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- - - Estado de Santa Cafarina

MENSAGEM N° 214/2026

Ref. Projeto de Lei n°® 214/2026

Assunto: Altera a Lei n°® 4.203, de 23 de dezembro de 2019.

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as).

Submeto a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei que
promove alteracdes na Lei n® 4.203, de 23 de dezembro de 2019, que institui a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal.

A proposta contempla a criagéo de cargos de chefia vinculados a areas estratégicas da
Administracdo Publica Municipal, com o objetivo de qualificar a gestao de servigos e
programas que tém apresentado crescimento de demanda e maior complexidade
operacional.

No ambito da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, propde-se a
criagdo do cargo de Chefe de Divisdo de Consultas de Viabilidade e Alvaras,
responsavel pela coordenagéo das atividades relacionadas ao sistema municipal de
andlise de viabilidade e aos procedimentos vinculados a emissdo de alvaras e
fiscalizacéo de posturas. O avango da digitalizagéo dos processos administrativos,
especialmente com a integracao de sistemas como IPM, JUCEESC e Receita Federal,
exige acompanhamento técnico constante, bem como gestédo organizada das rotinas
administrativas e de fiscalizacdo, de modo a garantir maior eficiéncia, seguranca
juridica e agilidade na abertura e regularizagao de atividades econdmicas no Municipio.

O projeto também prevé a criagdo do cargo de Chefe de Divisdao de Politicas Publicas
para Pessoas com Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas
Habilidades/Superdotag¢ao, com a finalidade de fortalecer a articulagéo intersetorial das
politicas publicas voltadas a incluséo e a garantia de direitos dessas pessoas. A
crescente demanda por servicos especializados e pela organizacdo de fluxos de
atendimento que integrem as areas de salde, educagdo e assisténcia social torna
necessaria a existéncia de uma estrutura administrativa responsavel pela coordenacao
dessas agdes, acompanhamento de indicadores, implementagcao de protocolos e
articulacao institucional para o desenvolvimento de politicas publicas efetivas e
integradas.

A criacdo dessas estruturas busca proporcionar maior organizagao administrativa,
aprimorar a gestao das politicas publicas e assegurar maior eficiéncia na execugao das
atividades desempenhadas pelo Poder Executivo, alinhando a estrutura administrativa
municipal as demandas atuais da sociedade.
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Importa destacar que a proposta observa os principios da eficiéncia, da organizagao
administrativa e da melhoria continua dos servigos publicos, contribuindo para o
fortalecimento da gestdo publica municipal e para a ampliacdo da capacidade de
resposta da Administrac@o as necessidades da populacao.

Dessa forma, considerando o interesse publico e a relevancia da matéria, solicitamos a
analise e a aprovacao do presente projeto.

ANTONIO J¢ "OMAZINI FILHO
§ ,-' ‘/ j."
MAIAN MIRANDA LUIZ N kNIO ASKI
Assessora Juridica 4 Assess de Goveérno
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PROJETO DE LEI N° 214, DE 12 DE MARGO DE 2026.

O PREFEITO

ALTERA A LEI N° 4.203, DE 23 DE DEZEMBRO

DE 2019, QUE

INSTITUI A ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de Chefe de Divisao de Consultas de Viabilidade e Alvaras
no Anexo V da Lei n® 4.203, de 23 de dezembro de 2019, com a seguinte redaco:

QUANT

CARGO

SIMBOLO

DESCRICAO

()

()

()

(...)

01

Chefe de Divis3o de
Consultas de Viabilidade e
Alvaras

ccz

Chefiar, gerenciar e monitorar o funcionamento
do sistema municipal de andlise automatica de
viabilidade, incluindo avaliagdo, deteccio e
correcdo de erros e elaboragdo de justificativas
técnicas para aperfeicoamentos; analisar e
integrar as legislagBes vigentes com o
funcionamento dos sistemas IPM, Jucesc e
Receita Federal e coordenar atividades da
equipe de trabalho relacionada; apoiar o
Secretario de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo na coordenacdo da Fiscalizacdo de
Posturas por meio de gestdo da equipe de fiscais,
gestdo e acompanhamento dos processos de
fiscalizagdo, elaboragdo e acompanhamento dos
planos de execucdo da Fiscalizag3o de Posturas.

Art. 2° Fica criado o cargo de Chefe de Divis&o de Politicas Publicas para Pessoas com
Deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/Superdotacéo no Anexo XI da Lei n° 4.203, de 23
de dezembro de 2019, com a seguinte redacéo:

QUANT

CARGO

SIMBOLO

DESCRICAO

()

(...)

()

(i)

01

Chefe de Divisdo de
Politicas Publicas para
Pessoas com Deficiéncia,
TEA e Altas
Habilidades/Superdotacdo

cc2

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as
acdes, servicos e fluxos de atendimento as
pessoas com deficiéncia, TEA e altas
habilidades/superdotagdo no a&mbito municipal,
promovendo a integragdo intersetorial entre
salide, educagdo, assisténcia social e demais
politicas publicas, com foco na garantia de
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direitos e na efetividade das politicas de inclusao.
Organizar e acompanhar os fluxos de
encaminhamento, diagnéstico, intervengéo e
acompanhamento na rede municipal, conforme o
modelo  biopsicossocial e a atuagdo
multiprofissional. Coordenar a implementacao de
protocolos, diretrizes e linhas de cuidado;
supervisionar equipes e servigos vinculados;
acompanhar  programas, indicadores e
resultados; elaborar relatérios técnicos para
alinhamento junto ao Gestor; promover
capacitagdo de profissionais; articular parcerias
institucionais e com conselhos de controle social,
de acordo com as diretrizes técnico-politicas;
propor normas e instrumentos de gestdo; e
apoiar agdes de acessibilidade, orientaggo e
defesa de direitos das pessoas com deficiéncia,
TEA e altas habilidades/superdotagéo; demais
atividades relacionadas ao cargo.

Art. 3° As eventuais despesas decorrentes da implantacéo desta Lei correrao a conta
de dotagdes proprias do orgamento do Municipio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Assessora Juridica

S&o Bento do Sul, 12 de marco de 2026.

”/

sessor de Governo
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