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MENSAGEM N° 062/2025

Ref.: Projeto de Lei n® 062/2025

Assunto: Altera a Lei n° 3853, de 7 de dezembro de 2017.

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

Encaminho & elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei que dispbe sobre a criagdo e o reajuste de valores de fungdes gratificadas
no ambito do Poder Executivo Municipal.

A proposicdo tem como objetivo reconhecer e valorizar os servidores publicos
municipais que desempenham atribuigdes de natureza especial, com responsabilidades e
encargos que extrapolam as atribuicdes ordinarias de seus cargos efetivos. Essas
funcbes sdo essenciais para o bom funcionamento da maquina publica, exigindo
dedicacao, liderancga, capacidade técnica e compromisso com a eficiéncia administrativa.

A criagao e o reajuste das fungdes gratificadas se justificam, primeiramente, pelas
novas demandas de trabalho, além da necessidade de adequar os valores atualmente
praticados a realidade das atribuicbes desempenhadas, além de representar um
importante instrumento de gestéo de pessoas, valorizando aqueles que assumem tarefas
de maior complexidade e responsabilidade.

Acerca das fungbes das gratificacdes da Fundagédo Cultural, estas se ddo em
substituicdo as horas de coordenacgéo e preparagao de aulas os quais os coordenadores
tinham disponiveis em sua jornada de trabalho, retiradas por recomendag&o do Ministério
Publico em procedimento administrativo. Como esta fungédo esté além daquela para qual
foi prestada concurso e, sendo imprescindivel manter os grupos ativos e em atividade,
estdo sendo criadas as fungdes gratificadas ora descritas.

O projeto estd em conformidade com os principios constitucionais da legalidade,
moralidade, eficiéncia e valorizagdo do servico publico, e observa os limites e regras
estabelecicos pela legislagao vigente, inclusive no que diz respeito a responsabilidade
fiscal.

Diante da relevancia da matéria, solicito a apreciagéo e aprovag:ao do present
projeto de lei, reiterando votos de estima e consideragéo.
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Sao Bento do Sul, 15 de maio de 2025.

ANTONIO JOAQUIM.TOMAZINI FILHO

Prefeito

ul NIQ NOVASKI MARCOS RODRIGO SCHUHMACHER
Assessor de Governo Secretario Municipal de Finangas
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PROJETO DE LEI N° 062, DE 15 DE MAIO DE 2025.

ALTERA A LEI N° 3853, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO

Faco saber que a Camara de Vereadores aprova a seguinte Lei:

Art. 1° O ircise |l do artigo 3° da Lei n® 3853, de 7 de dezembro de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

a) 03 (trés) Fungbes Gratificadas de Coordenagdo de Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a serem exercidos unicamente
por detentores de cargo efetivo, mediante a paga de gratificagdo
pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais);

b) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Coordenagéo da extenséo do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a ser exercida unicamente
por detentor de cargo efetivo, mediante a paga de gratificagéo pecuniaria
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais),

c) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Coordenagédo do Centro da Mulher, a
ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante a paga
de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais),

d) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Assessoramento de Conselhos
Municipais, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,
mediante a paga de gratificagdo pecunidria de R$ 600,00 (seiscentos
reais);

e) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Coordenagéo do Centro Especializado
em Referéncia em Assisténcia Social - CREAS, a ser exercida
unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante a paga de
gratificagéo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

f) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Coordenagdo do Programa do Servigo
de Acolhimento Familiar, a ser exercida unicamente por detentor de cargo
efetivo, mediante a paga de gratificagdo pecunidria de R$ 1.000,00 (um
mil reais);

g) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Gestor do Programa Bolsa Familia e
CADUNICO, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,
mediante a paga de gratificacdo pecunidria de R$ 600,00 (seiscgnto

reais). /j
f.:.
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Art. 2° Fica alterada a alinea “d” do inciso V do artigo 3° da Lei n° 3853, de 7 de
dezembro de 2017, para que passe a constar a seguinte redagao:

d)- 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade de Cartografia e
Legislagdo, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo designado para coordenar a equipe de cartografia e legislagéo,
auxiliar o Diretor do Departamento de Planejamento e o Secretario
Municipal de Planejamento e Urbanismo nos servigos do cadastro
imobiliario multifinalitario: atualizagdo mediante as movimentagbes objeto
das licengas municipais e atualizagées mediante constatagbes de campo;
cartografia: atualizagdo dos mapas urbano e municipal, a partir de
levantamentos de campo e incorporagdo dos projetos de
desmembramentos, arruamentos, loteamentos, condominios horizontais
fechados e denominagdes de novos logradouros; patriménio imobiliario
municipal: manutengéo, atualizagédo, levantamentos de campo, pesquisas
de documentos e arquivos, assessoraria para a preparagéo de legislagdo
especifica, avaliagbes imobiliarias, encaminhamento de
desmembramentos, escrituragdo, registro imobiliario, averbagdes,
mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 3° Ficam incluidas as alineas “e” e “f” ao inciso V do artigo 3° da Lei n° 3853, de 7 de
dezembro de 2017, com a seguinte redagéao:

e) 01 (uma) Fungéo Gratificada pela responsabilidade de langamento,
gestdo e acompanhamento das informagdes prestadas a Receita Federal
em relagdo aos alvaras e habite-se concedidos, a ser exercida
unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante a paga de
gratificagédo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais).

f) Coordenagéo de Planos e Projetos Urbanos, vinculados a execugéo
das agdes definidas no Plano Diretor Municipal, a ser exercida
unicamente por servidor de cargo efetivo inscrito no Conselho Regional
de Arquitetura e Urbanismo ou Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 2.000,00
(dois mil reais).

Art. 4° Ficam incluidas as alineas “v” a “x” ao inciso VI do artigo 3° da Lei n° 3853, de 7
de dezembro de 2017, com a seguinte redagao:

v) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Gestdo Contratual da Concesséo de
Transporte Coletivo Urbano, a ser exercida unicamente por detentor de
cargo efetivo, para coordenar a rotina de acompanhamento e fiscalizagéo/ |-
do contrato, a fim de garantir o equilibrio econémico-financeiro do
mesmo; coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagédo técnica e
administrativa, acompanhar os registros feitos pelos fiscais das
ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas,
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além de informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia; promover transparéncia de dados relacionados a execugédo
coniratual; assessorar o Diretor Administrativo da SEMOB nos assuntos
-correlatos, mediante pagamento de gratificagdo pecuniaria de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

w) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Fiscalizagdo Contratual da Concessé&o
de Transporte Coletivo Urbano, a ser exercida unicamente por detentor
de cargo efetivo, para prestar apoio técnico e operacional ao gestor do
contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos
prazos relacionados ao contrato e & formalizagdo de apostilamento, ao
acompanhamento de garantias e glosas e a comunicagéo direta com a
empresa concessionaria do servigo, atuar para garantir de forma eficiente
o cumprimento das obrigagbes contratuais e reportar ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis em caso de
descumprimento; auxiliar o gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis em caso de descumprimento; auxiliar o gestor do
contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagbes assumidas pelo contratado; garantir transparéncia na forma
de publicagdo dos dados apostilados, no que couber, mediante
pagamento de gratificagdo pecuniario de R$ 800,00 (oitocentos reais),

x) 03 (trés) Fungbes Gratificadas de Apoio Operacional de Superviséo de
Embarque e Desembarque na Rodovidria Municipal, a ser exercida
unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, para verificagdo de
quantitativos de embarque e desembarque de passageiros das linhas nas
plataformas da Rodoviéaria Municipal de S&o Bento do Sul; garantir o bom
estado do patrimbnio publico através das manutengbes que se fizerem
necessarias; garantir a organizagdo e zelo das plataformas, mediante
pagamento de gratificagdo pecunidria de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais).

Art. 5° Ficam incluidas as alineas “h” e “i” ao inciso VIII do artigo 3° da Lei n° 3853, de 7
de dezembro de 2017, com a seguinte redagéo:

h) 01 (uma) Fungdo Gratificada para Coordenador de Ativos, a ser
exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante paga de
gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Eletromecénica, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,

j) 01 (uma) Fungdo Gratificada para Coordenador do Setor de
mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e/

quinhentos reais).
/\/ﬂ
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Art. 6° Fica alterada a alinea “a” do inciso X do artigo 3° da Lei n° 3853, de 7 de
dezembro de 2017, para que passe a constar a seguinte redagao:

a) 1 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade de Maestro de
Orquestra, a ser exercida unicamente por servidor efetivo, para dirigir a
Orquestra S&do Bento do Sul, vinculados a Fundagdo Cultural de Sé&o
Bento do Sul, observando e orientando seus componentes na maneira de
executarem pegas ou arranjos musicais, e realizar planejamento dos
ensaios, escolha de repertério adequado, criagdo de arranjo e adaptagéo
de repertério, considerando renovagdo anual de no minimo 20% (vinte
por cento) do repertério da orquestra, realizando no minimo 4
apresentagdes anuais, mediante pagamento de gratificagdo pecuniaria de
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

Art. 7° Ficam incluidas as alineas “c” a “h” ao inciso X do artigo 3° da Lei n® 3853, de 7
de dezembro de 2017, com a seguinte redac;ao

¢) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade de Coordenador da
Banda Sinfénica, a ser exercida unicamente por servidor efetivo, para
coordenar a Banda Sinfénica da Escola de Musica Donaldo Ritzmann,
observando e orientando seus componentes de maneira a executarem
pecas e arranjos musicais, e realizar planejamento dos ensaios, escolha
de repertério adequado, criagdo de arranjo e adaptagdo de repertorio,
considerando renovagdo anual de no minimo 20% (vinte por cento) do
repertério da Banda, realizando no minimo 4 (quatro) apresentagbes
anuais, mediante pagamento de gratificagdo pecunidria de R$ 800,00
(oitocentos reais);

d) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Responsabilidade de Coordenador do
Conjunto de Camara de Alunos, a ser exercida unicamente por servidor
efetivo, para coordenar o Conjunto de Cdmara de Alunos da Escola de
Musica Donaldo Ritzmann, observando e orientando seus componentes
de maneira a executarem pegas e arranjos musicais, e realizar
planejamento dos ensaios, escolha de repertério adequado, criagéo de
arranjo e adaptagdo de repertério, considerando renovagédo anual de no
minimo 20% (vinte por cento) do repertério do conjunto, realizando no
minimo 4 (quatro) apresentagbes anuais, mediante pagamento de
" gratificagdo pecuniaria de R$ 600,00 (seiscentos reais);

e) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade de Coordenador do
Grupo de Flauta Doce, a ser exercida unicamente por servidor efetivo,
para coordenar o Grupo de Flauta Doce da Escola de Musica Donaldo
Ritzmann, observando e orientando seus componentes de maneira a
executarem pegas e arranjos musicais, e realizar planejamento dos

ensaios, escolha de repertério adequado, criagdo de arranjo e adaptagéo Z
de repertério, considerando renovagdo anual de no minimo 20% (vinte
por cento) do repertério do grupo, realizando no minimo 4 (quatro)
apresentagbes anuais, mediante pagamento de gratificagdo pecunia e
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);

S
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f) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade de Coordenador da
Orquestra de Alunos, a ser exercida unicamente por servidor efetivo, para
coordenar a Orquestra de Alunos da Escola de Mdisica Donaldo
Ritzmann, observando e orientando seus componentes de maneira a
executarem pegas e arranjos musicais, e realizar planejamento dos
ensaios, escolha de repertério adequado, criagdo de arranjo e adaptagéo
de repertério, considerando renovagdo anual de no minimo 20% (vinte
por cento) do repertério da orquestra, realizando no minimo 4 (quatro)
apresentagdes anuais, mediante pagamento de gratificagcdo pecuniaria de
R$ 800,00 (oitocentos reais);

g) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Responsabilidade de Coordenador do
Coral Infanto-Juvenil, a ser exercida unicamente por servidor efetivo,
observando e orientando seus componentes de maneira a executarem
pegas e arranjos musicais, e realizar planejamento dos ensaios, escolha
de repertorio adequado, criagdo de arranjo e adaptagdo de repertorio,
considerando renovagdo anual de no minimo 20% (vinte por cento) do
repertério do coral, realizando no minimo 4 (quatro) apresentagdes
anuais, mediante pagamento de gratificagdo pecunidria de R$ 600,00
(seiscentos reais);

h) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade de Coordenador do
Quinteto de metais, a ser exercida unicamente por servidor efetivo,
observando e orientando seus componentes de maneira a executarem
pegas e arranjos musicais, e realizar planejamento dos ensaios, escolha
de repertério adequado, criagdo de arranjo e adaptagdo de repertorio,
considerando renovagdo anual de no minimo 20% (vinte por cento) do
repertério do quinteto, realizando no minimo 4 (quatro) apresentagdes
anuais, mediante pagamento de gratificagdo pecuniaria de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais).

Art. 8° Ficam incluidas as alineas “d” e “e” ao inciso Xlll do artigo 3° da Lei n° 3853, de 7
de dezembro de 2017, com a seguinte redag;éo:

d) 02 (duas) Fungdes Gratificadas de Responsabilidade Técnica,
destinadas exclusivamente a servidores detentores de cargo efetivo, com
atribuigbes relacionadas ao acompanhamento e controle dos prazos
prescricionais e decadenciais relacionados aos tributos municipais e a
divida ativa; Supervisdo da transmissdo de dados referentes a
arrecadagdo e divida ativa para os Orgdos de controle externo,
especialmente no ambito da prestagdo de contas, Assessoramento
técnico na anélise e elaboragédo de relatérios destinados a comprovagéo
da regularidade fiscal do municipio junto aos o6rgdos competentes

Colaboragdo na parametrizagdo do sistema de controle tributario para /
garantir a correta contabilizagdo e prestagdo de contas das receitas

municipais; Suporte & diregdo do departamento na elaboragéo de
documentos e relatérios exigidos por normativas ?\I legislag

r
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especificas, mediante ao pagamento de gratificagdo pecuniaria de R$

1.000,00 (mil reais);

e) 01 (uma) Fung¢édo Gratificada de Responsabilidade Técnica de
Administragdo Tributaria, a ser exercida unicamente para servidor

detentor de cargo efetivo responsével por desen

assessoria e auxilio no Departamento de Receita; assessorar a diregédo

do departamento na atualizagdo da legislagdo

adequacgdes, melhorias e atualizagbes aos novos ditames legais; auxiliar
os fiscais de tributos diretamente nas atividades técnicas de langamentos
de tributos; dar suporte a direcdo do departamento no tratamento e
gestdo de dados, processos e documentos que contenham sigilo fiscal;
dar suporte a dire¢do do departamento na andlise dos requerimentos
protocolados com referéncia aos diversos tributos: IPTU, ITBI, ISS, taxas,
centribuicdo de melhoria; dar suporte & diregdo do departamento na
andalise dos requerimentos protocolados com referéncia a isengdo e ndo
incidéncia de tributos municipais; dar suporte e supervisionar a cobranga
de divida ativa, nas diversas fases administrativas: inscrigdo, notificagéo,
parcelamento, cobranga amigavel e/ou judicial; assessorar a dire¢do na
analise dos processos de revisdo de langamentos dos diversos tributos:
IPTU, ITBI, ISS, taxas, contribuicdo de melhoria; realizar atendimento
especifico e técnico ao contribuinte com relagdo aos tributos municipais;
acompanhar/supervisionar a parametrizagdo do sistema de controle
tributario, visando a correta aplicagédo da legislagéo vigente, nos quesitos
bases de calculo, aliquotas, corregées monetarias e aplicagédo de multa e
juros; orientar, acompanhar e supervisionar o funcionamento do sistema
de controle tributario visando o correto langamento dos diversos tributos,
nos quesitos sujeito passivo, fato gerador, datas de vencimento, manter o
departamento atualizado em relagdo a legislagdo vigente, executar
atividades dentro do departamento em seus diversos setores quando da
falta de servidores, mediante paga de gratificagdo pecunidria de R$

1.500,00 (um mil e quinhentos reais);”

Art. 9° Ficam incluidas as alineas “h” e “i" ao inciso VIII do artigo 3°
de dezembro de 2017, com a seguinte redagao

h) 01 (uma) Fungédo Gratificada para Coordenador de Ativos, a ser
exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,
gratificagdo pecunidria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

i) 01 (uma) Funcdo Gratificada para Coorden

Eletromecénica, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,

mediante paga de gratificagdo pecunidria de R$
quinhentos reais).

Art. 10 Fica acrescida as fungdes gratificadas constantes na tabela do artigo 3°-B da Lei
n°® 3853, de 7 de dezembro de 2017, relativa a Secretaria de Planejamer} e Urbanis

7o)

volver trabalhos de

tributaria, propondo

da Lei n°® 3853, de 7

mediante paga de

ador do Setor de

1.500,00 (um mil e/

~Enig a
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07 (sete) funcdes gratificadas nivel Ill, suprimindo as 07 FGs nivel |l existentes, e relativa
a Secretaria de Assisténcia Social 01 (uma) FG nivel Il, suprimindo 01 (uma) FG nivel I.

Art. 11 As eventuais despesas decorrentes da implantacéo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias do orgamento do Municipio.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a contar de
1° de maio de 2025.

Sao Bento do Sul, 15 de maio de 2025.

/@@

MARCOS RODRIGO SCHUHMACHER
seéssor/de Govern Secretario Municipal de Finangas
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OBJETO DA DESPESA: Criagdo e reajuste das fungdes gratificadas vinculadas a Secretarip
Municipal de Finangas - SEFIN, Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo - SEPLY,
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - SEMOB, Secretaria Municipal de Assisténcip
Social - SEMAS e Fundagéo Cultural - FC.

O presente relatério atende aos requisitos dos artigos 16 e 17 da LRF - Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei n°® 101/2000), seguindo os principios da Administragdo Publica Municipal. Com o
intuito de seguir as diretrizes estabelecidas na legislagdo, é apresentado o Relatério da
Estimativa do Impacto Orcamentario e Financeiro. O documento considera a evolugado da receita
com base nos relatorios consolidados da Receita Corrente Liquida e prevé a criagdo e reajustes
das fungdes gratificadas conforme o projeto de lei, a partir de maio de 2025.

Receita Corrente Liquida Consolidada 406.247.444,06 | 451.030.390,42 | 499.989.570,94
DESPESAS COM PESSOAL EM 2022, i

2023 E 2024 2022 2023 2024
Trajetoria dos Gastos com Pessoal 46,12 47,80 46,52
VALORES DE GASTOS COM PESSOAL | 187.366.488,49 | 215.592.668,61 | 232.613.243,0

Fonte: Relatério LRF — Demonstrativo de Gastos com Pessoal — Poder Executivo (periodos de anélise: 2022 a 2024)

2 - DO CALCULO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:

Para a criagdo e reajuste das fungdes gratificadas citadas no projeto de lei, para o ano de 2025
e os dois anos seguintes, temos a projecdo conforme os quadros abaixo:

Caa s 2t i it 3 by 2 e, ¢ e et < et (i ot

Vencimento

Fixas 20.250,00 189.135,00 270.135,00 | 270.135,00
TOTAL ' 120.250,00 ~189.135,00 270.135,00 270,1'35.@0
>
! previsdo anual de 2025, calculada a partir do més de maio/2025.
Rua Jorge Lacerda, 75, Centro. — CEP 89.280-902 - Sé&o Bento d9/€ul, SC
Fone (47) 36316000 — www.saobentodosul.atende.net
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

"J'\J i 9
MO '
~=Ento dOF

ATUAL PROPOSTA DIFERENGA
DISCRIMINAGAO DENOMINAGAO e P
QTDE. Valor Total QTDE. |  Valor Total QTDE. Valor
Responsabilidade
Técnica
0 0,00 0,00 Administragao 1 1.500,00| 1.500,00 1 1.500,00
Tributaria
Responsabilidade
Técnica de
Acompanhamento e
0,00 0,00 | Controle dos Prazos 2 1.000,00 [ 2.000,00 2 2.000,00
Prescricionais e
Decadenciais da
Divida Ativa
TOTAIS 0 0,00 0,00 4 2.500,00 | 5.000,00 4 3.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
: ATUAL - PROPOSTA DIFERENGA
DISCRIMINAGAO DENOMINAGAO -
QTDE. Valor Total QTDE. Valor Total - QTDE. Valor
Responsabilidade Responsabilidade
Técnica de Técnica de
Cartografia e 1 1.500,00 1.500,00 Cartografia e 1 2.000,00| 2.000,00 0 500,00
Legislacdo Legislacdo
Responsabilidade de
langamento gestéo e
acompanhamento de
(NOVO) 0,00 informacoes 1 1.000,00 1.000,00 1 1.000,00
prestadas & Receita
Federal
Coordenagéo de
Plano e Projetos
Urbanos, vinculados
(NOVO) 0,00 a execugao das 1 2.000,00 | 2.000,00 1 2.000,00
agdes definidas no
Plano Diretor
Municipal
Fungéo :
Gratificada nivel | 7 600,00| 4.20000 | Fungdc Gratificada | 5 800,00| 5.60000| 0 1.400,00
1l
TOTAL 8 2.100,00 5.700,00 10 5.800,00 | 10.600,00 2 4.900,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
; ATUAL - A ~ PROPOSTA _ DIFERENGA
DISCRIMINACAO DENOMINAGAO ==
e QTDE. | Valor Total & QTDE. | Valor Toal 2| ICLANHEREN = valor
Gestao contratual da
concessao de
(NOVO) o 0,00 transporte coletivo 1 1.500,00 | 1.500,00 1 1.500,00
urbano
Fiscalizagao
contratual de
(NOVO) 0,00 concesséo de 1 800,00 800,00 1 800,00
transporte coletivo
urbano
Apoio operacional de
superviséo de
(NOVO) 0,00 embarque e 3 450,00 | 1.350,00 3 1.350,00
desembarque na
rodoviaria municipal ’
TOTAIS 0 0,00 0,00 5 2.750,00 | 3.650,00 5 3.650,0
PN /
= Sk
Rua Jorge Lacerda, 75, Centro. — CEP 89.280-902 - SaoBento do Sul, SC :
Fone (47) 36316000 - www.saobentodosul.atende.net
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATUAL PROPOSTA |  DIFERENGA
DISCRIMINAGAO DENOMINAGAO
QTDE. Valor Total QTDE. Valor Total QTDE. Valor

Coordenagéo do Coordenagéo do
Centro de Centro de
Referéncia e 3 500,00 1.500,00 Referéncia e 3 1.000,00| 3.000,00 0] 1.500,00
Assisténcia Assisténcia Social -
Social - CRAS CRAS
Assessoramento Assessoramento dos
dos Conselhos 1 350,00 350,00 Conselhos 1 600,00 600,00 0 250,00
Municipais Municipais
Coordenagéo do Coordenagéo do
Centro Centro
Especializado em Especializado em
Refabnola o 1 1.200,00 1.200,00 Referéncla am 1 1.500,00| 1.500,00 0 300,00
Assisténcia Assisténcia Social -
Social - CREAS CREAS
g:g’rgzn:géo g8 Coorderjagéo do

¥ 1 500,00 500,00 Servigo de 1 1.000,00| 1.000,00 0 500,00
Acolhimanto Acolhimento Familiar
Familiar
S;SS;?; rﬂ: Bolsa 1 : Gestor do Programa
Familia & 00,00 500,00 Bolsa Familia e 1 600,00 600,00 0 100,00

Cadastro Unico Cadastro Unico

Coordenagio da
extensdo do

Coordenagao da
extensdo do Centro

Centro de :
Referéncia de 2 350,00 700,00 delRefer-énma gie 1 350,00 350,00 1 -350,00
. - Assisténcia Social -
Assisténcia CRAS
Social - CRAS
Coordenagao do
(NOVO) 0 0,00 0,00 Canitfo da Mulher 1 1.000,00 | 1.000,00 1 1.000,00
Fungéo Fungao Gratificada
Gratificada nivel | q 350,00 350,00 nivel Il 1 600,00 600,00 0 250,00
TOTAIS 10 3.750,00 5.100,00 : 10 6.650,00 8.650,00 2 3.550,00
_ FUNDAGAO CULTURAL :
- ATUAL : _ . PROPOSTA DIFERENGA
~ DISCRIMINACAO : DENOMINACAO : E 7
« QTDE, | Valor Total & QTDE. |  Valor Total [ ANa |2 vaior
Responsabilidade Responsabilidade
de maestro de 1 1.000,00 1.000,00 de maestro de 1 1.500,00 | 1.500,00 0 500,00
orquestra orquestra
Coordenagéo de
(NOVO) 0,00 banda sinfonica 1 800,00 800,00 1 800,00
Coordenador do
(NOVO) 0,00 | conjunto de camara 1 600,00 600,00 1 600,00
de alunos
J Responsabilidade
de coordenador do
0,00 grupo de flauta 1 350,00 350,00 1 350,00
doce
Responsabilidade
0,00 | de coordenador da 1 800,00 800,00 1 800,00
orquestra de alunos
Responsabilidade
0,00| de coral infanto- 1 600,00 600,00 1 600,00
juvenil
Responsabilidade
0,00 do quinteto de 1 350,00 350,00 1 1.000,00
metais _
TOTAIS 1 1.000,00| 7 5.000,00 5.000,00 6 4.650,00
TOTALGERAL | 19 | 6.850,00| — | 36 | 2270000 | 32.900,00 19 |} 20.250,00

—/ f \!
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3 — ESTIMATIVA DE GASTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:

_ DESPESATC

T =

TAL CONPESSOAL -PODEREXECUTVO | VALOR(RS)

Despesa total com pessoal (Ultimos 12 meses)

237.330.289,74

Receita Corrente Liguida (ultimos 12 meses)

510.020.463,14

% Despesa com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida 46,53
Despesa com pessoal estimada para 2025 conforme LOA 282.210.852,00
Receita Corrente Liquida projetada para 2025 conforme LOA 563.236.593,00
% Despesa total com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida 50,11

EXERCICIO 2025 (PROJEGAO)

Despesas com pessoal

260.700.000,00

(+) Aumento conforme proposta do projeto de lei (a partir de
maio/2025)

189.135,00

Total das Despesas com Pessoal

260.889.135,00

Receita Corrente Liquida

563.236.593,00

% Despesa total com pessoal sobre a RCL projetada na LOA

46,32

EXERCICIO 2026 (PROJEGAO)

Despesas com pessoal

276.342.000,00

(+) Aumento conforme proposta do projeto de lei

270.135,00

Total c'as Despesas com Pessoal

276.612.135,00

Receita'g'orrente l.iquida

597.030.788,58

% Despesa total com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida 46,33
EXERCICIO 2027 (PROJEGAO)

Despesas com pessoal 292.922.520,00

(+) Aumento conforme proposta do projeto de lei 270.135,00

Total das Despesas com Pessoal 293.192.655,00

Receita Corrente Liquida 632.852.635,89

% Despesa total com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida 46,33

Nota: A projegéo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida para 0s anos de 2026/2027 foi calculada com um aumentg
de 6%. Para estimar a RCL e as despesas de pessoal para 2025, utilizamos o relatério LRF - Demonstrativo da Despesa com Pessoa
Gltimos 12 meses (abril de 2024 a margo de 2025).

4 — DO RELATORIO:

Com base na andlise dos relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000
este Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro considerou as despesas com pessoal dog
dltimos 12 meses, acrescentando o aumento que sera gerado caso a proposta seja aprovada. A
projecdo da receita corrente liquida considerou o valor estimado para o exercicio de 2025, de
acordo com a Lei Orcamentaria Anual vigente, e prevemos um aumento de 6% para 0s proximog
anos. O cenario apresentado demonstra a viabilidade financeira e orgamentaria para a proposts

em questac.
e,
! /

E o retatério.

CEP 89.280-902 - S&o Bénto do Sul, SC
www.saobentodosul.atepde.net

Rua Jorge Lacerda, 75, Centro. —
Fone (47) 3631 6000 -
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S30 Bento do Sul, 15 de maio de 2025.

s B,

ANTONI JOAQUIM TOMAZINI FILHO MARCOS RO
o Prefeito Secretari

IGO SCHUHMACHER
nicipal de Financas

Rua Jorge Lacerda, 75, Centro. — CEP 89.280-902 - Sao Bento do Sul, sC

Fone (47)36316000 — www.saobentodosul.atende.net
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DECLARAGAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, I da LC 101/2000 — Lei de
Responsabiiidade Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da acao
governamental constante desta proposta, tem adequagéo orgamentaria e financeira na
Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2025, e & compativel com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e com o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025.

Sao Bento do Sul, 15 de maio de 2025.

)

ANTONI JO’AQU)# TOW-\ZINI FILHO
Prefeito’Municipal
_/

% )
: Vi

Fone (47) 36316000 — www.saobentodosul.atende.net
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