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REQUERIMENTO _14¢ /2024

TRIBUNA POPULAR LIVRE

Data da Utilizagéo da Tribuna Popular Livre: 08 de Julho de 2024.

Senhores(as) Vereadores(as)

A Vereadora que esta subscreve, amparada na resolugio n® 09/2019, vem
respeitosamente, solicitar o espago da TRIBUNA POPULAR LIVRE, para o orador
abaixo identificado, ocupando o espago para abordar os assuntos relacionados ao seguinte
tema, a ser registrado em pauta:

ASSUNTO: Faturas de Energia Elétrica.

Oradora: Carlos Alberto Becker Junior — Gerente Regional de Sio Bento do Sul - SC
Representando: Celesc Distribuiciio §. A,

Endereco: Avenida Nereu Ramos, n° 25 — Bairro Centro— Séo Bento do Sul - SC - CEP:
89280-336

Certo da compreensiio dos senhores(as).

Sao Bento do Sul, 28 de junho de 2024.

B2 WOL/SVEE SHEUD

CARLA 0@1{;{ OFMANN

Vereadora — Republicanos
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CNPJ: 08.336.783/0001-80

Inscr. Est.: 255266626 ’
MNIRE: 42300030759

Avenida ltamarati, 160 ltacorubi Blocos A1, B1 e B2
Floriandpolis — Santa Catarina — Brasil

CEP: 88034-300

E-mail: celesc@celesc.com.br

Website: http://www.celesc.com.br

Fones: (048) 3231.5000/3231.6000

FAX: (048) 3231.6530

ESTATUTO SOCIAL

Atualizado de acordo com alteragbes
aprovadas pela Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada em 09/12/2013
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da Denominagdo, OrganizagSo, Sede, Duragéo e Objeto

Artigo 1° - A CELESC DISTRIBUIGAQ S.A., constituida por Escritura Piblica lavrada
no 3° Oficio de Notas da Comarca de Florlandpolis — Santa Catarina, (Cartério Silva
Jardim),a fls.145 a 154, liviro n® 203, em 29 de setembro de 2008, conforme
autorizado pela Lei Estadual n? 13.570, de 23 de novembro de 2005, & uma
sociedade por agoes, constituida sob a forma de subsidiaria integral, que se regera
pelo presente estatuto e demais disposiges legais que Ihe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A Companhia tem sede na cidade de Floriandpolis, que é o seu foro
juridico, com enderego a Avenida Itamarati, 160 — Bairro Itacorubi, Blocos A1, B1, B2,
Flerianépolis - Santa Catarina — Brasil, CEP: 88034-900.

Artigo 3° - A Companhia tem por objetivo: | - executar a politica de energia formulada
pelo Goverho do Estado de Santa Catarina; Il - realizar estudos, pesquisas e
levantamentos sdcio-econdmicos, com vistas ao fornecimento de energia, em
articulagio com os drgdos governamentais ou privados préprios; Il - planejar,
projetar, construir e explorar sistemas de  transformagdo, distribuicio e
comercializagao de energia elétrica, bem como services correlatos; IV - operar os
sistemas diretamente, afravés de subsidiarias, empresas associadas ou em
cooperagao; V - cobrar tarifas ou taxas correspondentes ao fornecimento de energia
elétrica, e; VI - desenvolver, isoladamente ou em parceria com empresas plblicas ou
privadas, empreendimentos de distribuigdo e comercializagao de energia elétrica, e
infra-estrutura de servigos ptblicos.

§1° - A Companhia podera, ainda, explorar outras atividades afins e correlatas, que
sejam complementares ou gque possam interessar, direta ou indiretamente aos
objetivos sociais;

§2° - A Companhia poderé participar de empreendimentos de entidades publicas ou
particulares, bem como com estas celebrar convénios, ajustes ou contratos de
colaborag8o ou assisténcia técnica, e novos negdcios que visem & elaboragdo de
estudos, & execugdo de planos e programas de desenvolvimento econdmico e a

implantagéo de atividades que se relacionem com os servigos pertinentes aos seus
objetivos, inclusive mediante remuneragéo.

Artigo 4° - O prazo de duragdo da Companhia & indeterminado.

kl

CAPITULO 11
Do capital e das Agdes

Artigo 5° - O Capital Social da Companhia é de R$1.053.589.576,80 (um bilh&o,
cinglienta e trés milhGes, quinhentos e oitenta e nove mil, quinhentos e setenta e seis

Para varificar a autenticldade acesss www.jrcesc.sc.gov.br
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reais @ noventa centavos), representado por 630.000.000 (seiscentos e trinta milhdes)
de agbes ordinarias nominativas, sem valor nominal.
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§1° - A Companhia pade emitir {tulos miiltiplos representativos de agdes.

§2° - A Companhia podera comprar as proprias agbes, para efeito de cancelamento,
permanéncia em tesouraria ou posterior alienagéo, nos termos da legislagio em vigor
e normas expedidas pela Comisséo de Valores Mobilidrios.

§3° - Nos termos da legislacao em vigor, a Companhia podera manter suas agées em
contas de depodsito, em nome dos respectivos fitulares, nas instituicdes financeiras
que designar, sem emiss#o de certificados, obedecidas as normas vigentes. No caso
de conversdo em agdes escriturais, a Instituigdo Financeira depositaria podera cobrar
. do acionista custo do servigo de transferéncia da propriedade, observados os limites
fixados pela Comisséo de Valores Mobiligrios.

Artigo 6° - Cada agdo ordinaria nominativa da direito a um voto nas deliberagges das
Assembléias Gerais.

Artigo 7° - Em caso de aumento de capital, os acionistas terdo direito de preferéncia
para subscrigo de agbes correspondentes ao aumento na propargdo de nimero de
agbes que ja possuiam, na forma da legislagdo das sociedades por acées.

Artigo 8° - As agdes sdo indivisiveis perante a Companhia e poderdo ser transferidas,
obedecidas as normas legais, mediante termo no livro proprio.

CAPITULO 1l
Das Assembléias Gerais

Artigo 9° — A Centrais Eletricas de Santa Catarina S.A., CELESC - na qualidade de
Acionista Unico da Companhia, detém plenos poderes para decidir sobre todos os
negocios relativos ao objeto social da Companhia e adotar as resolucées que julgar
necessarias a defesa dos seus interesses e ao seu desenvolvimento, devendo reunir-
se, ordinariamente, dentro dos 4 (quafro) primeiros meses do ano, para os fins
previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que necessario, observadas em sua
convocagao, instalagdo e deliberagbes as prescrigdes legais pertinentes.

CAPITULO IV
Da Administragdo

Artigo 10 - A Companhia serd-administrada e fiscalizada—pelos seguintes érgéos: | -
Conselho de Administragéo, 6rgdo colegiado de fungdes deliberativas, com as

atribuicbes previstas na lei, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto: Il -
Diretoria Executiva, e; lll - Conselho Fiscal.

Para verficar a aulanticidade acesse www.jucesc.so.gov.br
e informe o ndmera 1 09TH8/20@1-03 ra consulta de processod.
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§1° — A estrutura e a composigio do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal da Subsididria Integral Celesc Distribuicdo S A., serdo
constituldos, obrigatoriamente, pelos membros efetivos e suplentes eleitos para o
Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal das Centrais
Elétricas de Santa Catarina S.A..

§2°- E vedada a remuneragio dos membros do Conselho de Administragio da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da Companhia que integrem os érgéos da
administragBo da acionista controladora Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.
("Celesc S.A").

Artigo 11 - O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva, na administracio
da Companhia das suas controladas, subsididrias ou consorcios dos quais a
Companhia venha a participar, direta ou indiretamente, deverdo observar o disposto
no Plano Diretor das Centrais Eletricas de Santa Catarina S.A. e nos Contratos de
Gestao, aprovados pelo Conselho de Administragao.

SECAOQ |
Do Conselho de Administrag3o

Artigo 12 — O Conselho de Administragdo compor-se-a de 13 (freze) membros, todos
eles brasileiros, eleitos pela Assembléia Geral e por ela destitulveis a qualquer tempo,
obedecido o seguinte:

| = No minimo, 20% (vinte por cento) dos Conselheiros deverdo ser classificados
como "Conselheiros Independentes”, tal como definido no Regulamento de Praticas
Diferenciadas de Governanga Corporativa Nivel 2 e expressamente declarados como
tais na Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerados como
independentes os conselheiros eleitos mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §8§
4° e 5° e artigo 239 da Lei 6.404/786.

Il — assegurar-se-a a participagdo dos empregados da Companhia, sendo o respectivo
representante escolhido por voto direto dos empregados, em processo eletivo a ser
definido pela Diretoria Executiva;

Ii - assegurar-se-4 a participagéo dos acionistas minoritarios na forma da legislacgo
das Sociedades por agbes;

IV — caberd ao Acionista Majoritario a indicagido das vagas restantes, conforme
dispde a Lei Estadual n® 13.570, de 23 de novembro de 2005 e seus anexos.

§12 ~ O mandato dos membros do Conselho de Administragio & de 1 (um) ano,
permitida a reeleigao,

§2° — Nos casos de vacéncia ou renincia de qualquer membro do Conselho de
Administragéo, convocar-se-a Assembléia Geral para a elei¢io do substituto. Até que

Para verlficar a autentiddade acesse Www.jucesc.sc.goy,br
einforma o ndmern 109708/2021-03 na consulls de processos.
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0 substituto seja eleito, poderd o Conselho de Administragéo :indicar membro para

ocupar, interinamente, ‘a vaga existente. D sut:-strtutn eleatc- pennaneceré no cargo
pelo prazo de:mandato.dos substrtuidb Py AT

§3° — Os membros serau' investidos nc-s seué cérgns mediénte termo fé\rfadn &
assinado em livro préprio.

Artigo 13 = Compete ao Conselho. de Administracio, além:das atribuigdes que a lei
lhe reserva privativamente,  a fixacdo da orientacdo ‘geral dos negdcios da
Companhia, suas subsidiarias, controladas e consércios que fizer parte, bem coma o
controle superior da Companhia, suas subsidiarias, controladas e consércios que fizer
parte), por meio de direfrizes fundamentais de administragéo, pela fiscalizagéo da
observéncia das direfrizes por ele fixadas, acompanhamento da execugio dos
programas aprovados e verificagio dos resultados obtidos.

§12 — No exercicio de suas atrihmpﬁes cabe, tanmém ao Conselho de Hdmlnrstra;ﬁu

| — eleger e destituir os Dlretures fixando- Ih&s us pnr.iaras} limites de ah;ada
atribuicbes e a forma pela qual representarao a Companhia, suas subsidiarias,

controladas ou consércios que ﬁzar parte, observadas as disposices fegara e as du
presente Estatuto; i

Il —aprovar e revisar o Plano Diretor e os Contratos de Gestdo, Orgamento Anual,
tanto da Companhia, suas subsidiarias, controladas e consércios que fizer parte nos
termos do presente estatuto;

Il - deliberar sobre o relatério da administraﬁu e as contas da D-fretmia‘."-

IV = deliberar previamente sobre 0s atos ou contratos envolvendo a Gumpanhla suas
subsidiarias, controladas e consarcios ‘que fizer parte quando o valor em questao for
igual ou superior a R$10.000,000,00 (dez milndes de reais); : piif

V — deliberar sobre a realizagéo de operacgbes rﬁanmlras mediante da emlésﬁn de
titulos, notas pmmlssﬁrias ou outros papéua aceitos no mercadn de capitais, nacional
ou mternacmnai : : i

= - -

VI — deliberar sobre a émiss:-m .de deuéﬁmréa.r-hus tenms-"du disposto ﬁa lei
socistaria;

VII — autorizar a participagio pela Companhia em outras sociedades, ou consércios, a
constituicBo pela Companhia de outras sociedades, a aquisigio, bem como a
alienagéo ou transferéncia, a qualquer titulo de bens do ativo pennanente de agles
ou quotas.de outras sociedades de{m{as pela, Cumpanh!a

VIl = deliberar sobre a constlturgan de onus sobre bens du ativo permaneﬂta da
Companhia, suas subsididrias, controladas e consorcios gue fizer parte, a constituicdo
de onus reais, bem como a prestagio pela Companhia suas subsidiarias, controladas
e consorcios que fizer parte, de garantias, fiangas, caugéio ou avais, quando de valor
superior a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

Para verilicar a autanlicidade acesse www jucasc.scgov.or
& informe o numeno 1097368/2021-03 na consulta de processos.
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X — deliberar previamente sobre a celebragio ou alterac@io de atos, contratos ou
negdcios de qualquer natureza entre, de um lado, a Companhia e de outro, Partes
Relacionadas, bem como sobre a rendncia de quaisquer direitos ou montantes a que
a Companhia faga jus nos termos de qualquer Negécio com Partes Relacionadas ou
de qualquer lei ou regulamento aplicivel.

X - A aprovacio ou alteragiio de qualquer Negécio com Partes Relacionadas ou a
renuncia de quaisquer direitos ou montantes a que a Companhia faca jus nos termos
de qualquer Negécio com Partes Relacionadas ou de qualguer lei ou regulamenta
aplicavel, envelvendo valor igual ou superior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais), estaré condicionada, ainda, 4 apreseniagéo ao Conselho de Administragdo de
laudo de avaliacio elaborado por empresa de auditoria com notoria especializacéo a
ser contratado pela companhia, confirmando que tal ato estd sendo realizado
estritamente em bases de mercado;

X! - escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, suas subsidiarias,
controladas e consdrcios que fizer parte, valendo-se, para tanto, das empresas de
notéria especializagio em auditoria e autorizadas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios a auditar companhias abertas;

Xl - atribuir, do montante fixado pela Assembléia Geral, os honorérios a cada um dos
membros da Diretoria, observados os respectivos Contratos de Gestio;

Xlll - aprovar o plano de cargos e salérios da Companhia;

XIV — autorizar quaisquer reformulagdes, alteracdes ou aditamentos de acordos de
acionistas de socledades das quais a sociedade participe e, ainda, aprovar a
celebragfio de novos acordos que contemplem matérias desta natureza:

XV - aprovar e fixar as orientagtes de voto nas assembléias gerais ou reunides de
stcios, conforme o caso, das controladas, subsididrias e dos conséreios de que
participe a companhia e deliberar sobre a indicag&o da Diretoria que representara a
Companhia nas assembléias ou reunides.

XVI - fiscalizar a gestao dos Diretores, podendo examinar a qualquer tempo os livros
e papeis da Companhia, suas subsididrias, controladas e consércios que fizer parte e

solicitar informacg@es sobre negécios celebrados ou em via de celebragdio, e quaisquer
outros atos;

XVl - convocar Assembléia Geral;

AVIl - autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a instauragéio de
procedimento administrativo licitatorio de dispensa ou inexigibilidade de licitag®o, e as
contratacbes correspondentes, de valor igual ou superior a R$500.000,00 (quinhentos
mil reais);

XIX — autorizar a aquisicBo de agbes de emissdo da prépria Companhia para
permanéncia em tesouraria:

Para verilicar 3 aulenlicidade acesse www, jucesc.sc. gov,br
o informe o nimeno 108726/2021-03 na consulia de processos.
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AX - autorizar a contratago de instituigdo financeira administradora de apdes
ascriturais;

XXI — autorizar o pagamento de dividendos semestrais e/ou perlodos intermediarios
em qualguer exercicio, bem como o pagamento de juros sobre o capital préprio;

XXII — constituir comités especializados, além de adotar para seu funcionamento
Regimento Interno editado em consondncia com as prescrigdes deste Estatuto:

XXIll ~ acompanhar as alividades de auditoria interna, gue sera subordinada

administrativamente & Presidéncia da companhia, e se reportaréd também ao Comité
Juridico e de Auditoria; e

AXIV — deliberar sobre 0s casos omissos no Estatuto.

§2° - Dependerao de "quorum" qualificado as deliberagdes do Conselho de
Administragdo relativas ds matérias constantes dos incisos | a Xl do paragrafo
anterior, para as quais serd necessério o voto favordvel de 2/3 (dois tercos) da
totalidade dos membros do Conselho de Administragao,

SECAO I
Da Diretoria

Artigo 14 - A Companhia terd uma Diretoria Executiva composta de 07 (sete)
membros, acionistas ou nao, eleitos pelo Conselho de Administragdo e por ele
destituiveis a qualquer tempo, sendo 01 (um) Diretor Presidente; 01 {um) Diretor de
Planejamento e Controle Interno; 01 (um) Diretor de Finangas e Relagbes com
Investidores; 01(um) Diretor de Gestdo Corporativa, 01(um) Diretor Comercial, 01
(um) Diretor de Distribuigao e 01 (um) Diretor de Assuntos Regulatérios e Juridicos .

§1° - Compete ao Diretor Presidente convocar as reuniGes de Diretoria, presidi-las; e
dirigir os respectivos trabalhos. N&o atingido o consenso, o Diretor Prasidente emitira
voto de qualidade.

§2° - As reunides da Diretoria Executiva se instalario com a maioria de seus
membros. As deliberagties adotadas pela Diretoria Executiva em reunifio serdo
registradas em atas e lavradas em livro proprio, sendo consideradas validas para a
Companhia quando adotadas por maicria dos presentes;

§3° — Cada Diretor deverd cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos: (i) ter
experiencia na administragiio de empresa que atue nos mesmos setores da
Companhia ou em empresas de porte similar ou na administragéo publica; e (i) ter
curso superior completo .

Artigo 15 — O mandato da Diretoria seré de 3 (trés) anos, podendo ser reeleita.

Parigrafo Unico - Terminado o prazo do respectivo maridato, os Diretorss

Para verificar a autenticldade acesss www jucesc.so.gov.br
e informe o numeso 109726/2021-03 na consulta de processos.
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permanecerao nos seus cargos até a posse de seus sucessores.

Artigo 16- A investidura em cargo de Diretoria far-se-d mediante termo lavrado em
livro préprio, assinado pelo Diretor eleito e pelo Presidente do Conselho de
Administragio,

Artigo 17 - A Companhia seré representada, em conjunto, pelo Diretor Presidente e
por um Diretor, para execugio dos seguintes atos, ressalvada a necessidade de
prévia autorizagdo do Conselho de Administragéo para as hipoteses previstas no
presente Estatuto;

| - assinatura de documentos, contratos, escrituras e todo e qualquer ato que envolva
2 direitos ou obrigagdes da Companhia;

Il - constituicdo de procuradores “ad-juditia” e “ad-negotia”, especificanda no
.~ instrumento os atos ou operagbes que poderdio ser praticados e a duragdo do
mandato, ressalvando o judicial que poderé ser por prazo indeterminado.

Il - emiss&o, saque, ressague, endosso, aceite e aval de notas promissorias, letras de
cémbio, cheques e outros titulos e contratos de qualquer natureza que gnerem ou
gravem o patriménio da Companhia.

§1° - Na auséncia do Diretor Presidente, 0 mesmo sera substituido pelo Diretor que
vier a ser por ele designado. Os demais Diretores substituir-se-80 mdtua e
cumulativamente no desempenho de suas fungbes na ocorréncia de auséncias ou
impedimentos temporarios.

§2° - Ocorrendo vacdncia do cargo de Diretor Presidente, o Conselho de
Administragdo devera proceder & nova eleigdo. Ocorrendo vaga nos demais cargos
de Diretor, caberd ao Conselho de Administracio decidir pelo exercicio de cargo
cumulativo entre os Diretores remanescentes ou por nova eleigdo de Diretor para
preenchimento do cargo vacante.

§3° - Assinaré em conjunto com o Diretor Presidente, o Diretor da area respectiva a
gue o assunto se referir,

§4° - Poderd a Diretoria, mediante proposicdo do Diretor interessado, conferir
delegacgao de poderes para aprovagéo e assinatura de documentos e/ou contratos.

§5° - O compromisso assumido pelos Diretores perante a Companhia e perante as
Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A., mediante Contrato de Gestio e
Resultados, € de natureza pessoal e acompanha o exercicio do mandato, cessando
com o témmino deste, por qualquer motivo.

Artigo 18 - A Diretoria Executiva compete: a gestao esiratégica dos negdcios da
Companhia, incluindo, nesta mencgdo, todos os controles sobre a gestdo operacional
das subsidiarias, controladas ou consércios que a Companhia fizer parte, observados,

para tanto, o Plano Diretor da Companhia e os Contratos de Gestiio, cabendo &
Diretaria;

Para verificar a autenticldade acssas wiww Juteac. so,gov. i
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| — administrar os negécios da Companhia e praticar, para tanto, todos os atos
necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles que, por forga de lei, ou deste

Estatuto, sejam de competéncia privativa da Assembiéia Geral ou do Canselho de
Administragdo;

Il ~ executar as deliberagties da Assembléia Geral e do Conselho de Administracéo,
cumprindo as determinagfes legais;

Ill — executar & propor planos, programas e orgamentos

lll - elaborar e executar o Plano Diretor da Companhia e os Contratos de Gestao, nos
F termos previstos neste Estatuto;

IV — apresentar ao Conselho de Administragéo relagdo das atividades da Companhia,
suas subsidiarias, controladas e consércios que fizer parte, acompanhado das

demonstragfes financeiras, do parecer do Conselho Fiscal e parecer dos Auditores
Independentes;

V — criar empregos publicos em comiss&o, em consondncia com Plano de Ocupacéo
de Cargos e Empregos Publicos, previamente definido pelo Conselho de
Administrag&o, no qual constem requisitos minimos obrigatérios para ocupacgédo das
vagas. Para criagéio dos empregos serd necesséria, também, autorizagdo prévia do
Conselho de Administragdo;

VI — decidir sobre a criagéo e extingao de cargos e fungdes;

VIl — aprovar a politica salarial da Companhia, suas subsididrias, controladas e
consdrcios que fizer parte;

VIl - dispor sobre a estrutura e organizagdo em geral da Companhia, suas
subsidiarias, controladas e conséreios que fizer parte;

IX — firmar, com o Conselho de Administracdo, Contrato de Gestdo e Resultados,
cumprindo e fazende cumprir o aludido contrate no &mbito da Companhia, suas
subsidiarias, controladas e consércios que fizer parte.

Artigo 19 - Compete ao Diretor Presidente dirigir todos os negécios e a
Administracdo geral da Companhia e suas subsidiarias, controladas e consbreios que
vier a fazer parte, promover o desenvolvimento e a execucdo da esiratégia
corporativa, exercer as demais atribuicSes que Ihe foram conferidas por este estatuto
pelo Conselho de Administrag@o, bem como representar a Companhia, ativa e
passivamente, em julzo e fora dele, e inclusive perante as autoridades e 6rgsos

pliblicos, em conjunto com outro Diretor, conforme estabelecido neste Estatuto e,
ainda, privativamente:

| — opor veto fundamentado a&s deliberacdes da Diretoria, no melhor interesse da

Companhia, suas subsidiérias, controladas e consércios que fizer parte, submetendo-
0 a apreciagao do Conselho de Administragao;

Para verificar a aulenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br
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Il = convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il — supervisionar, por intermédio dos Diretores, as atividades de todas as areas da
Companhia, suas subsidiarias, controladas e consércios que fizer parte;

IV — designar empregados para ocuparem funcfes de chefia constantes da estrutura
basica, tanto para as unidades centralizadas como para as descentralizadas,
indicados pelos Diretores das respectivas areas;

V - planejar, superintender e administrar todas as atividades estratégicas e
institucionais da Companhia, e subsididrias, inclusive supervisionando a elaboragdo e
execucio do Contrato de Gestéo pelos demais Diretores.

Artigo 20- Compete ao Diretor de Planejamento e Controle Interno, planejar, as
atividades de desenvolvimento empresarial, analisar os resultados da companhia e
das subsidiarias comparativamente com o Contrato de Gestio e respectivos
orcamentos, a fim de elaborar relatérios analiticos para o Diretor Presidente e o
Conselho de Administrac&o bem como coordenar as atividades de Controle Intero.

Artigo 21 — Compete ao Diretor de Finangas & Relagbes com Investidores planejar,
superintender e administrar as atividades econémicas e financeiras da Companhia e
suas Subsidiarias e Controladas,dirigir @ coordenar as atividades de captacdo de
recursos e controladoria, bem como ter sob sua guarda e responsabilidade os valores
da companhia, representando a companhia perante o mercado, investidores e
Comissao de Valores Mobiliarios.

Artigo 22 - Compete ao Diretor de Gestdo Corporativa, dirigir, definir politicas e
liderar as atividades de suprimentos, infraestrutura, logistica administrativa, gerir os
processos e sistemas de gestdo organizacional, , definir a politica de recursos
humanos, orientando e promovendo sua aplicagio na Companhia e subsidiarias
integrais, sempre em harmonia com o Planejamento Estratégico da Companhia e das
subsidiarias integrais.

Artigo 23 - Compete ao Diretor Comercial, sempre em harmonia com o Planejamento
Estratégico da Companhia e das subsidiarias integrais, planejar superintender e
administrar a gestdo comercial relacionada com a compra e venda de energia elétrica
e com a prestago de servigos comerciais de distribuiciio e demais atividades
perlinentes a area.

Artigo 24 — Compete ao Diretor de Distribuigao dirigir o negécio de distribuicgo de
energia elétrica, aprovar a elaboragéo e aplicaggo das politicas e procedimentos de
atendimento técnico aos consumidores, responder pelo planejamento, operagéo e
manutencao do sistema elétrico, engenharia e gestio de ativos da companhia e suas
controladas, observados os padres adequados de rentabilidade empresarial e os
padroes de qualidade definidos pelo Poder Concedente: competindo-lhe, ainda,

propor e gerir os investimentos relacionados com o negécio de distribuigio de energia
da companhia e suas controladas;

Para verificar a autanticidade acessa www jucesc.sc.goy.br
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Artigo 25 - Compete ao Diretor de Assuntos Regulatorios e Juridicos dirigir e liderar a
gestao regulatéria, incluindo o acompanhamento das atualizagges de regulamentacéio
do setor elétrico, nas dreas de atuacdo da companhia, ou seja, temas regulatdrios
relacionados com distribuigdo, geragao ou transmissdo de energia elétrica. Compete
ainda planejar, superintender e administrar todas as atividades juridicas, representar a
companhia ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, promover a defesa
dos interesses da Companhia, em qualquer matéria juridica, assistir a Diretoria

) Executiva e demais &reas da companhia nas relagbes politico-institucionais da
administrag@o com organismos govemamentais e privados.

& SECAO
CONSELHO FISCAL

Artigo 26 - O Conselho Fiscal seré composto por 5 (cinco) membros efetivas e
respectivos suplentes, acionistas ou n&o, com curso superior, ou que tenham
exercido, por prazo minimo de 3 (irés) anos, cargo de Administrador de Companhia
ou de Conselheiro Fiscal, eleitos anualmente pela Assembléia Geral Ordinaria,
podendo ser reeleitos,

Paragrafo Unico -Os membros, efetivos e suplentes do Conselho Fiscal da
Companhia, ser&@o, obrigatoriamente, os mesmos membros efetivos e suplentes do
Conselho Fiscal das Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - CELESC.

hrtlgu 27 - O Conselho Fiscal teré as atribuigdes previstas na Lei das Sociedades por
Agbes e seu funcionamento sera permanente.

Artigo 28 - No caso de rentincia, falecimento ou impedimento, sera o membro do
Conselho Fiscal substituldo pelo suplente respectivo.

Artigo 29 - E vedada a remuneragso dos membros do Conselho Fiscal da Companhia
que integrem os érgéos de administragdo das Cenirais Elétricas de Santa Catarina

S.A - CELESC,
CAPITULO V
Do Exercicio Social, das Demonstragdes Financeiras e da Destinacdo dos
Lucros

Artigo 30 — O exercicio social encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano e
obedecera, quanto as demonstraces financeiras, aos preceitos da legislacao federal

sobre energia elétrica, a legislagio sobre as sociedades por acbes e ao presente
Estatuto.

§1° — A Companhia poderd levantar balango semestral.

Para verilicar a autenticidade scesse www, utesc 5o gov.or
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§2° — O Conselho de Administrago poderé declarar dividendo & conta do lucro
apurado no balango semestral.
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§3° — A Companhia poder4, por deliberagdo do Conselho de Administrag&o, levantar
balango em periodos menores e distribuir dividendos intermediarios, observadas as
disposicdes legais.

Artigo 31 — Apurado o resultado; serd promovida a sua distribuicéo, de acordo com
deliberacbes da Assembléia competente, obedecidos os critérios da legislagao em
vigor. .

§1° - Do lucro liquido do exercicio serdo destinados: i) 25% (vinte e cinco por cento)
» para pagamento de dividendos obrigatérios aos acionisias, calculados na forma da lei,
2 podendo ser imputados a esse, o pagamento de juros sobre o capital proprio, se
houver; i) 5% (cinco por cento) do lucro liquido serd destinado 2 composicao da
reserva legal até atingir 20% (vinte por cento) do capital social,

§2° - O saldo podera ser transportado para o exercicio seguinte ou receber outra
destinagdo determinada pela Assembléia Geral, conforme legislacéo especifica.

Artigo 32 — O dividendo devera ser pago, salvo deliberacdo em contrario da
Assembléia Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em
qualquer caso, dentro do exercicio social.

Artigo 33 - Os Administradores somente faréo jus 2 participacao nos lucros do
exercicio social em que for atribuido acs acionistas o dividendo obrigatério.

CAPITULO VI
Da Modificagdo do Capital Social

Artigo 34- O Capital Social poderd ser aumentado por deliberagio da Assembléia
Geral Extracrdinaria convocada para decidir sobre a reforma do Estatuto Social,

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal devera ser obrigatoriamente ouvido antes da
Deliberagao sobre o aumento do Capital Social.

CAPITULO VII
Da Liquidagdo, Dissolugéo e Extingdo da Companhia

Artigo 35 - A liquidag8io, dissolugio e extingdo da Companhia processar-se-a4 em
conformidade com a Lei vigente, cabendo & Assembléla Geral dispor sobre as
providéncias necessarias.

Para verificar a autenticidade acssss www. jucese 26, gov,br
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CAPITULO Vill
Das DisposigGes Transitdrias

Artigo 36 — Os Dispostos no Inciso | e Pardgrafo 1° do arligo 10, e demais
dispositivos no estatuto que recepcionam o Conselho de Administrago entre os
orgéo de administragio na Celesc Distribuigio S.A., somente entrarfio em vigor a
partir da Assembléia Geral Ordinaria de 30 de abril de 2012, quando forem eleitos os
novos Conselheiros de Administracdo da Celesc S.A. e da Celesc Distribuicao S.A.

Artigo 37 - Os Membros do Conselho Fiscal eleitos para o mandato 2011 a 2012 na
~ Assembléia Geral Ordinéria realizada em 30 de abril de 2011, permanecerdc no

" exercicio do cargo até a realizagio da Assembléia Geral Ordinaria de 2012, guando
seréo eleitos os novos conselheiros.

Paragrafo Unico - O paragrafo tinico do artigo 28 e o artigo 31 do presente Estatuto

somente produzirdo seus efeitos a parlir da eleicdo dos Conselheiros Fiscais na
Assembléia Geral Ordinéria de 2012.

CAPITULO IX
Das Disposicbes Gerais

Artigo 38- Os empregados da Companhia serfo contratados sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 39- Os Diretores da Companhia deverdo, antes de assumir os cargos
respectivos, e ao seu término, apresentar declaragao de bens.

Artigo 40 - Nao poderdo contratar servicos ou obras, ou comerciar sob qualguer
modalidade com a Companhia, quaisquer empresas ou sociedades de que sejam
socios ou acionistas majoritarios ou ocupem cargos de direcdo, controle ou
administragdo, os seus Diretores @ membros do Conselho Fiscal e ainda os seus
empregados, salvo casos especiais, com expressa autorizaciio da Assembléia Geral.

Artigo 41 - Os casos omissos neste Estaluto serfio resolvidos de acordo com os
dispositivos da Lei das Sociedades por Agdes.

ALTERACOES ESTATUTARIAS

A redagdo do Estalufo Social no seu texto bésico, foi aprovada pela Assembléla Geral
Exiraordinéria de 29.09.2006. Posteriorments, ocorreram as seguintes modificagies:

1. A Assembléia Geral Extraordindria de 28.09.2007 aprovou a alteragio do artigo 5°,
gue dispbe sobre a composigio do capital social.

Para verlficar a autenticidade acessa www,jucesc.sc.gov.br
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2, A Assembléia Geral Extraordinéria de 02.03.2009 aprovou as alferagbes do artigo 18°

artigo 27°, excluséo do artigo 29° e renumeragdo dos demais artigos, que dispde sobre a
composigdo da diretoria executiva.

% []

3. A Assembléia Geral Extraordinéria de 19.01.2012 aprovou a alteragdo dos ariigos: 1 -
Substituir a palavra Empresa por Companhia em fodo o Estatufo. 2 — Excluir o Art. 7° e seu
paragrafo dnico e renumerar 0s subseqtientes — escrituragéo tifulos e agdes feila através dos
Bancos de forma eletrdnica. 3 - Adequar & redago do artigo 10 (renumerado para 99,
Jungdo com o 1° incluindo o termo acionista tnico da Celesc S.A, e exclusdo dos artigos 11,
12, 13, 14, 15, 16 & 17, com renumeragdo dos subseqientes - a competéncia da assembléig
de acionistas e demais dispositivos de instalagdo j& esta previsia na Lei das S. As. & no
Estatulo da Holding. 4 — Adequar a redagdo do artigo 18 (renumerado 10) para incluir o
Conselho de Administragdo enire os drgdos de administragdo da companhia. 5 — Incluir
5 paragrafo 1° e 2° no artigo 10 renumerado — os érgdos de adminisiragdo e fiscal serdo
compostos pelos mesmos membros da Celesc S.A. (holding); e incluir pardgrafe 24 sem
direito a remuneragdo pelo exercicio cumulativo nas subsidiariss. § — Novo artigo 11, incluir
observancia ao plano direlor e contrato de gestdo dos 6rgdos de administragdo e subsidiarias.
7 = Criar nova segdo incluindo Conselho de Adminisiragéio, novos ars. 12 e 13 e seus
dispositivos que regulamentam o funcionamento e a competéncia do mesmo, 8 — Nova
redagdo artigo 19 (renumerado para 14) com nova redagdo redefinindo as dirstorias. O
pardgrafo Unico passa a sero 1° e incluir mais dois paragrafos. 9 — nova redagdo artigos 20 e
21 — renumerados os arts. 15 & 16 - substituigéo do diretor presidente palo presidents do
conselho de adminisiracio na assinatura termo de posse da Diretoria. 10 — adequar radagdo
do arl. 22 (renumerado para 17) substituir assembiéia geral por consetho de administragdo e
no pardgrafo 4° adequar redagdo para excluir previa sulonizagdo da assembléia geral;
exclusdo do pardgrafo 5° e renumeracdo dos subseqlientes; adequar redagdo do paragrafo 6°
( renumerado) para excluir Ass. Geral e incluir contrato de gesido. 11 — Incluir nova redagdo
do ari. 24 (renumerado 18) para dispor sobre gestéo estralégica e elc. na compeléncia da
diretoria; excluir o art. 26 e seu pardgrafo nico. 12 — Alterar redacéo do inciso Il do art. 24
(renumerado 18) para incluir plano diretor, contrato de gestao e orgamenio anual. 13 — Nova
redagéo do Inciso IV dp art. 24 (renumerado 18) para substituir Ass. Geral por consalfho da
administragéo, subsidiarias, consdroios e confroladas 14 — Novo inciso V para incluir na
competéncia da direforia criar empregos publicos em comissdo e demais disposicdes; nova
redagdo do inciso VI (VI renumerado) ampliar compeléncia para aprovar politica salarial nas
subsidiérias, controladas e etc.. 15 = incluir nove inciso IX no arl. 18 renumerado, para criar
coniralo de gestdo entre os drgédos de gestio da empresa. 16 - Allerar a redag&o do artige 25
(renumerado 18) para afuaiizar competéncia do direfor presidents, excluséio do Inciso |,
renumerar os subseqientes e adequar as suas redagdes com avangos de govermnanca. 17 —
Artigos 26 a 29 {renumerados 20, 21, 22 e 23) ¢ 24, 25 e 26 definicdo de compeféncias
diretorias. 18 — Artigo 30 (renumerado 27) — os membros do Conselho Fiscal, titulares e
suplentes, séo os mesmos da Celesc S.A. 19 - Artigo 31 (renumerado 26) adequar redagio —
funcionamento conselho fiscal seré permanente. 20 — excluir art. 33 criar novo arligo (30)
vedando remuneragdo para o conselho fiscal. 21 — Adequar as redagbes dos pardgrafos 2° e
3° do artigo 34 (renumerado 31), para substituir assembléia geral por conselho de
administragdo. 22 — Criar capitulfo Vil - das disposigdes Iransitorias, incluir novos artigos 37 e
38 e seu paréagrafo Unico - effedcia retida alé a AGO/2012 do Inciso | & Pardgrafo 1° do artigo
10, e demais dispositivos no estatuto que recepcionam o Conselfio de Administragdo e dos
arligos 27 e 30 sobre o novo Conselho Fiscal. 23 - Excluir artigo 40 — j& estdo previstos no
estatuto da Celesc S.A. (holding) Cons. Monetério Nacional, CVM, regulamento do Nivel 2 e
Regulamento da Cémara de Arbitragem do Mercado. 24 — readequar redagéo do artigo 42
{renumerado 40} substituir diretores por administradores.

4, A Assembléia Geral Extraordindria de 09.12.13 aprovou a alferagéo dos intes
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artigos:. Artigo 14 - Ajuste na estrutura organizacional da companhis de acordo com o Plano
de Eficiéncia Operacional com diminuigio do namero de Direlorias Arigo 20 - Ajuste na
compeléncia da Direforia de Planejfamento e Controle Interno. Artigo 21 — Definigdo da
Competéncia da Diretoria de Finangas e Relagbes Com Investidores. Artigo 22 — Ajusfe na
compeléncia da Diretoria de Gestdo Corporativa. Artigo 23 - Ajuste na competéncia da
Diretoria Comercial. Artigo 25 - Definigdo da Competéncia da Diretoria de Assuntos
Regulatérios e Jurldicos.

/..-r"'

thianjniis. 09 de dezembro de 2013.

( (e1egd
urt Neto Cleverson Siewert

Conselholda Administragso Presidente da CELESC S.A.
da CELESC S.A.
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