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MENSAGEM N° 557/2024

Ref. Projeto de Lei n® 557/2024

Assunto: Alteracdes na Lei n® 4.203, de 23 de dezembro de 2019

O presente Projeto de Lei objetiva modificagtes na estrutura administrativa do Poder
Executivo, diante da necessidade de adequar a organizagéo existente, observados os
fatos e fundamentos propostos na Acdo de Inconstitucionalidade n. 5009306-
59.2023.8.24.0000, acompanhado do devido impacto orgamentario financeiro.

A Lei 4.203, atacada pela Acao de Inconstitucionalidade, foi promulgada em dezembro
de 2019, originaria de uma adaptacéo da estrutura do Poder Executivo apos deciséo
judicial que reputou como inconstitucionais determinados cargos.

Os cargos adaptados em 2019 novamente passaram pelo crivo do judiciario, de modo
que foram apontadas modificagdes necessarias, o que se faz neste momento. Ou seja.
nao se trata de criacdo de novos cargos, mas, sim, adaptacio na estrutura
administrativa do Poder Executivo para que se atenda a legalidade.

E importante considerar que o servigo plblico, em todas as suas esferas e em todas as
gestdes, & compreendido pela unido da atividade dos servidores efetivos de carreira
com o trabalho dos servidores em comissao, alinhando o funcionamento efetivo dos
trabalhos.

Os cargos constantes neste projeto de lei visam manter a eficiéncia e o
desenvolvimento dos trabalhos das diversas Secretarias em seus departamentos, haja
vista que a ramificacdo das funcdes por setores faz com que se tenha um maior
aproveitamento e especializagédo no servigo entregue a populagao.

Existindo o correto assessoramento, direcéo e chefia das fungdes em consonancia com
as diretrizes do gestor, existe, igualmente, a eficiéncia da Administragao Publica.

Mostra-se relevante o apontamento de que desde o ano de 2016 houve uma
significativa diminuicdo dos cargos em comissdo, mesmo com o crescimento
exponencial de servidores de carreira aprovados em concurso, sendo que, a contar de
2020, dos 124 cargos a disposigao, 44 destes s&o ocupados por servidores de carreira,
como forma de valorizar o conhecimento e a experiéncia nos trabalhos da
Administragao.

A analise acerca da proporcionalidade de servidores e comissionados pode ser feita
por meio da seguinte comparacgao: o Municipio conta atualmente com 2.780 servidores

de carreira. 124 cargos de provimento em comiss@o representam 4,5% em face:lﬁj /

93,5% de efetivos. Entretanto, com o aproveitamento de 44 servidores concursados
cargos que poderiam ser de comissionados puros, este nimero cai para 2,5%.
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Ou seja, demonstra-se que os cargos comissionados sao ocupados sem disparidade,
tornando a Administracdo ainda mais eficiente quando combinado com o trabalho de
97,5% de servidores efetivos.

A reformulacdo dos cargos traz um impacto financeiro negativo, tendo em vista a
extingdo de vagas e as alteragbes nos cargos comissionados na estrutura
administrativa do Municipio de Sao Bento do Sul,

Diante de todo o exposto, apos aprofundado estudo, propée-se a reformulacao da lei
municipal atinente ao tema, por meio da aprovagao do presente projeto, para o fim de
que a estrutura do Poder Executivo seja revista e implementada, cumprindo-se a
legalidade.

Considerando o interesse publico e a relevancia da matéria, solicitamos a analise e a
aprovagao do presente projeto, considerando principalmente o exiguo prazo concedido
pelo Poder Judiciario (6 meses a partir da publicagéo do acordéo).

**As modificacbes encontram-se em negrito, para uma melhor compreenséo das
alteragoes.

Sa0 Bento do Sul, 16 de fevereiro de 2024,

S
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PROJETO DE LEI N° 557, DE16 DE FEVEREIRO DE 2024.

ALTERA A LEI 4,203, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2018, QUE INSTITUI A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO

Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 3° da Lei n® 4.203, de 23 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 3° O Gabinete do Prefeito, cujos cargos estdo relacionados e
descritos no Anexo Il, possul as seguintes unidades subordinadas:

I - Chefia de Gabinete:

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Gabinete;

c) Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito;

d) Assessoria de Relacionamento Comunitario;

e) Departamento de Comunicagdo Social:

1. Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia;
f) Departamento de Defesa Civil:

1. Divisdo de Defesa Civil.

Il - Assessoria de Governo.

Art. 2° O art. 4° da Lei n® 4.203, de 23 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 4° As unidades execulivas do Poder Executivo Municipal s&o:

| - Procuradoria Juridica (PROCUR), conforme disposto no Anexo Il:
a) Assessoria Juridica.

Il - Secretaria Municipal de Administragdo (SECAD), conforme disposto n

Anexo [V;
a) Departamento de Suprimento e Patriménio: Q
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1. Controle Patrimonial e Servigos Operacionais
1.1 Setor Administrativo Operacional;

b) Departamento de Recursos Humanaos;
¢) Departamento de Tecnologia da Informagéo,
d) Assessoria.

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
(SECON), conforme disposto no Anexo V:

a) Departamento de Industria e Comércio;
b) Departamento de Turismo;
1. Assessoria.

b) Departamento de Protegdo ao Consumidor.

IV - Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN), conforme disposto no Anexo
VI:

a) Departamento de Receita e Administracdo Tributaria;

b) Departamento de Politicas e Dirstrizes Financeiras do Municipio,
c) Departamento de Controle de Custos.

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), conforme disposto
no Anexo VIl

a) Departamento de Protecdo Social Basica:
1. Chefe de Setor de Programas Sociais;

b) Departamento de Protegdo Social Especial:
1. Divisao de Assessoria aos Conselhos;

¢) Departamento de Politicas de Gestdo do SUAS;
d) Assessoria.

VI - Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo (SEPLU), conforme
disposto no Anexo VIiI:

a) Departamento de Urbanismo;

b) Departamento de Planefamento Estratégico Urbano;
c) Departamento de Projetos de Obras Publicas;

1. Divisdo de Pavimentagao

d) Departamento de Acompanhamento de Convénios;
e) Departamento de Transito Urbano:

1. Assessoria;

2.Departamento de Analise e Controle do Transito Urbano -’O

,f
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VIl - Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), conforme disposto no
Anexo [X:

a) Departamento de Gestdo e Valorizagdo do Magistério:

1. Divisdo de Desenvolvimento e Valonizagdo dos Profissionais da
Educacéo,

2. Assessoria Administrativa;

b) Departamento de Ensino:

1. Divisdo de Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

2. Divisdo de Anos Finais do Ensino Fundamental:

3. Divisdo de Creches;

4. Divisdo de Pré-Escola;

5. Divisdo de Agbes Voltadas a Educagdo Inclusiva;

6. Divisdo de Atengdo ao Aulista;

c) Departamento de Programas e Projetos.
d) Departamento de Obras e Engenharia Escolar.

VIil - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos (SEMOB), conforme
disposto no Anexo X:

a) Departamento de Administragéo e Controle;

1. Assessoria;
2. Divisdo de Frota e Patriménio.

b) Departamento de Servigos Urbanos:

1. Divisao de Limpeza Urbana;
2. Divisdo de Conservacdo de Vias Vicinais;

¢) Departamento de Obras e Manutengéo:

1. Divisdo de Controle e Eficiéncia.

d) Departamento de Drenagem e Infraestrutura:

IX - Secretaria Municipal de Satide (SEMUS), conforme disposto no Anexo
Xl:

a) Departamento de Protegdo a Saude e Vigildncia:
1. Setor de Controle de Vetores.

b) Departamento de Atengdo Bésica e Gestdo de Cuidados:
1. Divisdo de Praticas Integrativas e Complementares em Sadde

Farmacia Viva. ﬂ
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¢) Departamento de Gestdo de Satide;
1. Divisao de Assessorias de Contratos e Judicializacdo;
2. Controle Patrimonial e Servicos Operacionais.

X - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SEMAM), conforme
disposto no Anexo XlI:

a) Departamento de Meio Ambiente:

1. Divisao de Meio Ambiente;

b) Departamento de Agricultura e Pecuania:

1. Divis8o de Agricultura e Pecuaria,

2. Divisdo de Planejamento e Abastecimento Agricola.
¢) Departamento de Administracdo e Controle.

Art. 3° O Anexo |l da Lei n® 4.203, de 23 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagao;

QUANT

CARGD SIMBOLO DESCRIGAD

01

Chefe de Gahinete - Agente Assistir pessoalmente ao Chefe do Executivo

| Politico Municipal, bem como providenciar o preparo,
registro e argquivo da correspondéncia oficial;
fazer redigir, registrar; publicar e expedir os atos
do Chefe do Executive Municipal; determinar o
preparo, distribuicdo, controle e arquivo dos
documentos de interesse do Chefe do Executivo
Municipal; organizar a agenda de audiéncias,
viagens, entrevistas e reunides do Chefe do
Executivo Municipal, em coordenacdo com o
Departamento de Comunicagdo Social e
Assessoria de Gabinete; recepcionar e manter
contato  com  liderancas  politicas e
parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades governamentais locais, estaduais e
federais; recepcionar e orientar os municipes e
visitantes que se dirijam ao Gahinete
juntamente com a Assessoria de Gabinete;
organizar e executar os procedimentos
necessarios a seguranca do Chefe do Executivo
Municipal com auxilio da Assessoria de
Gabinete.

01

Assessor de Governo Agente Assessor o Chefe do Poder Executivo Municipal
Politico no desenvolvimento de politicas publicas para
todas as dreas de governao e nas relagfes com as
liderangas politicas, orgdos e entidades publicas
e privadas; articular-se com os Vereadores, .
liderangas e mesa da Camara para apresenta
defesa e aprovacdo dos pm]ams de Iniciqt' ado
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, Executivo Municipal, com ahjuda das Secretarias
e orgdos afins; Interagir junto aos dredos
municipais para a solucdo de problemas; prestar
contas aos cidaddos interessados; assessorar e
acompanhar a elaboracdo e a implementacio de
planos estratégicos, diretores, de governo,
viarios e setoriais; interagir junto aos Grgdos
municipais para a solucdo de problemas;
estabelecer diretrizes para elaboragic dos
planos plurianuais; colaborar e participar da
elaboragdo da LDO e do orgamento anual e de
seu controle e aplicagdo; desenvolver atividades
de relagdes publicas em articulagdo com o
Departamento de  Comunicagdo  Social;
desempenhar outras atividades afins com a
colaboracdo da Assessoria de Gahinete,

04 Assessor de Gabinete - | CC1 Filtragem de toda correspondéncia recebida
pelo Prefeito; elaborar correspondéncias do
Gabinete do Prefeito, bem comao arguivamento
de correspondéncias recebidas e enviadas;
coordenacdo de sala e ante sala do Gabinete;
assessorar o Prefeito no tocante & nomeacdes,
designacbes, exoneragbes: acompanhar o
recebimento e andamento das indicagdes e
mocdes, emitindo correspondéncias de retorno
& Camara de Vereadores e nas suas solucdes
junto as devidas pastas; assessorar as demais
Secretarias e Autarguias gquandao  assim
necessitarem; acompanhar Orcamento, PPA e
LDO do Gabinete; controlar gastos com veiculos
e didrias do Gabinete; participar em conjunto
com a Chefia de Gabinete no relacionamento
com partidos politicos, demais municipios,
orgdos publicos estaduais e federais, bem como
entidades da sociedade civil; acompanhar
guando necessario o Prefeito em atos soclals;
atendimentos diversos; assessorar todas as
Secretarias e Autarguias nas respostas aos
pedidos de informacgfes; acompanhar o
andamento de processos através do sistema
infarmativo.

a1 Assessar Juridico - | cc1 Assessarar 0 Gabinete do Prefeito na elaboracéo
de |eis, decretos e atos do Chefe do Executiva,
assim como analisar a legalidade e vizbilidade
juridica e politica de leis aprovadas pelo Poder
Legislativo, além de elaborar consultas juridicas
através de pareceres |uridicos; apresentar e
propor adogdo de expedientes tais como L
normas, decretos e portarias, com o fim de
assegurar e  aprimorar  os trabthIE!{

W
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desenvolvidos pelo Gabinete do Prefeito em
conjunta com 2 Procuradoria do Municipio;
assessorar o Procurador e os Secretarios
Municipais na tomada de decisGes politico-
juridicas,

01

Diretor do Departamento
da Defesa Civil

665 |

Dirigir @ Departamento de Defesa Civil,
coordenando a equipe na gestdo das politicas
voltadas para a defesa da populagdo atingida
e/ou suscetivel de risco, promovendo estudos
das areas de risco, interditando e promovendo a
remogdo de pessoas, em sintonia com os demais
grgdos do Municipio, Estado e da Unido
envolvidos na defesa civil; executar as acbes de
defesa civil do Municipio; priorizar o apoio as
acfies preventivas relacionadas com 3
minimizacdo de desastres; coordenar a vistoria
das dreas e fazer manter atualizada e disponivel
as informacdes relacionadas com as ameacas,
vulnerabilidades, dareas de risco e populagdo
vulneravel; implantar o banco de dados e &
elaboracdo dos mapas teméticos sobre ameacas, |
vulnerabilidades e riscos de desastres;
acompanhar as informagdes de alerta dos
6rgdos de previsdo e acompanhamento para a |
execugdo de planos operacionais em tempo
oportuno; implantar & manter atualizados o
cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentas a serem convocados e utilizados
em situacdes de anormalidade; proceder a
avaliacdo de danos e prejuizos nas dreas
atingidas por desastres; propor a autoridade
competente a decretacdo ou homologacdo de
situacdo de emergéncia e de estado de
calamidade publica, observando critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Defesa Civil - COMDEC,

| 01

Diretor do Departamento
de Comunicacdo Social

CC1

Dirigir o Departamento de Comunicagdo Social,
coordenando a equipe e o programa de
comunicagdo social da Administracdo; gerenciar |
os servicos da agéncia de publicidade, para
farmular, coordenar e supervisionar a execucdo
de programas concernentes a politica de
comunicacdo social do Poder Executivo; orientar
e dirigir a execucdo de tarefas relativas a
divulgacdo das atividades do governo, mediante
os diversos meios de comunicacio; assessorar o
Gabinete e as Secretarias e Autarguias no
desenvolvimento de suas atividades; coordenar
a publicagdo de boletins e outros impressos

Rua Jorge Lacerda, 75 Centroe 89.280-902 Sao Bento do Sul - SC
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produzides no ambito da Administracdo;
| supervisionar os servigos voltados para
atendimentoe das demandas de comunicacio
social dos drgdos e entidades da Administracao
Publica Municipal; outras atividades correlatas.

01 Assessor de Respostas, cc2 Assessorar as intervencbes necessdrias pelo
Operagdes e Intervengbes Diretor de Defesa Civil, efetuar a coordenagio
em Locais de Risco com os drgdos colegiados de apoio e prevencio,

Policia Militar, Policia Civil, Bombeiros e
entidades cooperadas nas  atividades
necessarias a minoragdo dos impactos nos
devidos locais, ainda, «coordenar o
relacionamento com a sociedade civil, através
dos Conselhos, escolas e outras entidades.
Tracar, comandar e ordenar as agfes e recursos
necessarios a execugao de obras e prestacdo de
servigos em areas de risco e locais atingidos por
. gquestdes ambientais, promover o isolamento,
acompanhamento e gestio das dreas
apontadas com os variados graus e definir a
intervencdo necessaria a minoracdo dos riscos.

03 Assessor de Imprensa e EC2 | Assessorar o Diretor de Comunicagdo na
Relacionamento coma | cobertura jornalistica aos eventos oficiais, bem
Midia - Il como aos atos, programas e servicos da

Prefeitura Municipal, mantende contato com
orgaos de imprensa e divulgagdo, produzindo e
enviando releases especificos; elaborar e
produzir jornais para publico interno e externo,
para divulgacdo dos atos, programas e servicos
da Prefeitura Municipal, respondendo ainda pela
contratagdo dos  servicos de  terceiros
necessarios; elaborar e produzir material
promocional sempre que necessario; elaborar
relacdo de recortes de jornais diariamente;
manter: arguivos de releases para consulta; |
orientar producdo fotografica, quando com |
enfoque jornalistico; elaborar todo material
promacional e de divulgacio de eventos, abras,
programas e servicos da Prefeitura Municipal,
cuidando de sua producdc e confeccdo;
assessorar o Departamente de Comunicagao
Social na andlise de planos de midia, para
divulgacdo dos eventos, obras, programas e
servicos da Prefeitura Municipal, bem como
arientar na contratacdo de servigos necessarios;
encaminhar, apds analise, servigos para
producdo de material promocional solicitados
por outros setores da Prefeitura Municipal;|
executar outras atribuicbes quE lhe fore

determinadas, /'tﬂ
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Assessor do Eahinete do
Vice-Prefeito

ccz

Despachar diretamente com o Vice-Prefeito;
Prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Vice-Prefeito em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos;
assessorar o Gabinete do Vice-Prefelto na
toleta, organizagdo, andlise e gerenciamento
de dados e informagdes técnicas relativas ao
conrole da execugdo das politicas publicas
municipais e das metas e objetivos a serem
alcangados; acompanhar ou representar a
autoridade superior em repartices publicas,
audiéncias, encontros, entre outros eventos
para os quais for designado; Orientar as agfes
de articulagdo das atividades do Gabinete do
Vice-Prefeito com os drgdos e entidades ndo
governamentais, bem como atividades de
atendimento ao pablico; Representar o Vice-
Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia,
em compromissos e cerimdnias; exercer outras
atividades afins, legais ou delegadas.

02

Assessor de
Relacionamento
Comunitario =1l

Cc3

Assessorar o Prefeito Municipal e o Chefe de

Gahinete no atendimento e relacionamento com
representantes das Associactes de Moradores
legalmente estabelecidas no territério do
municipio; assessorar npo atendimento  as
diversas instituicdes puiblicas e privadas gque
procuram auxilio do municipio; conferir suporte
ac Gabinete do Prefeito no recebimento e
encaminhamento dos procedimentos
administrativos; assessorar o Prefeito Municipal
e o Chefe de Gabinete em outras tarefas afins.

Art. 4° O Anexo IV da Lei n® 4.203, de 23 de dezembro de 2018, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

| QUANT CARGO siMBOLO DESCRICAO
| 01 | Secretario de Agente Apresentar ao Gabinete do Prefeite propostas
Administragdo Politico referentes &  legislagdo, orgamento e

aperfeicoamento dos servidares subordinados,
bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvalvidos; chefiar a distribuicdo dos
recursos humanos e materiais, tendo por
objetive a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se
em processos gue versem sobre assuntos de
interesse da Secretaria de que & titular; receber
toda a documentagdo oriunda de seus-

i) /
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subordinades e encaminhd-la a unidade
administrativa competente, decidindo as que
forem de sua competéncia e opinande nas que
dependem de decisBes superiores; fiscalizar os
servicos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; chservar
e cumprir leis, decretos e regulamentos;
elaborar a efetividade e planilhas de horas extras
das servidores da Secretaria de que for o titular;
determinar a escala de férias; responsabilizar-se
pelo patriménio da Secretaria; realizar a
avaliacdo do estagio probatorio dos servidores
da Secretaria; coordenar projetos; representar a
Secretaria nas sclenidades & comemaoractes
aficiais do Municipio; procurar, com o maximo
criterio, conhecer os subardinados, promovendo
o clima de cooperacdo e respeito mituo entre
todos; estabelecer as normas internas,
respeitando os principios administrativos;
promover atualizagdo das normas internas; :
atender as ponderaces justas de todos os seus
subordinados, quando feitas a termo e desde
que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em |
' | sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os
seus atos, como exemplo, 8 maxima corregdo,
pontualidade e justica; promover e presidic as
reunifes peridgdicas, de cunho educativo e
informative com o pesscal diretamente
subordinado, no intuito de debater gquestdes
relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas a respectiva Secretaria, participando
ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciacdo superior; manter o relacionamento
de cooperacio mutua com todos os Grgdos
publicos de atendimento & populacio,
respeitando as limitagdes e atribuicBes da
mesma; atender ao publico em geral; realizar
outras tarefas afins,

| 01 Diretor do Departamento | CC1 Dirigir o Departamento de Suprimento e
de Suprimento e Patrimdnio; auxiliar o Secretario Municipal de
Patrimonio Administracio, o Gabinete do Prefeito e todas as

Secretarias Municipals, no gue concerne a
gestdo das compras e licitagdes publicas do
municiplo, @ na gestdo e administraco do
patrimdnio publico, visando a maximizacao dos
resultados, através da melhar aplicagdo dos
recursos financeiros utilizados nas compras
publicas e melhor utilizagdo do patriménio
publico municipal; dirigir, orientar, superyisionat/|

Fone: (47) 3631-6000 - https://sacbentodosul.atende.net
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e avaliar a execucdo dos trabalhos de seus
setores subordinados; baixar atos e ordens de
servicos relativos ao Departamento; promover
estudos, reunides e apresentar sugestbes para
aperfeicoamento do sistema; apresentar os
relatorios solicitados pelo  Secretarioc  de
Administracdo; fazer cumprir as normas e
orientacfes dos &rgdos superiores; indicar, ao
Secretdrio de Administragdo, seu substituto
eventual nas suas ausénclas ou impedimentos;
executar outras atividades inerentes & sua drea
e competéncia; apresentar ao seu superior em
cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a
cargo das unidades sob sua diregdo, para o
exercicio seguinte; apresentar, periodicamente,
a0 seu superior, relatdrios das atividades dos
drgdos sob sua direcdo; apresentar as propostas
de atividades e projetos para compor ¢ Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a
Lei Orcamentdria na drea de sua competéncia;
elabaorar e analisar a planilha de custos das
atividades  desenvolvidas, analisando o
custo/beneficio dos programas e a meta
alcangada; opinar sobre processos de servidores |
gque lhe sejam subordinados; determinar a
instauracdo de procedimentos disciplinares e
administrativos, em assuntos afetos a sua drea
de competéncia; elaborar pareceres em
processos administrativos e demals documentos
no dmbito de competéncia dos dargdos,
preparando-os para o despacho final do
Prefeito; responder pelo bom uso e conservacio
dos materiais permanentes e equipamentos a
disposicio de seu departamento; cumprir e fazer
cumprir  as decisBes e instrugdes da
Municipalidade; exercer atribuicdo de liguidante
das despesas nas notas de empenho, com base
nos documentos apresentados, certificando do
recebimento das mercadorias e/ou servicos au
delegando servidor para tal fim. £ o responsdvel
pelas compras, frota e patriménio, bem como
todos os procedimentos & processos a eles

inerentes.
01 Diretor do Departamento | CC1 Dirigir o Departamento de Recursos Humanos.
de Recursos Humanos Auxiliar o Secretario Municipal de

Administracdo, o Gabinete do Prefeito e todas as
Secretarias Municipais no que concerne a gest3o
da politica de recursos humanas do municipio,
visando a maximizacdo dos resultados, através /
| da melhor wutilizacdo dos recursos humanos |

4
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disponiveis. Dirigir, orientar, supervisionar e
avaliar a execucdo dos trabalhos de seus setores
subordinados; apresentar ac seu superior em
cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a
cargo das unidades sob sua direcdo, para o
exercicio seguinte; apresentar, periodicamente,
ao seu superior, relatérios das atividades dos
orgdos sob sua direcdo; apresentar as propostas
de atividades e projetos para compor o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdriase a
Lei Orgamentdria na drea de sua competéncia;
elaborar e analisar a planilha de custos das
atividades  desenvolvidas, analisando o
custo/beneficio dos programas e a meta
alcancada; opinar sobre processos de servidores
gue lhe sejam subordinados; determinar a
instauracdo dos procedimentos disciplinares e
administrativos, em assuntos afetos a sua drea
de competéncia; elaborar parecer em processos
administrativas e demais documentos no dmbito
de competéncia dos drgdos, preparando-os para

o despacho final do Prefeito; responder pelo |

bom wuso e conservagdo dos  materiais
permanentes e equipamentos a disposicdc de
seu departamento, cumprir & fazer cumprir as
decistes e instrucdes da Municipalidade; exercer
atribuicdo de liquidante das despesas nas notas
de empenho, com base nos documentos
apresentadaos, certificando do recebimento das
mercadorias efou servicos ou delegando
servidor para tal fim; praticar todos os atos
objeto de competéncia delegada pelo Secretario
ou Prefeito Municipal; despachar e realizar
reunides periddicas com os chefes e servidoraes
diretamente subordinados, para analisar o
andamento e aprimoramento dos trabalhos;
exercer as atribuicdes comuns aos ocupantes de

cargos de diregdo; exercer outras atribuicdes |

inerentes ao cargo. £ o responsavel pela folha de
pagamento, retencdes, contribuicdes
previdencidrias e  retenges  tributarias,
realizacdio de concursos publicos, seguranca e
medicina do trabalho e protocelo, bem como
todos os procedimentos e processos a eles
inerentes.

01

Diretor do Departamento | CC1
de Tecnologia e

Informacao

Dirigir o Departamento de Tecnologia e
Informacgdo. Auxiliar o Secretdrio Municipal de
Administracio, o Gabinete do Prefelto e as
outras Secretarias e Orgdos Municipais no
desenvalvimento da politica municipal

dEJ’
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inovacdo tecnologica, contribuindo para a
aplicacio das ferramentas tecnologicas com
vistas a melhaoria dos servigos plblicos prestados
# comunidade, economia de dinheira publico;
instruir seus subordinados de modo gque se
conscientizem da  responsabilidade  gue
POSSUEM; @sSessorar na organizacdo de haordrio
e escalas de servicos gerais ordindrios e
extraordindrios junto ao Secretdrio; levar ao
conhecimento do Secretdrio, verbalmente ou
por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias gue nfo |he caiba
resclver, bem como todos os documentos gue
dependam de decisBo  superior;  dar
conhecimento ao Secretdrio de todas as
ocorréncias e fatos que tenha realizado por
iniciativa prapria; promaover reunides periddicas
com os servidores auxiliares; intermediar na
expedicdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instrucdo & servicos gerals cuja
execucdo cumpre-lhe  fiscalizar;  exercer
responsabilidade pelas mudancas na
distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras,
para o bom desempenho da Secretaria em que
estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as
normas internas da Secretaria; representar o
Secretario, quando designado; acompanhar
pessoalmente ocorréncias de ordem policial ou
administrativa que envolvam servidores da
Secretaria, com a devida autorizagdo do
Secretdrio; assinar documentos ou  tomar
providéncias de cardter urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Secretdrio, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; analisar, avaliar
a2 viahilidade e desenvolver sistemas de
informagfes, utilizando  metodologia e
procedimentos adequadas para sua implantagdo
de sistemas efou automatizar processos e
rotinas de trabalho das diversas unidades
administrativas do Municipio; pesquisar e avaliar
sistemas disponiveis no mercado e sua
aplicabilidade para o Municipio, analisando a
relacdo custo/beneficio de sua aguisicdo; treinar
e acompanhar os usudrios na utilizacdo dos
sistemas desenvolvidos cu adquiridos de
terceiros, visando assegurar o0 cofreto
funcionamento dos mesmos; atender o publico
interno & externo; solicitar a compra de
materiais e equipamentos; realizar outras |
tarefas afins; apresentar ao seu superior ern

ﬁc%-?—_—
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cada exercicio, o programa anual dos trabalhos a
cargo das unidades sob sua direcio, para o
exercicio seguinte; apresentar, periodicamente, |
ao seu superior, relatdrios das atividades dos
orgdos sob sua diregdo; apresentar as propostas
de atividades e projetos para compor o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e a
Lei Orgamentaria na drea de sua competéncia.

01 Assessor - 1l cc2 Assessorar e orlentar as agbes de carater
politico, administrativo e operacional de todas
as Diretorias da Secretaria de Administracdo de
acordo com as diretrizes definidas pelo chefe da
. pasta, bem como vistoriar a representacdo do
Secretario, incluindo representa-lo em casos de
impedimento e auséncias, auxiliar na
organizacio de eventos e demais atividades;
assessorar diretamente a hierarquia superior
no desempenho de suas funcdes, gerenciando |
informagdes, para execucdo de suas tarefas
administrativas, exercer funcgdes que lhe forem
delegadas, organizar a agenda, dentre outras
atribuicbes designadas pelo Secretario.

01 Gerente de Controle cCc3 Gerenciar e controlar as  atividades
Patrimonial e Servigos operacionais que dizem respeito @ manutencio
Operacionais dos espagos e equipamentos publicos

vinculados ao Gabinete e a todas as Secretarias
da  Administracdo  Direta;  Normatizar,
supervisionar e orientar a gestio patrimonial,
bens moveis e transportes  oficiais;
Responsabilidade pela  assisténcia aos
trabalhos operacionais com equipe de campo,
requisicdo de materiais e servigos afetos as
| Secretarias; zelar e salvaguardar pelo
patrimdnio dos equipamentos publicos
vinculados ao Gabinete e as Secretarias,
buscando sempre a melhoria continua dos
espacos, além de outros atos ou atividades
considerados necessdrios ao exercicio de sua
competéncia.

Art, 5° O Anexo V da Lei n® 4.203, de 23 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

QUANT CARGO SIMBILO DESCRICAD
01 Secretério de Agante Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
Desenvalvimento Politico | controlar e avaliar as actes setariais a cargo do
Econtmico e Turisma Municipio relativas & promocdo e ac fomento da ||
indistria, do comércio e dos servicos,
competindo-lhe ainda fomentar as agdes do |

WY
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negocio turismo, objetivando a sua expanséo, a
melharia da qualidade de vida, a divulgacdo do
potencial turistico e a geracdo de emprego e
renda, competindo-lhe: articular-se com drgdos
e entidades municipais visando a integragdo das
respectivas politicas ¢ acbes; promover acdes
gue visem a atracdo de novos empreendimentos
para o Municipio, a3 modernizagdo das empresas
ja instaladas e a expansdo de seus negdcios nos
mercados internos € externos e fomentar a
peguena e media empresa no Municipio; emitir
parecer, proferir despacho interlocutorio e
guando for o caso, despacho decisorio em
assuntos submetidos a sua apreciagao; formular,
implementar e coordenar a execucdo da politica
municipal de turismo; promover agées visando o
desenvolvimente turistico do  Municipio e
divulgar seus produtos turisticos; propor normas
relacionadas ac estimulo e desenvolvimento do
turismo, em especial aguelas voltadas para a
geracdo de emprego e renda, no @mbito de sua
competéncia; coordenar, em articulacdo com os
demais drgdos e entidades da Administragdo
Publica, a captacio de recursos junto a drgdos e
instituicBes nacionais e internacionais e
monitorar sua aplicagdo; expedir instrugdes para
a execucdo das leis e regulamentos relativos aos
assuntos de sua Secretaria; representar, guando
designado, GE respectivos superiores
hierarquicos; elaborar o relatério anual das suas
atividades; orientar, controlar e coardenar a
execucdo das tarefas de seus subordinados;
executar outras atribuigdes determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo,

01

Diretor do Departamento
de Protecdo ao
Consumidor

GEL

Dirigir o Departamento de Prote¢do ao
Consumidor; elaborar e fazer cumprir a politica
municipal de protecdo do consumidor, bem
como atuar na orientacdo, controle e
coordenacdo das tarefas dos subordinados;
representar o PROCON 5BS em juizo e fora dele;
cumprir e fazer cumprir as deliberagBes do

Conselho Municipal de Defesa do Consumidor; |
supervisionar todas as atividades do PROCON; |

exercer todas as atribuicdes inerentes a funcdo
executiva, observadas as normas legais,
estatutdrias e regimentais; aprovar o programa
de atividades do PROCOMN SBS; elaborar e
submeter ao Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor as propostas orcamentarias do
PROCON e os resultados do exercicio findg;

o)
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| delegar competéncias aos colaboradores para a |
pratica de atos especificos, segundo as
conveniéncias de gestdo; zelar pela ohservacdo
plena, por parte do PROCON, dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economia e eficiéncia da
Administracdo Publica, em consonancia com o
artigo 37 da Constituicdo Federal.

01

Diretor do Departamento cC1 Dirigir o Departamento de Turismo; desenvolver
de Turismo estudos, elaborando e propondo acdes e a
sugestdo de legislacdo especifica visando o
desenvolvimento do turismo local, bem como na
orientacdo, controle e coordenacdo das tarefas
dos subordinados; erganizar e executar as agoes
na drea de turismo, de forma integrada com as |
demais secretarias e instituicSes pdblicas e
privadas; elaborar estudos e pesguisas sobre a
demanda e oferta turfstica do Municlpio, em
parcerias com as demais esferas de governo,
bem como as instituicies que atuam e
representam o setor, mantendo um sistema de
informagBes atualizado e funcional; gerenciar os
recursos do Funde Municipal de Turismao,
conforme deliberagtes do Conselho Municipal
de Turismo, desenvolvendo acBes em toda a
cadeia produtiva de turismo, gerando
oportunidades aos setores comercial, industrial
e de servico; articular-se com os setores
envolvidos na atividade turistica na busca de
identificacdo das dificuldades e definictes de
solugbes a serem adotadas, no sentido de
superar os entraves existentes e, aoc mesmo
tempo, potencializar solugées e resultados;
promover e manter um calenddrio de eventos
turisticos, artisticos, culturais, esportivos e
sociais, integrando todos os setores envolvidos,
de forma a wvalorizar as manifestagies e
producdes locals.

01

Diretor do Departamento CcCl Dirigir o Departamento de Inddstria e Comércio;
de Industria e Comércio sugerir e promover alterac@es na legislagdo
municipal de incentiva ao desenvolvimento
econdmico, bem como na orientacdo, controle e
coordenagdo das tarefas dos subardinados;
assessorar o Secretdrio de Desenvolvimento
EconBmico e Turismo, ne fomento do
desenvalvimento econémico e na implantacio
de empreendimentos ecandmicos no Municipio,
ohjetivando a geracio de emprego e renda e na
promocdo de eventos para a divulgacdo do
Municiplo e das suas potencialidades

Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89.280-902 S&o Bento do Sul -SC /=
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econdomicas e das oportunidades de
investimentos; planejar, organizar, dirigir e
controlar as atividades do departamento,
desenvolvendo tarefas, fixando métodos de
acdo e acompanhando seu desenvolvimento,
para assegurar o cumprimento dos objetivos,
metas e prazos estabelecidos; apoiar e promover
a qualificacdo profissional em parceria com
instituicbes  especializadas, buscando a
permanente melhoria da gualidade da mao de
obra nas atividades desenvolvidas no Municipio;
executar outras tarefas correlatas.

01 Assessor - ||

cc2

Assessorar nas acdes de todas as unidades
administrativas da Secretaria, em consondncia
com as orientagdes do Secretdrio da pasta,
avaliando a viabilidade e recomendando novos
e modernos processos  organizacionais;
operacionalizar e avaliar os procedimentos
administratives, financeiros e de pessoal da
Secretaria; assessorar nos contratos referentes
as contratacdes de obras e servigos; dentre
outras atribuiges designadas pelo Secretario
da pasta.

Art. 6° O Anexo VI da Lei n® 4.203, de 23 de dezembro de 2018, passa a vigorar com

a seguinte redacgao:

QUANT | CARGO

sIMBOLD

01 Secretdario de Financas

Agente
Palitico

DESCRICAO

Exercer as competéncias previstas na Lel
Orgdnica do Municipio para © Secretério
Municipal; promover a administracdo superiar
da Secretaria em estrita obhservancia das
disposictes legais e normativas vigentes; exercer
a administracdo da execucdo das competéncias
previstas em lei para a respectiva Secretaria e
aquelas delegadas pele Prefeito Municipal;
assessorar o Prefeito e os outros Secretdrios em
assuntos da competéncia da Secretaria;
promover o controle dos resultados das agdesda
Secretaria em confronto com a programacdo,
expectativa inicial de desempenho e volume de

| recursos utilizados; emitir parecer final sobre os

assuntas submetidos a sua decisdo; formular e
propar a programagdo a ser executada pela
Secretaria, a proposta orcamentaria anual e as
alteracbes e ajustamentos que se fizerem
necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal
relatério anual das atividades da respectiva
Secretaria; promover reunides periodicas de

Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89.280-902 S&o Bento do Sul-SC
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coordenacdo entre os diferentes setores da
Secretaria; expedir instrucBes para a execucdo
das leis, decretos e regulamentos relativos aos
assuntos da respectiva Secretaria; praticar os
atos necessdrios  ao  cumprimento  das
atribuicoes da Secretaria e agueles para os quais
receber delegacdo de competéncia do Prefeito;
comparecer, sempre que convocade, 8 Cimara
Municipal, para prestar informacBes ou
esclarecimentos a respeito de assuntos
compreendidos na drea da respectiva Secretaria;
desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicio e as definidas pelo Prefeito.

01

Diretor do Departamento CcC1
de Politicas e Diretrizes

Financeiras do Municipio

Dirigir e orientar o Departamento de
Contabilidade; propor e apoiar as acdes valtadas
ao desenvolvimente de um processo continuo e
permanente de modernizac8o administrativa,
visando a integragdo, racionalizacdo e eficiéncia
das rotinas, métodos e processos de trabalha, no
ambito da Administracdo Municipal,
contribuindo para a melhoria dos servigos
publicos; executar a politica fiscal e financeira do
municipio; acompanhar as atividades e projetos
gue compde o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentaria
na drea de sua competéncia; plangjar,
suparvisionar e orientar a execucdo dos
trabalhos do seu departamento, para apurar os
elementos necessarios 2 elaboracdo
arcamentaria e ao controle da situagdo
econfimica e financeira; estabelecer diretrizes &
sistematica de elaboracdo e execucio de planos,
programas e projetos governamentais, bem
como  sua  adeguagdo  as  prioridades
estabelecidas pelo Governo  Municipal;
acompanhar a formalizacdo de contratos,
preparar indicadores gerenciais, visando auxiliar
os gestores nas tomadas de decisbes; dirigir e
monitorar o envio das prestaces de contas,
pedidos de informacGes de todos os drgdos
fiscalizadores do Municlpio, Estado e Unido;
analisar e resolver processos referentes aos
requerimentos direcionados ao setor; avaliar as
procedimentos e processos do departamento,

01

Diretor de Administracdo | CC1

Tributaria

Dirigir as atividades de Administracio
Tributaria, como também supervisionar seus
setores, de acordo com as diretrizes repassadas
pelo Chefe da Pasta; Responsabilizar-se pela

elaboragio e coordenacdo da prugramg;ﬁc de

W
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trabalho e distr%ﬁﬁi;ﬁn dos servicos as suas
equipes; Executar a politica e exercer as
atividades da administragdo tributiria e das
demais receitas ndo tributdrias incluidas em sua
competéncia; Promover a modernizagdo
tributadria e inteligéncia fiscal de acordo com as
diretrizes propostas pelo superior; Assessorar o
Secretario e participar da formulagdo da
politica econémico tributaria, inclusive em
relagdo a beneficios fiscais, com base em
estudos e andlises de natureza econdmico
fiscal; Administrar, planejar e controlar as
atividades de tributac3o, fiscalizag3o, cadastros
fiscais e arrecadacdo administrativa,
ressalvadas as competéncias da Procuradoria
do Municipio de 530 Bento do Sul para gestao,
controle e arrecadaciio da Divida Ativa;
Administrar as atlvidades de fiscalizaco
tributdria, distribuicdo dos servicos de sua
equipe e materiais necessdrios & execucio dos
trabalhos; Assessorar em matéria tributdria aos
drgdos e entidades da Administragdo Publica,
bem como a orientagdo ao contribuinte, de
acordo com a competéncia definida nas normas
vigentes, observada a competéncia da
Procuradoria do Municipio de 530 Bento do Sul;
Proferir pareceres técnicos tributarios ou fiscais
em processos administrativos, no dmbito de
sua competéncia; Dirigir, comandar e ordenar
acbes e operagdes necessarias 3 cobranca da
divida ativa: administracio e cobranca dos
tributos municipais; Coordenar o recebimento
dos créditos tributarios vencidos ou a vencer;

supervisionar os andamentos dos trabalhos
relacionados aos créditos fiscals de natureza

ndo tributaria e posterior encaminhamento
para a Procuradoria do municipio, que fard a
cobranga Judicial; dirigir os trabalhos de
controle dos créditos inscritos em divida ativa e
as certiddes negativas ou positivas de débitos
para a Fazenda Municipal; Fazer a gestio dos
créditos fiscais no &mbito da Secretaria de
Financas; Assessorar no aperfeicoamento da
legislacdo relacionada a sua area; Controlar o
processo de repasse e a prestacio de contas dos
tributos e demais receitas municipais pela rede
arrecadadora e a aplicacio de penalidades
decorrentes do descumprimento da legislacioa
ela aplicavel, no dmbito de sua competéncia;
Prestar apoio técnico aos drgdos de ;!'Efesa

0
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judicial do Municipio e aos demais drgdos e
entidades da administracio direta e indireta do
Municipio, em matéria de sua competéncia;
Planejar e propor ac Secretdrio da area,
medidas para dinamizagdo dos servicos, melhor
aproveitamento do pessoal, desburocratizagdo
de procedimentos; Iniciar os procedimentos
para apuracdo de faltas e irregularidades e,
guando for o caso, aplicar as penalidades de sua
competéncia; Determinar estudos a respeito
dos tributos municipais, a fim de propiciar o
incremento  da  arrecadacdo  municipal;
Gerenciar o indice de participagio dos
municipios na arrecadacgio do ICMS; Expedir
normas para coibir a sonegacdo fiscal e,
também disciplinar e simplificar o cumprimento
de obrigacbes pelos contribuintes; Fomentar a
comunicagdo e colaboragio com a receita
municipal, estadual e federal, e entre os
diversos setores da Administragdo Tributaria,
visando a otimizagio dos processos e 3
consecucdo de metas comuns; Promover entre
si, convénios das administragbes tributirias
municipais, estaduais e da Unifo, para o
compartilhamento de informacdes protegidas
ou ndo por sigilo fiscal; Planejar, estabelecer
metas e diretrizes para a execugdo das agdes
fiscais; Exercer outras competéncias que lhe

sejam atribuidas em lel, ou

delegadas/designadas pelo superior imediato.
01 Diretor de Analise de cC1 Dirigir, controlar e fiscalizar a implantagdo do
Custos sistema de custos do Municipio, planilhas de

composicdo de preco de empresas vencedoras
de processos licitatdrios, avaliando os reajustes
e reequilibrios pleiteados pelos prestadores de
servico do Municiplo nos respectivos processaos,
acompanhando valores empenhados pelas
secretarias, através de levantamentos mensais
e planificados, bem como cadastramento e
alteracGes de produtos, controle de compra de
materiais, contratagdo de servicos e contratos
de fornecedores; dirigir, controlar e orientar
anualmente a elaboragdo do PPA, LDO e anexos
fiscais e LOA do Municipio, audiéncias publicas,
guadro de desdobramento da receita em metas
bimestrais de arrecadacdo da Administracio
Direta e Consolidagdo Geral do Municipio,
guadre de  estimativa do  Impacto
orgamentario-financeiro de despesas
| decorrentes da criagdo, expansdo oy |

[
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aperfei;uameﬁtﬁ"de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa publica, ajustes
orgamentarios no orgamento  municipal,
assessorando sobre as atividades vinculadas ao
orcamento municipal aos diversos orgdos do
Municipio, dentre outras atribuictes
designadas pelo Secretario da pasta.

Art. 7° O Anexo VIl da Lei n® 4.203, de 23 de dezembro de 2019, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

QUANT CARGO SIMBOLO DESCRICAD
01 Secretario de Assisténcia Agente | Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados |
Social Politico com a formulacdo da politica de Assisténcia

Social do Municipic; promover a elaboracao do
diagnostico social do municipio; coordenar a
elaboragdo e a execucdo de programas e
projetos de assisténcia social; propor estratégias
de a¢do, em face dos problemas prioritarios do
Municipio; propor politicas  sociais  gque
estimulem individuos e comunidades a se
organizarem e participar na solugdo dos
problemas em conformidade com a Lei Orgdnica
da Assisténcia Social (LOAS) e a tipificacdo dos
servicos socioassistenciais, que sdo organizados
por niveis de complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; promover a articulacdo
i entre a comunidade e o poder publico municipal;
gerenciar os recursos financeiros alocados na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com a legislagdo especifica em
vigor, de mode a viabilizar as acBes planejadas
no dmbito da Secretaria; participar ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciacdo superiar;
manter o relacionamento de cooperagdo mitua
com todos os drgdos plblicos de atendimento a
populagdo, respeitando as limitagbes e
atribuicties da mesma; atender o pdblico em

geral.
| 01 Diretor do Departamento CC1 Dirigir o Departamento de Protecdo Social
de Protecdo Basica Bdsica; assessorar o Secretdrio Municipal de

Assisténcia Social no planejamento e execucdo
das politicas publicas voltadas para a protecdo
social basica, fazendo a gestdo das equipes
subordinadas, para a realizagdo das atividades |
fim da Secretaria.

Fone: (47) 3631-6000 - https://sacbentodosul.atende.net
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01

Diretor do Departamento cei
de Protegao Social

Especial

Dirigir o Departamento de Protecio Social
Especial; assessorar o Secretdric Municipal de
Assisténcia Social no planejamento e execugdo
das politicas publicas voltadas para a protecio

social especial, fazendo a gestdo das equipes |

subordinadas para a realizagdo das atividades
fim da Secretaria,

01

Diretor do Departamentao
de Politicas de Gestdo do
SUAS

L

Dirigir o Departamento de Politicas de Gestdo do
SUAS; auxiliar o Secretario Municipal de
Assisténcia Social; analisar, planejar e deliberar
acerca de acbes que proporcionem o bom
funcionamento dos servigos; executando a
Eestdo administrativa dos recursos humanos e
financeiros, acompanhamenta e revisdo do
orcamento e receitas desta  secretaria;
acompanhamento dos convénios da rede
socioassistencial, elaborar analisar e decidir
sobre a politica de assisténcia social de forma
integrada com os conselhos municipais; expedir
atos normatives para gestdo dos fundos
municipais de assisténcia social;, gestdo dos
beneficios eventuais, CADUNICO, gestio do
trabalho e vigildncia social,

01

Assessor -1l cc2

| Assessorar nas aces de todas as unidades

administrativas da Secretaria, em consondncia
com as orientacGes do Secretario da pasta,
avaliando a viabilidade e recomendando novos
e modernos processos  organizacionais;
operacionalizar e avaliar os procedimentos
administrativos da Secretaria; assessorar nas
articulagbes de agdes, projetos e atividades da
Secretaria para a comunidade, através de
parcerias com IinstituicSes plblicas e privadas;
Acompanhar projetos e atividades do grupo de
idosos, através do didlogo com os grupos,
comunidade e drgdos de comunicacdo, dentre
outras atribuicSes designadas pelo Secretario
da pasta.

01

Assessor dos Conselhos cc2

Municipais

Assessorar os presidentes
municipais, trabalhando na articulagdo dos
conselhos com as entidades governamentais e
ndo governamentais fazendo a interface com o
secretario Municipal de Assisténcia Social;
Atuar em qualquer conselho municipal, ligados
a Assisténcia Social, na articulacgo de trabalhaos
gue envolvam a analise de leis e demais atos
normativos emanados das autoridades
municipais, estaduais e federais; Zelar pela
imagem e credibilidade dos conselhos
municipais ligados a Assisténcia Social ;/diante

dos conselhos

J
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da opinido publica por meio do relacionamento
com os érgdos de comunicagdo e da divulgagdo
de suas atividades; Assessorar o secretdrio na
promogde do didlogo e de agBes para o
fortalecimento do relacionamento institucional
com os conselhos municipais; Assessorar as
entidades governamentais e ndo
governamentais na elaboracdo dos projetos de
| captagdo de recursos junto aos fundos

| municipais. _
01 Chefe do Setor de cc3 Elaborar e implementar politicas puhblicas de
Programas Sociais assisténcia social para gerenciar projetos e

programas que atendam a familia nas fases da |
infancia, da adolescéncia, da maternidade, da
paternidade e da wvelhice; estabelecer em
conjunto com as demais Secretarias, estratégias
coletivas e institucionais de enfrentamento a
vulnerabilidade com a participacdo de drgdos,
instituicdes e a sociedade.

Art. 8° O Anexo VIl da Lei n® 4.203, de 23 de dezembro de 2019, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

QUANT CARGO SIMBOLO DESCRIGAC |
01 Secretario de Agente | Realizar as atribuicBes de carater politico
Planejamento e Urbanismo | Politico vinculadas a Secretaria. Delegar, coordenar e |
supervisionar as seguintes atividades; estudos,

pesquisas, planejamento, organizagio e
supervisao dos servigos técnicos administrativos
de sua compeiéncia; a elaboracdo de projetos e
orgamentos de  obras, edificagdes e
pavimentacdes plblicas; a elaboracdo de
levantamentos topogrdficos e alinhamentas; a
elaboracio de estudos e projetos para captagio
de recursos; a expedicdo de atos de autorizagdo,
a permissdo e concessdo de uso e parcelamento
do solo ou de uso de equipamentos publicos; o
licenciamento e a fiscalizacdo de edificacdes,
alvaras e habite-se; o fornecimento e controle da
numeracdo predial; o licenciamento e a
fiscalizacdo de terraplenagem; a elaboracio de
avaliacBes de imodveis e desapropriaces de
interesse da municipalidade; a identificacdo dos
logradouros  publicos; a  elaboragdo e
manutencda de base cartografica municipal; a
implantacdo e atualizacdo do Sistema de
Cadastro Territorial Multifinalitario; a
manutencdo e atualizacie do Sistema de

Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89,280-802 Sao Bento do Sul -3C [
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Informacoes Geograficas (SIG); a produgdo,
sistematizacdo e disponibilizagdo de dados e
informacGes fisico-territoriais do Municipio; a
fiscalizagdo e repressdo as construgdes e aos
loteamentos clandestinos, bem como ao
comércio irregular; a execugdo das atividades
relativas ao desenvolvimento dos servigos de
transito e transportes publicos; o planejamento
e fiscalizagdo das atividades relativas a
mabilidade urbana; gerenciamento de transito;
a implantagdo e manutencdo de sinalizacdo de
transito, bem como o gerenciamento do sistema
semaforico e controladores de velocidade;
promover a pesquisa e o desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e de inovagéo voltados ao
desenvolvimento urbano e as obras pudblicas;
estabelecer e efetivar convénios com outras
entidades, ocbjetivando a assisténcia técnica,
formagdo e o aperfeicoamento profissional;
auxiliar nas acdes de captacdo de recursos
externos junto a entidades de cooperacdo
técnica e financeira das esferas estadual, federal
e internacionais, aproveitando a disponibilidade
de linhas de crédito para viabilizar a implantacdo
| de obras e de politicas publicas; formular,
executar e avaliar a Politica de Desenvolvimento
Urbano, prevista no Plane Diretor Municipal,
assim como seu permanente monitoramento,
avaliacdo e revisdo; regulamentar os
instrumentos de desenvolvimento urbano e
ambiental, de controle urbanistico, dos
indutores de desenvolvimento & da gestio
democratica e participativa previstas no Plano
Diretor; promover a processo de planejamento
urbano de forma integrada, continua e
permanente  articuladas aos planos  de
desenvolvimento sustentavel, aos planos de
protecdo  ambiental, aos planos de
desenvolvimento  socioeconfmica e a
valorizacdo do patrimdnio cultural e; fornecer
subsidios técnicos que auxiliem os gestores na
tomada de decises com wistas ao
desenvolvimento do Municipio; desempenhar
autras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, no ambito
de sua area de atuagao.

01 Diretor de Urbanismo cc1 Dirigir o Departamente de Urbanismo,
coordenando a equipe na execucdo de todas as
atividades, Auxiliar o Secretario de
| Planejamento e Urbanismo cnnrd,e‘ﬁando (e

L
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gerenciando: o processo perm_arlente e continuo
de avaliagdo das politicas e legislagBes relativas
aa planejamento & desenvolvimente urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor, ao
Parcelamento, ao Uso e Ocupagdo do Solo e aos
Projetos e Operagdes Urbanas, e aos
instrumentos urbanisticos; o licenciamento
urbanistico de obras de edificacBes, de
parcelaments do solo  urbano, e de
terraplanagem; a fiscalizacdo de obras pdblicas e
privadas; a fiscalizacdo de posturas; a emissio de
consultas, de certiddes e de relatarios para fins
de licenciamento de obras, parcelamento do
solo urbano e atividades econdmicas; o
fornecimento e controle da numeragdo predial;
os registros e controles documentais dos
cemitérios; o recanhecimento, a confirmacdoe a
definicde dos logradouros publicos; as
manifestacSes que competem & municipalidade
relativas a retificacdo de registro imobilidrio e a
usucapido.

| 01 Diretor do Departamenta
de Planejamento
Estratégico Urbanc

cC1

Dirigir o Planejamento Estratégico Urbana,
coordenando a equipe na execugdo de todas as
atividades.  Auxiliar o  Secretdrio de
Planejamento e Urbanismo coordenando e
gerenciando: o processo de plangjamento e
gestdo do ordenamento territorial e da
mobilidade wurbana, atentande para suas
articulacoes com planos setoriais desenvelvidos
pela Administracdo Direta e Indireta e por
argdos pertencentes a outros entes federativos;
o planejamento da preservacdo e da valorizagdo
econdmica e cultural do patriménio histérico
material do municipio; pesquisas e estudos que
objetivem a geracdo de dados e informacdes
geograficas para apolaro processo de fomada de
decisdo no dmbito do planejamento urbano;
recomendar, com devido embasamento
técnico, alteracdes, adequacdes efou
formulacde de politicas e  legislagdes
relacionadas ao planejamentc urbano; a
disponibilizacdo e atualizacdo de banco de dados
espacializados com vistas a democratizar o

| acesso publico a informacBes relacionadas ao

planejamento wrbano; a promogdo de
mecanismos para a participagdo fortalecendo o
debate com a sociedade e conselhas municipais
gue se relacionam com o planejamento urbano;
implantacdo e atualizagdo do Sistema de
Cadastro  Territorial  Multifinalitario; [\a

>

&
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manutengdo e atualizagdo do Sistema de
Informactes Geograficas (51G); a identificagio
dos logradouros plblicos; o desenvelvimento da
execucdo de projetos de reestruturacdo urbana
articulados as diretrizes do Plano Diretor
Municipal e a planos e programas setoriais
desenvolvidos por orgdos da administragdo
direta e indireta, bem como desenvolvidos por
outros entes federativos; o desenvolvimento de |
projetas urbanos, interagindo com os orgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta,
com outras esferas de governo e com @
sociedade civil; o desenvolvimento e gestdo de
planos de desenvolvimento urbano de curto,
meédio e longo prazo; a formulacdo de politicas,
diretrizes e agfes que embasem o
posicionamento de Municipio em guestdes
relacionadas ao  seu  desenvolvimento
urbane, incluindo as que decorram de sua
insercdo  em  planes nacionais, regionais,
estaduais e metropolitanos.

01 Diretor do Departamento CC1 Dirigir o Departamento de Projetos de Obras
de Projetos de Obras 5 Puhlicas, coordenando a equipe na execugao de
Plblicas todas as atividades. Auxiliar o Secretario de

Planejamenta e Urbanismo coordenando e
gerenciando: projetos de engenharia,
arguitetura e wurbanismo, levantamentos
topograficos; designacdo de profissional para
elaboragdo de projetos e fiscalizagdo de obras
publicas; contratacdo de servicos especializados
para quaisquer necessidades referentes &
elaboracdo de projetos e fiscalizacdo de ohras
publicas; a contratacdo de profissionais
especializados para gqualguer tipo de projeto
complementar de arguitetura, urbanismo e
engenharia; a elaboragdo de novos programas,
planos e projetos relacionados a arquitetura,
urbanismo e engenharia para implementacao no
Municipio; a demanda de execugdo dos
levantamentos topograficos necessdarios ao
desenvolvimento de projetos e obras publicas;
fornecendo colaborar e/ou designar profissional
técnico para realizac@o da andlise das politicas
publicas relacionadas ao ordenamento fisico
territorial do Municipio e a revisdo do Plano
Diretor e demais planos setaoriais.

o1 Diretor do Departamente €£Cc1 Dirigir o Departamentoc de Acompanhamento
de Acompanhamento de de Convénios, coordenando a equipe na 2
Convénios execucdo de fodas as atividades. Auxiliar o

Secretario de Planejamento e Urbdhismo

g |
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coordenando e gerenciando: acompanhamento
e captacdo de recursos na esfera estadual e
federal através de elaboracdo de projetos e
planos de trabalho; realizacdo e a planejamento
orcamentario sobre as receitas e despesas
oriundas dos convénios e contratos firmados;
acompanhamento da formalizagdo e execucdo
dos convénios e contratos voltados aos recursos
captados na -esfera estadual e federal;
manutengac  do  cadastro atualizade dos
contratos e convénios firmados, bem como a
situacdo administrativo-financeira de cada um;
desenvolvimento de sistemas informatizados ou
| adequar os sistemas existentes, objetivando a
gestdo dos contratos e convénios firmados; a
realizacdo em conjunto com o Gabinete do
| Prefeito, as Secretarias executoras e a Secretaria
de Financas, a prestagdo de contas dos contratos
e convénios firmados; a gestio da execucdo
dos convénios e contratos realizando avaliacies
periddicas e elaborando relatérios de cunho
gerencial, prestando contas ao Secretario, ao
Gabinete do Prefeito e as Secretarias envolvidas
no andamento dos convénios.

01 Diretor do Departamento i Dirigir o Departamento de Trinsito Urbano,
de Transito Urbano coordenando a eguipe na execucdo de todas as
atividades.  Auxiliar o  Secretdric de
Planejamento e Urbanismo coordenando e
gerenciando: a gestdo dos recursos materiais do
departamento municipal de trdnsito e a
aplicagBo da politica municipal de mebilidade
urbana e transito, cabendo ainda o atendimento
aos pleitos da comunidade; a emissdoc de
autorizacdo categoria aluguel; organizacdo das
equipes nas campanhas educativas; @
fiscalizacdo e implantacdo de sinalizacdo
(horizontal e vertical) e projetos de transito; a
instrucdo dos agentes de transito; o controle de
cantratos e convénios com  terceiros; o©
cumprimento da legislagdoc e das normas de
trénsitoc de wveiculos, de pedestres; o
planejamento do transito de velculos, pedestres
e aimplementagdo de acgbes voltadas &
seguranga do trdnsito; a gestdo do orgdo de
transito; o controle e fiscalizagdo do transporte
escolar e da exploracio dos permissiondrios de
. servicos de taxi no municipio,

01 Gerente de Pavimentacdo | CC2 Atuar no dmbito estratégico-tatico,
coordenando, controlando, desenvolvendo e
| acompanhando racionalmente os /i:nntrnies|

2
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internos e externos da area de pavimentagSo
de vias para fins de planejamente e
desenvolvimento urbano; definir as diretrizes,
em conjunto com o Secretario e o Diretor da
pasta, sobre a definicdo das vias a serem
pavimentadas ou receberem melhorias; apoiar
na fiscalizago dos contratos de pavimentacgdo,
dentre outras atribuicfes designadas pelos seus
superiores hierarguicos.

01 Gerente de Analise e ccz . Gerenciar as atividades técnicas que dizem
Controle do Transito respeito ao Transito Urbano; controlar e avaliar
Urbano a execucao de atividades relativas aos servigos

ptiblicos de transporte; auxiliar no preparoc dos
documentos a2  serem  submetidos  as
autoridades superiores; coordenar a
elaboracdo de manuais, de normas,
procedimentos e rotinas, de relatérios e demais
atividades relativas ao transito urbano, de
acordo com as necessidades de
| revisdo/implementacio apontadas pelo gestor;
coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades relacionadas com o atendimento e
informagdes dos municipes e do publico em
geral relativas ao trinsito, avaliando-as e
repassando-as ao gestor da pasta; receber e
encaminhar informagdes, reclamagbes, criticas,
elogios ou sugestdes sobre o desempenho dos
servigos prestados pela Diretoria, avaliando-as
e repassando-as ao gestor; elaborar o programa
de trabalho no dmbito de sua drea de atuacdo,
conjuntamente com os superiores hierdrguicos;
outros atos ou atividades considerados
necessarios ao exercicio de sua competéncia.

01 Assessor— |l cc2 Assessorar e orientar as acgdes de carater
politico, administrativo e operacional do
Departamento de Transito, de acordo com as
diretrizes definidas pelo chefe da

pasta, bem como auxiliar na organizacdo da
rotina administrativa, eventos e demais
atividades; assessorar diretamente a hierarquia
superior no desempenho de suas fungdes,
gerenciando informacBes, para execugdo de
suas tarefas administrativas, exercer fungdes |
gue |he forem delegadas, organizar a agenda,
dentre outras atribuiges designadas pelo
Secretdrio/Diretor do DETRU,

Fone: (47) 3631-6000 - htips://sacbentodosul.atende.net
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como coordenar estratégias de estudos;
implantar, manter e operar o sistema de
sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos
de controle vidrio no Municipio; estabelecer a
colocagdo e uso da sinalizagdo, conforme as
normas editadas pelo CONTRAN; wverificar a
manutengdo das faixas e passagens de
pedestres para que estejam em boas condicdes
de visibilidade, higiene, seguranca e
sinalizagdo; retirar ou determinar a imediata
retirada de gualquer elemento gque prejudique
a visibilidade da sinalizacdo vidria e a seguranca
do trénsito, com onus para quem o tenha
colocado; adotar providéncias outras que
estejam relacionadas a sinalizacdo do transito
no Municipio, observadas as diretrizes
propostas pelo gestor; desempenhar outras
atividades, que por suas caracteristicas se
incluam entre suas atribuicoes.

Art. 9° O Anexo IX da Lei n® 4,203, de 23 de dezembro de 2019, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

QUANT CARGO SIMBOLO DESCRIGAQ
01 Secretdrio de Educacdo Agente Representar o Municipio junte ao Ministério da
Palitico Educacdo e Cultura; participar de reunifies do

colegiado; articular com outras Secretarias
servicos, projetos e acbes gque melhorem 3
gualidade de vida da comunidade s&o bentense;
acompanhar todo processo pedagogico e
administrativo da SEMED; gerenciar conflitos
entre os funcionarios da Educacdo; participar,
sugerir, opinar, decidir com demais membros da
Associac8o de Municipics de Santa Catarina, a
gual o municipio estiver associado, & a Unido
Macional dos Dirigentes Municipals de Educacdo,
sobre questes pertinentes & Educacdo; definire
acompanhar processos licitatarios; acompanhar
as obras nas unidades escolares; finalizar e
encaminhar relatdrio mensal ac Tribunal de
Contas de todas as agdes e encaminhamentos da
Educacdo da rede municipal de ensino; assinar
documentos emitidos pela Secretaria de
Educacdo; realizar reunides com equipe SEMED,
diretores e coordenadores para decisdes,
gerenciamento de acbes pedagdgicas e
administrativas que melhorem a educagdo na
rede municipal de ensing; oportunizar
capacitacio para os profissionais da edueacify
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" definir o planejamento estratégico da Secretaria |

de Educacio, Inclusive considerando os
programas do governo federal; atender os
profissionais da educacgdo, pais, alunos, ouvindo
e auxiliando nas dificuldades; participar de
eventos promovidos pelas unidades escolares;
realizar wisita as unidades escolares para
acompanhamento do processo administrativo e
pedagogico das mesmas; participar de eventos
sociais, culturais, esportivos e politicos do
Municipio; gerenciar & acompanhar com o
departamento administrativo e pedagogico o

processo  seletivo de  contratagdo  de
profissionais para Educagdo, bem como
concurso  publico; emitir  pareceres, atos

administrativas, assinar documentos, bem como
homologar estdgio probatério e avaliagdo de
desempenho individual; responsabilizar-se pelo
planejamento estratégico, PPA e LDC; gerenciar
o Projeto Pedagogico da SEMED; acompanhar e
fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema
Municipal; apresentar dados que melhorem o
desempenho da Secretaria e das Unidades
Escolares: fazer cumprir leis, normas, diretrizes,
resoluces da Educagdo; manter contato e
gerenciar os programas do MEC com
acompanhamento dos departamentos da
SEMED; acompanhar os planejamentos das
APPs, Conselhos Escolares, bem como avaliacdo
dos mesmos; emitir  certidBes com
acompanhamento do IPRESBS para fins de
aposentadoria; garantir a qualidade do processo
ensino e aprendizagem, promovendo acdes que
aurmentem o |IDEB da rede municipal; garantir a
execucdo, monitoramento e avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo; participar do processo
de autoavaliagdo e de avaliagdo institucional.

o1

Diretor do Departamento CC1
de Gestap e Valorizagio do

Magistério

Subsidiar e assessorar o Secretdrio de Educacio
na tomada de decisdo referente a supervisdo do
Departamento de Gestdo e Valorizagdo do
Magistério; dirigir o Departamento de Gestdo e
Valorizacdo do Magistério: tomar decisbes
administrativas e financeiras; determinar
estratégias junto com o Secretério de Educacdo,
Diretar de Ensino, Diretor de Programas e
Projetos e Chefes de Divisdo para organizagdo e
reorganizacdo do Sistema de Ensing; incentivar a
efetivacdo de tarefas a critério do Secretdrio de
Educacdo; impulsionar a realizacdo dos servicos
técnico-administrativos e de controle fihanceiro

|
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e a elaboracdo de normas organizacionais e de
pessoal, em conjunto com os demais setores da
Secretaria; promover acdes para organizagdo e
atualizacdo de legislacdo e dos atos oficiais
normativos; favorecer o trabalho junto aos
outros setores da Secretaria de Educagdo,
mediante a integragdo das propostas parciais
das diversas unidades pertencentes a Secretaria,
promover agbes diretas de atendimento e
contato com o municipe, aperfeicoando o fluxo
de informacdes, solicitag@es e demais atos de
relagdo entre o poder publico e a comunidade;
criar estratégias de suporte para os outros
setores, fornecendo os materiais reguisitadaos
pelas mesmas, a fim de que elas desenvelvam
suas fungdes cotidianas; promover agbes de
planejamento, gestdo, controle gque busgquem a
efetividade e eficacia a administracdo de
recursos humanaos no ambito da Secretaria de
Educacdo; deliberar e avaliar as hipoteses para
eventual promocBo e ou  remogdoc dos
profissionais da SEMED; criar estratégias para
manter atualizado o cadastro de carges e
funches e o cadastro do pessoal da Secretaria;
estimular © contate da equipe com todas as
unidades da SEMED, favorecendo a divulgacdo
de avisos e instruges de interesse da
administragBo  municipal e das escolas;
aprimorar o recebimento e expedigdo de
processos, expedientes e outros documentos, |
dirigidos ao  Secretdario, aos  demais
departamentos da Secretaria de Educacdo para
encaminhamento ao setor a gue se destinam;
fomentar o atendimento de qualidade as
pessgas gue tenham assuntos a tratar na
Secretaria, prestando-lhes todas as informacdes
solicitadas; promover a orientacdo as unidades
escolares, os Conselhos Escolares e Associacbes
de Pais e Professores nas solicitagbes de
subvencdo para o desenvolvimento de seus
programas e projetos, bem como sobre a
aplicacdo dos recursos recebidos; aprimorar a
apresentacdo de graficos estatisticos e os
recursos financeiros para Iimplementar o©
gerenciamento da Secretaria de Educacao;
ampliar o zelo pelo ambiente de trabalho,
estimulando a manutencdo com estética e
organizacdo, atuando com ética e sigile
profissional; estudar e executar no ambito
municipal, programas e politicas de valorizagao
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dos profissionais da educagdo, acompanhar e |
fazer cumprir o gue rege na Lei do Sistema
Municipal; participar do  processe de
autoavaliacdo e de avaliacdo institucional,

01 Diretor do Departamento CCH Subsidiar e assessorar o Secretdrio de Educagio
de Ensino na tomada de decisdo referente a supervisdo de
ensing; cuidar do desenvolvimento do setor
pedagdgico das unidades escolares, planejando
acBes que possam prevenir ou solucionar
problematicas que ocorram durante o processo
educativo, com vistas ao aprimoramento da
gualidade do processo ensino e aprendizagem;
viabilizar as propostas pedagdgicas e os projetos
educacionais das unidades escolares,
incentivando e orientando a instituigdo e
implantacio do plano de curso em todas etapas
de ensino, das diversas dreas; promover
coordenar a politica de capacitacdo e atualizagdo
dos docentes e demais profissionais da
educacdo, para aprimorar a qualidade dos
servicos prestados a populagdo; cuidar das
esferas pedagogicas das unidades escolares
oferecendo assessoria técnica e pedagégica;
participar da organizacdo e reorganizagio do
Sistema de Ensino: discutindo e elaborando
projetos junto ao Secretario de Educacdo,
transmitindo e recebendo informagbes das
unidades escolares, analisando problemas de
repeténcia e desempenho dos alunos e sugerir
medidas de cardter preventivo; estimular e
orientar a construcdo dos projetos pedagogicos
desenvolvidos nas escolas municipais, bem
como valorizar e prestigiar o empenho dos
profissionais envolvidos; participar da
organizacdo e reorganizagdo do atendimento
dos alunos encaminhados & eguipe de apoio
técnico pedagdgico (fonoaudidlogo, psicologo,
psicopedagogo, nutricionista e assistente social)
e Chefes de Divisdo da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental; participar da construgdo de
projetos institucionais junto @ equipe de apoio
técnico pedagogico (fonoaudidlogo, psicologo,
psicopedagogo, nutricionista e assistente social)
e Chefes de Divisdo da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental planejando acOes gue possam
prevenir ou solucionar problematicas gue
ocorram no processo ensino e aprendizagem;
estimular e orientar as acbes dos docentes para
a utilizagdo das novas tecnologias em, sua
atividade educacional; participar da anﬁﬁée de

A
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| materiais didaticos pedagégicos e verificar se o5 |
mesmos estdo de acordo com a proposta de
ensino do Municipio; atuar de farma articulada
com © Diretor do Departamento de Gestdc e
Valorizagdo do Magistério nos processos de
remocdc e atribuicdo de classes e de aulas aos
servidores municipais da drea da educacdo;
realizar atividades de formacdo continuada,
como cursos, palestras, oficinas, reunides,
semindrios, exposicies de trabalhos das escolas,
entre outros; participar de encontros e eventos
promovides  pela  Secretaria, Conselhos
Municipais e demais instituigdes, que sdo
parceiras em projetos educacionais; divulgar
campanhas  educativas  promovidas = ou
patrocinadas pela pasta ou outros drgdos da
administracdo publica; acompanhar  a
implantagdo de projetos especiais que estdo
ligados & drea da educagdo, organizados pela
Secretaria ou pelas escolas; articular as
informagGes entre os  conselhas  de
acompanhamento e controle social [CME,
FUNDEB e CAE] e as acles de ensino da
Secretaria Municipal de educacdo; participar do
trabalho de construgdo e atualizagdo do projeto
pedagogico da Secretaria  Municipal de
Educacdo, do Plano Municipal e da proposta
curricular do Municipio; emitir relatoric mensal
de atividades ao Secretério de Educacdo; redigir
documentos internos e externos que visam o
funcionamento das acbes da Secretaria
Municipal de Educacdo; zelar pelo ambiente de
trabalho, mantendo-o com  estética e
organizado, atuando com ética e sigilo
profissional; executar as tarefas correlatas a
critério do Secretdrio de Educagdo; realizar
acompanhamento pedagdgico nas Unidades
Educacionais; implantar e implementar acbes
gque promovam o crescimento do |DEB;
acompanhar e fazer cumprir o que rege na Leido
Sistema Municipal, participar do processo de
autoavaliacdo e de avaliacdo institucional,

01 Diretor do Departamento CC1 Subsidiar e assessorar o Secretdrio de Educacdo
de Programas e Projetos na tomada de decisdo referente a Supervisdo do
Departamento de Programas e Projetos;
promover o desenvolvimento do setor de
programas e projetos no seu ambito pedagogico
nas unidades escolares gue atuam com o Projeto
Oficinas Pedagogicas e Programa Escola de
Pericdo Integral, com vistas ao aprimnrarr}eﬁta
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da qualidade do ensino e aprendizagem
ofertados pela rede municipal; viabilizar as
propostas pedagdgicas e os projetos de ensino
nas Unidades Escolares que desenvolvem o
Projeto Oficinas Pedagdgicas e Programa Escola
em Periodo Integral, incentivando e orientando
os profissionais, das diversas dreas de atuacio
das Oficinas; acompanhar avaliacBes interna e
externa do Sistema Municipal de Ensino e
estudas comparativos com base nos resultados
qualitativos, obtidos apds as avaliagdes,
organizar e discutir com Secretério de Educagdo,
Diretor de Ensino e Diretor do Departamento de
Gestdo e Valorizacdo do Magistério a paolitica de
capacitacdc dos profissionais da educacdo:
docentes, técnicos e administrativos; participar
da organizacdo e reorganizagdo do Sistema de
Ensino, discutindo e elaborando projetos junto
ap Secretdrip de EducagSo, transmitindo e
recebendo informaces das escolas; estimular e
orientar a construcdo dos projetos inerentes ao
Departamento de Programas e Projetos;
elaborar diretrizes para execugdo de Convénios
com Empresas do Municipio no ambito da
Educacdo |Infantil, bem como organizar e
elaborar Planos de Trabalho junto ac FNDE,
Convénios e Termos de Adesdoc junto ao
Ministérioc da Educacdo; atuar de forma
articulada com o Diretor do Departamento de
Gestdo e Valorizagde do Magistério nos
processos de remocdo e atribuicdo de classes e
de aulas aos servidores municipais da area de
educacdo, nas modalidades do Projeto de
Oficinas Pedagégicas e Programa Escola em
Periodo Integral; participar da organizagdo das
atividades de formacdo continuada, como
cursos, palestras, oficinas, reunides, semindrios,
exposiciies de trabalhos das escolas, entre
outros; auxiliar na implantacdio de projetos
especiais que estao ligados a drea de Educacdo,
organizados pela Secretaria ou pelas escolas;
participar de encontros & eventos promovidos
pelas Secretarias, Conselhos Municipais e
demais instituicGes, que sdo parceiras em
projetos educacionais; divulgar campanhas
educativas promovidas ou patrocinadas pela
pasta ou outros orgdos da administragdo
piblica, das diversas esferas de governo,

orientar as acfies de capacitacio de pr ssores
no Nucleo de Tecnologia Municipal;

denaro |
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trabalho de construgdo e atualizacdo do Projeto |
Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo
e do Plano Municipal de Educacdo; supervisionar
todos os programas, planos e sistemas aderidos
com o governo federal; redigir documentos
internos e externos que visam o funcionamento
das acoes da Secretaria Municipal de Educacdo;
gerenciar e promover acles para manutencdo
do Programa Transporte Escolar; coordenar os
Sisternas de Informacdo e Comunicacdo da
Secretaria Municipal de Educacdn; emitir
relatdrio mensal de atividades ao Secretario de
Educacdo; participar e representar a Secretaria
Municipal de Educacdo em eventos diversas, por
solicitacdo do Secretdrio de Educagdo; zelar pelo
ambiente de trabalho, mantende-o com estética
g organizado, atuando com ética e sigilo
profissional acompanhar e fazer cumprir o que
rege na Lei do Sistema Municipal; executar as
tarefas correlatas a critério do Secretario de
Educagdo;  participar do  processo  de
autoavaliacdo e de avaliacio institucional,

01 Chefe de Divisdo de Anos ccz Subsidiar e assessorar o Secretdrio de Educagdo
Iniciais do Ensino e o Diretor de Ensino na tomada de decisdo
Fundamental referente ao ensino fundamental;, realizar

planejamentos, nos guais as agfes gue serdo
efetuadas favorecam a organizagdo das
unidades escolares, fazendo prognosticos da
evolucdo do sistema educacional, bem como
suas tendéncias e detectando necessidades
futuras: acompanhar o trdmite dos projetos
encaminhados para os drgdos publicos ou para
as demais instituices a fim de garantir sua
execuclo; subsidiar o trabalho pedagdgico das
unidades escolares de todas as etapas de ensino,
solicitando a compra do material pedagogico
necessario; estimulando discussdes sobre
diversos assuntos relacionados ao ensino
fundamental; e organizando com a direcdo
escolar, projetos para a melhoria do trabalho na
unidade; orientar e coordenar o planejamento
dos professores na participagdo das avaliagdes,
programas e olimpiadas Instituidas pelo
Ministério de Educagdo e Cultura; acompanhar
implementacdo de uma politica educativa, no
gue diz respeito a educacdo do campo; oferecer
a qualidade de atendimento aos professores que
trabalham com os alunos atendidos pelos
programas/projetos de educagdo inclusiva ou
com dificuldades de aprendizagem, ju@kﬁ’lf\qos
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diversos orgdos existentes na comunidade, e |
incentivar a reflex8o no meio escolar sobre a
guestdio; orientar, supervisionar & acompanhar
as seguintes atividades desenvolvidas das
unidades escolares: Projeto Pedagogico da
Unidade, Planejamento Anual dos Professores,
Projetos Pedagogicos e Institucionais, Plano de
Aula e Atividades de Aprendizagem, Calendario
Escolar & Conselho de Classe; atender aos
docentes, em suas necessidades de formagdo
continuada, orientando-os quanto a aspectos
tedricos e praticos da acgdo educacional;
participar da  construgdo  de  projetos
institucionais junto ao Diretor de Ensino, a
geguipe  de apoio  teécnico  pedagdgico
(fonoaudidlogo, psicélogo, psicopedagogo,
nutricionista e assistente social) e Chefes de
Divisao, planejando agdes que possam prevenir,
ou solucionar problematicas que ocorram no
processo ensino e aprendizagem; orientar 0s
professores quanto a avaliagdo escolar dos
alunos da Rede Municipal de Ensino; orientar a
construcdo e reconstrugdo das  Diretrizes
Curriculares do ensino fundamental; verificar a
progressao  de aprendizagem dos alunos;
construir e planejar situacdes de aprendizagem
a partir da observacio; organizar adequacdo
curricular para alunos deficientes; analisar
criticamente a realidade inserida no trabalho
pedagogico da escola; estimular a inovacdo para
melhorar o processo educacional; planejar e
coordenar reunities/paradas
pedagogicas/aficinas com a equipe
administrativa e/ou pedagdgica; realizar
acompanhamento pedagogico pericdico  as
Unidades Escolares; implantar e implementar
agbes que promovam o crescimento do IDEB;
participar e representar a Secretaria Municipal
de Educagdo em eventos diversos, por
solicitacdo do Diretor de Ensino ou do Secretdrio
de FEducacdo: emitir relatdrio mensal de
atividades ao Diretor do Departamento;
acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lej do
Sistema Municipal; participar do processo de
autoavaliacdo e de avaliagdo institucional.

01

Chefe de Divisdo de Anos
Finais do Ensino
Fundamental

cca

Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagdo
e o Diretor de Ensine na tomada de decisdo
referente ao ensino fundamental; realizar

planejamentos, nos guais as acfes que serdo

efetuadas favorecam a organizagdo das |
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unidades escolares, fazendo progndsticos da
evolucio do sistema educacional, bem como
suas tendéncias e detectando necessidades
futuras; acompanhar o tramite dos projetos
encaminhados para os orgdoes plblicos ou para
as demais instituicdes a fim de garantir sua
execucdo; subsidiar o trabalho pedagogico das
unidades escolares de todas as etapas de ensing,
solicitando a compra do material pedagégico
necessario;  estimulando  discussfies  sohre
diversos assuntos relacionados aoc ensino
fundamental; e organizando com a direcéo
escolar, projetos para a melhoria do trabatho na
unidade; orientar e coordenar o planejamento |
dos professores na participacdo das avaliagbes,
programas e olimpiadas instituidas pelo
Ministério de Educacdo e Cultura; promaover a
qualidade de atendimento aos professores que
trabalham com os alunos atendidos pelos
programas/projetos de educagdo inclusiva ou
com dificuldades de aprendizagem, junto aos
diversos Grgdos existentes na comunidade, e
incentivar a reflexdo no meio escolar sobre a
questdo; orientar, supervisionar e acompanhar
as seguintes atividades desenvolvidas das
unidades escolares: Projeto Pedagodgico da
Unidade, Planejamento Anual dos Professores,
Projetos Pedagogicos e Institucionais, Plano de
Aula e Atividades de Aprendizagem, Calendario
Escolar e Conselho de Classe; atender aos
docentes, em suas necessidades de formacgdo
continuada, orientando-os guanto a aspectos
tedricos e praticos da agdo educacional;
participar da construgcdo de  projetos
institucionais junto ao Diretor de Ensino, a
equipe de apoio técnico  pedagogico
(fonoauditlogo, psicdloge, psicopedagogo,
nutricionista e assistente social) e Chefe de
Divisdo da Educacdo Infantil, planejando acGes
gue possam  prevenir, ou  solucionar
problematicas que ocorram no processo ensino
e aprendizagem; arientar os professores guanto
4 avaliacio escolar dos alunos da Rede Municipal |
de Ensino; orientar a construgdo e reconstrugao
das Diretrizes Curriculares do  ensino
fundamental; wverificar a progressdo de
aprendizagem dos alunos; construir e planejar
situacBes de aprendizagem a partir da
observacio; organizar adequacdo curricular para
alunos deficientes; analisar criticamente a
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realidade inserida no trabalho pedagogico da
escola; estimular a inovagde para melhorar o
processo educacional; planejar e coordenar
reunides/paradas pedagdgicas/oficinas com a
equipe administrativa e/ou pedagdgica; realizar
acompanhamento pedagdgico periddico  as
unidades escolares; implantar e implementar
aches que promovam o crescimento do IDEB;
participar e representar a Secretaria Municipal
de Educacdc em eventos diversos, por
solicitacdo do Diretor de Ensino ou do Secretario
de Educagio; emitir relatério mensal de
atividades ao Diretor do Departamento;
acompanhar e fazer cumprir o que rege na Leido
Sistema Municipal; participar do processo de
. autoavaliacdo e de avaliagdo institucional.

01 Chefe de Divisdo das cc2 Subsidiar e assessorar o Secretdrio de Educagdo
Creches e o Diretor de Ensino na tomada de decisdo
referente aos Centros de Educacdo Infantil
Municipal; diagnosticar as necessidades de
atendimento referentes a educacdo infantil,
avaliando a capacidade fisica das unidades
escolares, a fim de atender a demanda de
alunos; elaborar levantamentos a fim de atender
as necessidades de vagas da educacdo nfantil,
nas areas em gque ha uma maior demanda;
planejar e coordenar, em parceria com a dire¢do
das unidades de educacdo infantil, a situacdo
organizacional das mesmas; subsidiar o trabalho
pedagogico das unidades  educacionais,
solicitando a compra do material pedagogico
necessario;  estimulando  discussBes sobre
diversos assuntos relacionados a educagdo
infantil; com base nas avaliacGes da instituicdo e
dos profissionais da educagdo propor planos de '
acdo com a diregdo da instituigdo para sanar as
dificuldades encontradas; realizar estudos sobre
as abordagens e concepgfies pedagogicas,
apresentando propostas  significativas  para
aprimorar, cada vez mais, a qualidade de
educacdo oferecida nas unidades de educagio
infantil; orientar, supervisionar e acompanhar
com a diregdo das unidades de educagdo infantil
as seguintes atividades desenvolvidas: projeto
pedagogico da instituicdo, planejamento anual,
didrioc e rotina semanal dos professores,
atividades de aprendizagem e avaliagdo das
criancas; promover formacdo continuada aos
profissionais da educacdo infantil quanto aos
aspectos tedricos e praticos da _-acdo

/

_—
Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89.280-902 S&o Bento do Sul - scZ— / —7

Fone: (47) 3631-6000 - https://sacbentodosul.atende.net / |
|



e Ty
ol

i

: = Prefeifura de Sdo Bento do Sul PROJETO DE LEI N° 55?&024;’13 40 o
@ Estado de Santa Cataring \g, 40 »

ity

educacional; orientar os diretores e
coordenadares pedagogicos no
acompanhamento do processo avaliativo das
criancas; orientar a implementacio das
Diretrizes Curriculares Municipais da Educagdo
Infantil nas turmas de bercaric e maternal;
acompanhar a implementagdo de uma politica
educativa, no que diz respeito a educagdo para
pessoas com  deficiéncia;  participar  da
elaboracdo de projetos institucionais junto ao
Diretor de Ensino, a equipe pedagogica e
gestores da educacdo infantil, planejando acdes
gue  possam  prevenir, ou  solucionar
problematicas gue ocorram no processo ensing
e aprendizagem; orlentar diretores e
coordenadores pedagogicos na realizagdo de
reunites pedagogicas; planejar e coordenar
reunifes, paradas pedagogicas, oficinas e cursos
com a equipe administrativa e pedagodgica;
realizar acompanhamentos pedagogicos
periodicos as unidades educacionals; realizar
atendimento aos pals, Conselho Tutelar e
Promotoria fazendo encaminhamentos
necessarios; organizar atendimento em regime
de plantdo, conforme determinacdo de
Secretdrio Municipal de Educacdo; emitir
relatdrioc mensal de atividades ac Diretor do
Departamento de Ensino; participar e
representar a Secretaria Municipal de Educacdo
em eventos diversos, por solicitacdo do Diretor
de Ensino ou do Secretario de Educacio; criar
estratégias de atendimento, monitoramento e
distribuicdo de vagas na educacdo infantil de 4 |
meses a 3 anos e 11 meses, acompanhar e fazer
cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal;
participar do processo de autoavaliacdo e de
avaliacdo institucional.

01 Chefe de Divisdo de Pre- cc2 Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagdo
Escola e o Diretor de Ensino na tomada de decisde
referente as turmas de pré escola nas unidades
escolares; diagnosticar necessidades  de
atendimento referentes a educagdo Infantil,
avaliando a capacidade fisica das unidades
escolares, a fim de atender a demanda de alunos
de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos; elaborar
levantamentos a fim de atender as necessidades
de vagas da educacdo infantil, nas dreas em gue
ha uma malor demanda planejar e coordenar,
em parceria com a direcdo das unidades de
educagdo infantil, a situacdo Drganizacjefnal das

)
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mesmas; subsidiar o trabalho pedagdgico das
unidades escolares com turma de Pré-Escola,
solicitando a compra do material pedagogico
necessario; estimulando  discussBes sohre
diversos assuntos relacionados 3 educacio
infantil; com base nas avaliagdes da instituicdo e
dos profissionais da educacdo propor planos de
acdo com a direcdo da instituicdo realizar
estudos sobre as abordagens e concepcdes
pedagogicas,
significativas para aprimorar, cada vez mais, a
gualidade de educacio oferecida s criancas de
4 (quatro) e 5 (cinco) anos nas unidades
escolares; arientar, supervisionar e acompanhar
com a direcdo das unidades escolares as
seguintes atividades desenvolvidas: projeto
pedagogico da instituigdo, planejamento anual e
didrio/semanal dos professores, atividades de
aprendizagem e avaliagio das criancas;
promover formacdo continuada aos
profissionais da educacio infantil, orientando-os
quanto aos aspectos tedricos e praticos da acdo
educacional; orientar 0% diretores,
coordenadores pedagogicos e especialistas em
assuntos educacionais quanto aos critérios
utilizados para avaliagdo das criangas em idade
pré-escolar; orientar a implementacdo das
Diretrizes Curriculares Municipais da Educacio
Infantil {Pré-Escola); acompanhar a
implementacdo de uma politica educativa, no
que diz respeito a educacgdo para pessoas com
deficiéncia participar da elaboracio de projetos
institucionais junto ao Diretor de Ensino, 3
equipe pedagogica e gestores da educacdo
infantil, planejando acdes que possam prevenir,

apresentando propostas |

ou solucionar problematicas que ocorram no |

processo ensino e aprendizagem; orientar
diretores, coordenadores pedagdgicos e
especialistas em assuntos educacionais na
realizagdo de paradas pedagdgicas e reunides
para Pré-Escela; planejar e coardenar reunides,

| paradas pedagodgicas, oficinas e cursos com a

equipe administrativa e pedagdgica; realizar
acompanhamento pedagdgico periddico  &s
turmas de Pré-Escola; realizar atendimento aos
pais, Conselho Tutelar e Promotoria fazendo
encaminhamentos necessarios; emitir relatorio
mensal de atividades ao Diretor do
Departamento de Ensino; participar e

/-

representar a Secretaria Municipal de Ed,uf'a;ﬁu
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em eventos diversos, por solicitagdo do Diretor |

de Ensino ou do Secretdrio de Educacdo;
acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lleido
Sistema Municipal; participar do processo de

| autoavaliacdo e de avaliagdo institucional.

01

Chefe de Divisdo de Acfies
Voltadas a Educacdo
Inclusiva

ce2

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar, todas as acbes promovidas para
educagdo inclusiva da rede municipal de ensino
envolvendo necessidades e especificidades dos
alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista, Altas Habilidades e Superdotacio e cam
dificuldade de aprendizagem; fomentar agfes
que gerem informacdes sobre a educacio
inclusiva da rede municipal de ensino; promover
todo suporte pedagodgico as  unidades
educacionais subsidiado por todos os setores
que envolvem o universc escolar e equipe de
ATP - Atendimento Técnico Pedagdgico;
fomentar, por meio de politicas educacionais,

| um ambiente escolar favordvel a educacio
| inclusiva; criar estratégias de planejamento, no
| gqual as agdes que serdo efetuadas favorecam a
| organizacio das unidades escolares, fazendo

prognodsticos da  evolugdo do  sistema
educacional, bem como suas tendéncias e

| detectando necessidades futuras; incrementar

as escolas com materiais pedagégicos que
abordem a educagdo inclusiva; expandir,
planejar, organizar e acompanhar a
implementagdo de uma politica educativa, no
gue diz respeito 3 educacin para deficientes;
fomentar informacBes no meio escolar sobre a
educacdo inclusiva, oferecendo gqualidade de
atendimento aos professores gue trabalham
com os alunos inseridas nos programas/projetos
de educacdo inclusiva, junto aos diversos orgdos
existentes na comunidade; criar estratégias de
aprimoramento para orientar, supervisionar e
acompanhar as unidades escolares gquanto:
Projeto Pedagogico da Unidade, Plangjamento
Anual dos Professores e Plano de Aula e
Atividades de Aprendizagem; fomentar acfes
aos docentes, em suas necessidades de
formacdo continuada, orientando-os guanto a
aspectos tedricos e praticos da agdo educacional
inclusiva; implantar a construcdo de projetos
institucionais junto ao Diretor de Ensino, a
equipe de apoio  técnico  pedagogico
(fonoaudiclogo, psicélogo, psicopedagogo,

nutricionista e assistente social) e coopdenador |

g
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da Educagdo Infantil, planejando agbes que
possam prevenir ou solucionar problemdticas
que ocorram no pProcesso ensing e
aprendizagem; criar estratégias de
aprimoramento; planejar, coordenar, arientar,
acompanhar e avaliar, todas as acoes
promovidas para educacdo inclusiva da rede
municipal de ensino envolvendo necessidades e
especificidades dos alunos com deficiéncia,
Transtorno do  Espectro Autista, Altas
Habilidades e Superdotacio e com dificuldade
de aprendizagem; fomentar agfies gue gerem
informacdes sobre a educacéo inclusiva da rede
municipal de ensino; promover todo suporte
pedagdgico as unidades educacionais subsidiado
par todos os setores que envolvem o universo
escolar e equipe de ATP - Atendimento Técnico
Pedagogico; fomentar, por meio de politicas
educacionais, um ambiente escolar favordvel &
educacdo inclusiva; criar estratégias de
planejamento, no qual as acfes que serdo
efetuadas favoregam a organizacdo das
unidades escolares, fazendo prognosticos da
evolucdo do sistema educacional, bem como
suas tendéncias e detectando necessidades
futuras; incrementar as escolas com materiais
pedagogicos que abordem a educacdo inclusiva;
. expandir, planejar, arganizar e acompanhar a
implementazdo de uma politica educativa, no
gue diz respeito a educacdo para deficientes;
fomentar informacBes no meio escolar sobre a
educacdo inclusiva, oferecendo qualidade de
atendimento aos professores que trabalham
com os alunos inseridos nos programas/projetos
de educagdo inclusiva, junto aos diversos drgdos
existentes na comunidade; criar estrategias de
aprimoramento para orientar, supervisionar e
acompanhar as unidades escolares quanto:
Projeto Pedagdgico da Unidade, Planejamenta
Anual dos Professores e Plano de Aula e
Atividades de Aprendizagem; fomentar actes
aos docentes, em suas necessidades de
formacdo continuada, erientando-os quanto a
aspectos tedricos e préaticos da acdo educacional |
| inclusiva; implantar a construcdo de projetos |
institucionais juntc ac Diretor de Ensino, a
equipe  de apoio  técnico  pedagdgico
(fonoaudiologo, psicologo na construcdo e
reconstrucdo das Diretrizes Curriculares da
Educagdo  Especial; criar estratégias péra

/
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verificar a progressdo de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos; implantar e
implementar adequacdo curricular para alunos
deficientes; promover a inovacdc para
melhoraria do processo educacional; fomentar,
planejar e coordenar reunities/paradas
pedagogicas/oficinas com a equipe
administrativa  efou  pedagégica;  criar
estratégias de acompanhamento pedagdgico as
unidades escolares; desenvolver a elaboracgdo de
relatorio mensal de atividades desenvolvidas
pela equipe.

01

Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento e
Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo

cc2

Coordenar todas as agBes envolvidas no
planejamento, implementacdo e contrale de
recursos humanos, por meio da definicdo de leis
e pollticas de melhorias, visando promaver
trabalho gualificado e eficaz, envolvendo todos
os funciondrios da Secretaria de Educacdo;
promover medidas de politica de gestdo de
pessoal da administracdo publica, bem como
coordenar a sua aplicagdo; criar estratégias para
promover o desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores no trabalho;
promover simplificacde dos processos  de
trabalho, visando melhorar a capacidade e
qualidade de resposta do servico plblico aos
cidaddns; promover diagndstico e coordenar,
planos, programas e projetos que busguem
atender aos abjetivos da secretaria de educacdo,
face as necessidades de melhorias apresentadas;
gerenciar o0s resultados alcancados pela
Secretaria de Educacdo, coordenar planos
alternativos e agdes corretivas, buscando a
exceléncia dos resultados, intensificar acdes
para a otimizagdo e a melhoria continua dos
recursos; promover medidas de otimizagdo nos
procedimentos administrativos, proporcionando
maior agilidade na satisfacdo das necessidades,
com observancia aos principios da celeridade
processual e da eficiéncla operacional;
assessorar na elaboragdo de projeto de lei,
edital, decreto, portaria, processo e outros
documentos referentes a assuntos da drea
administrativa da Secretaria de Educacdo,
propondo  solucBes; fomentar acfes de
planejamentoc para prestar assisténcia e
informagdes aos servidores da Secretaria a
respeito de assuntos relacionados ao trabalho;
promover a utilizacdo da tecnologid de
informagdo no servico pulblico; pr}ayri'weha

__/
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efetiva, temporaria, transferéncia de pessoal e
controle do quadro de pesspal; desenvolver
estratégias para o levantamento e controle do
numero de vagas (excedentes e vinculadas) das
unidades escolares na rede; subsidiar os
: diretores das unidades educacionais e o3
Conselhos de Controle Social - Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb
{CACS - FUNDEB), Consetho Municipal de
Educacdo (CME), Conselhos Escolares, Conselho
de Alimentacdo Escolar (CAE) e Associacdo de
Pais e Professores (APPS) das unidades
educacionais da rede municipal; realizar
controle de processos da Secretarla; criar
estratégias para acompanhar e fazer cumprir o
gue rege na Lel do Sistema Municipal;
desenvolver a elaboracdo de relatdrio mensal de
atividades desenvelvidas pela equipe.
01 Chefe de Divisdo de cc2 Subsidiar e assessorar o Secretdrio de Educacdo,
Atencdo ao Autista Diretor de Ensino, Diretor de Gestio e
Valorizacdo do Magistéric e Diretor de
Programas e Projetos nas tomadas de deciséo
. referentes 3 educacdo especial - Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA);, promover todo
suporte pedagégica no Centro para Autismo em
parceria com a Secretaria de Educagdo,
Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de
Saude; fomentar acgBes que promovam
informacBes sobre o TEA - Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA), aos profissionais,
familiares no Centro do Autismo e comunidade;
incrementar o Centro para Autismo com
materiais pedagdgicos que promovam o©
desenvolvimento do aluno; planejar, organizar e
acompanhar a implementacdo de melhorias na
infragstrutura e equipe de profissionals por melo
de parcerias com a sociedade civil e académica;
fomentar informacfes no meio escolar sobre a
educagdo Inclusiva, oferecendo gualidade de
atendimento aos professores gue trabalham
com os alunos inseridos nos programas/projetos
de educacdo inclusiva, junto aos diversos orgdos
existentes na comunidade; criar estratégias de
aprimoramenta para desenvolver no Centro
para Autismo Projeto Pedagégico da Unidade,
- Planejamento de Ensino dos Professores, do
Plano Educacional Individual - PEI, Plano de Aula
e Atividades para Aprendizagem; fomentar
acOes aos docentes, em suas necessidadés de

.
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formacdo continuada, orientando-os quanto a
aspectos teoricos e praticos da acdo educacional
inclusiva; fomentar & promocdc do bem-estar
tas pessoas incluidas no Transtorno do Espectro
do Autismo (TEA) por meio da disseminacio da
informacdo a pais, familiares, colaboradores e
sociedade em geral, do apoio a producdo de
conhecimento e da defesa dos direitos da pessoa
com autismo; fornentar, planejar e coordenar
reunides/paradas pedagogicas/oficinas com a
equipe de profissionais que trabalham com
pessoas portadoras de TEA; criar estratégias
para verificar a progressdo de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunaos; criar estratégias
para acompanhar, subsidiar, apoiar, monitorar e
avaliar todos os projetos e atividades em
desenvolvimento no Centro para Autismo de
forma comprometida com a aprendizagem e
formagdo das pessoas com TEA, elaborando
relatorio mensal para Diretor de Ensino;
promover encontros de estudo, cursos de
farmacdo e efetivar o processo de formacdo
continuada, envolvendo professores e equipe,
para desenvolvimento de competéncias
pedagogicas, socializacio de experiéncias e

crescimento profissional; assegurar que o Centro |
para Autismo funcione de forma organizada, |

guanto ao cumprimento de hordrios, da rotina
da aula, do planejamento a partir das matrizes
de habilidades e da avaliacdo da aprendizagem;
promover a participacdo da equipe no processo
de autoavaliacdo e de avaliacdo institucional,

01

Chefe de Drgan?zaéﬁn do
Setor de Obras e
Engenharia Escolar

cc2

Coordenacio sobre as atividades desenvolvidas
no setor, prestando informagdes a respeito de
andamento e previsdes de projetos;
Acompanhamento na elaboracdo de projetos,
orgamentos, cronogramas e termos de
referéncia em licitagdes de obras novas,
ampliaces e reformas; Coordenagdo da equipe
nas atividades de fiscalizacdo de obras em
andamento como documentacio necessaria de
pré e pos obra, medicdes, relatdrios, planilhas
de controle, prestacio de contas; Organizar e
controlar informacfes de demanda no setor,
como receber, identificar e assessorar
solicitacbes e necessidades originadas das

| unidades escolares, mantendo relacionamento |

o
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| | evoluem; Outras atribuiges determinadas
| , pelos superiores hierarquicos.

Art. 10 O Anexo X da Lei n® 4,203, de 23 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacgéao:

QUANT CARGO SIMBOLO DESCRICAQ
01 Secretdrio de Obrase Agente Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo
Servicos Urbanos Politico do plano de agdo do governo municipal e os

programas gerais e setoriais Inerentes a
, Secretaria; assessorar ¢ Prefeito nos assuntos
relativos & Secretaria; garantir a prestacdo dos
servicos municipais inerentes & Secretaria, de
acordo com as diretrizes de governo; propor
politicas sobre assuntos relatives & pasta;
administrar a Secretaria; organizar e coordenar
programas e atividades da Secretaria; coordenar
executar e avaliar as atividades relacionadas a
execucdo das obras de pavimentagdo e
drenagem do Municipio e sua conservagdo e
manutencio; promover a execucdo de obras
publicas e servicos de conservacdo e
recuperacdo periadica nos prédios municipais;
coordenar a elaboragdo e o cumprimento do
plano de manutengdo dos prédios municipais,
em colaboracdo com as demais Secretarias
Municipais; planejar e gerenciar as operagfies de
limpeza urbana no municipio; coordenar,
executar e avaliar as atividades relacionadas a
conservacio e manutencdo do sistema vidrio,
em especial da pavimentacdo e dos subsistemas
de drenagem do municipio; promover,
coordenar e acompanhar os Servicos €
atividades relativas a infra-estrutura vidria de
iluminagdo plblica; acompanhar os servicas e
atividades relativas a infra-estrutura vidria,
garantindo o desenvolvimento e a aplicagdo de
planos relativos as politicas publicas de
transporte; promover a administragdo da
Secretaria de Obras em estrita observancia as
disposicoes legais vigentes; articular a realizacdo
da politica governamental na respectiva darea de
atuacBo da Secretaria; exercer a lideranga e a
articulacio institucional da drea de atuacio da
Secretaria, na condicin de auxiliar o Prefeito,
promovendo contatos e relagfes com
autoridades e organizacfes; elaborar planos de
interesse da Secretaria com demais orgdos,
observando-se as diretrizes e os pJanos de acado |

L
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coordenar os projetos de lluminacio publica,
obras vidrias e obras em prédios publicos,
segundo as diretrizes do planejamento geral do
Municipio; coordenar estratégias e projetos de
construcdo e a conservacdo das estradas e ruas
do Municipio; participar da elaboracdo dos
projetos de leis orcamentdrias; acompanhar a
execucdo das leis orcamentdrias; zelar pelo bom
, andamento dos servicos da Secretaria e oelo
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| do Governo Municipal; determinar o©
encaminhamento e a execugdo de atribuicdes
pertinentes & Secrataria e aquelas delegadas
pelo Prefeito; assessorar o Prefeito e os demais
Secretdrios em assuntos da competéncia da
Secretaria, participar das decisfes politico-
administrativas; garantir a prestagdo dos
servicos municipais inerentes a Secretaria, de
acordo com as diretrizes de governo, propor
politicas sobre assuntos relativos a pasta;
coardenar os projetos de iluminagdo publica,
obras vidrias e obras em prédios publicos,
segundo as diretrizes do planejamento geral do
Municipio; coordenar estratégias e projetos de
construgdo e a conservagdo das estradas e ruas
do Municipio; participar da elaboragdo dos
projetos de leis orgamentdrias; acompanhar a
execucdo das leis orcamentarias; zelar pelo bom
andamento dos servicos da Secretaria e pelo
cumprimento da legislagdo vigente; planejar,
| coordenar e acompanhar a execugdo de obras
plblicas de pavimentagdo e drenagem,
infraestrutura urbana, embelezamento e
limpeza urbana, conservagdo de vias, parques e
pracas publicas; promover a fiscalizagdo das
atividades relacionadas a prestacdo de servicos
publicos de transporte coletivo; coordenar e
acompanhar as atividades de limpeza,
manutencdo e conservacio dos parques, pracas,
logradouros publicos e cemitérios municipais;
planejar, coordenar e acompanhar as servicos de
forma que os mesmos acontegam nas diversas
regides do municipio.

01 Diretor do Departamento [ o wie Dirigir o Departamento de Obras e Manutencio,
de Obras e Manutengdo auxiliar o Secretdrio, chefiando os servidores e
os departamentos responsaveis por todas as
atividades de obras da Secretaria, responsavel |
pela divisio de manutengdo de vias; destinar,
acompanhar e fiscalizar a frota de maquinarios e
os profissionais da Secretaria {operadores de
méquinas, cacambeiros, maotoristas, auxiliares
de servicos e operagdes) nos servigos prestadas
pela Secretaria; responsdvel pelo Britador e pelo
recebimento na parte de patrolamento,
ensaibramento, consertos asfaiticos e novas
pavimentacdes; responsavel pela parte de
britagem; chefiar e coordenar a equipe
responsavel pela execucdo e construgdo de
obras civis; coordenar e acompanhar og.servicos
de manutencio da malha vidria I:Ir::,hll/usnicipiu;
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[ | gerenciar, orientar, organizar e supervisionar os
servicos de construgdo da pavimentacdo
asfaltica em vias urbanas; auxiliar o Secretario na
coordenacdo de estratégias e projetos de
construcio e conservagio de estradas e ruas do
Municipio; chefiar e direcionar os servicos de
pavimentagdo, construgdo ou recuperagdo das
vias publicas; acompanhar e supervisionar os
projetos de pavimentagdo e manutengdo de
ruas, vias publicas e logradouros; controlar toda
equipe de asfalto em pista, no que se relaciona a
gualificacio do material empregado e sua
correta aplicagao,

01 Diretor do Departamento CCi Dirigir o Departamento de Drenagem e
de Drenagem e Infraestrutura; auxiliar o Secretdrio, cheflando
Infraestrutura os servidores e os departamentos responsaveis

por todas as atividades de obras da Secretaria,
responsavel pelas divisbes de Obras Vidrias e
Drenagem Urbana; em conjunto com ©
Secretario Municipal de Obras, desempenhar e
propor politicas de infraestrutura, adequadas a
realidade do Municipio; dirigir coordenar a
equipe responsavel pelos servicos de
implantagdo, expansdo e manutencao das redes
' pluviais; coordenar e acompanhar a construgdo
e reforma de abrigos de passageiros e 05 servigos
realizados pelos pedreiros; orientar, organizar e
supervisionar os servigos de construgao,
manutencio e conserto das redes de drenagem
pluvial; fazer implantar e dirigir a implantagao da
rede de aguas pluviais, caixas e bocas-de-lobo,
nos trechos criticos ou que recebam
pavimentacio definitiva; fazer executar e dirigir
os servigos de drenagem, para reduzir os
problemas de dguas paradas em diversos locais;
coordenar e fiscalizar a construgdo, recuperacdo
e ampliacio de pontes, pontilhdes e bueiros;
coordenar a execuco dos servigos de
construcdo, manutencdo e limpeza de bueiros,
galerias e pontes; orientar e supervisionar a
guarda e conservagdo das  maquinas,
equipamentos e ferramentas utilizadas no
trabalho, 2 fim de manté-los em perfeitas
condicbes de uso, evitando perdas e danos;
planejar, em conjunto com o Secretdrio
Municipal, organizar e dirigir as atividades
envolvidas com calgamento; coordenar e .
acompanhar os servigos de execugdo de
tubulagdes, assentamento de lajotas g“meios
fios, destinados a ampliagio e cuns,efé:;ﬁqrqa |
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| infraestrutura municipal; dirigir as equipes

responsaveis pela drenagem urbana municipal,
nos servicos de Implantagdo, expansio e
manutengdo da  rede  pluvial;  criar
mecanismos/politicas para a manutengdo
constante e eficiente na limpeza de bocas de
lobo, bem como nas galerias e rios; gerir 05
servicos executados pelos pedreiros na
conservacdo e construgdo de pontes e demais
servicos: acompanhar os estudos e pesquisas de
projetos de obras que interessem a comunidade;
atender e orientar os municipes junto @
Secretaria; orientar, organizar e supervisionar os
servicos de competéncia do setor, tals como:
construgdo, manutengdo e limpeza de bueiros,
galerias e pontes; receber as ordens de servico
para execucio de trabalhos, construcao e
desentupimento de bueiros e galerias,
comunicando locais aos subordinados e
controlando sua correta execugdo, no prazo
determinado; requisitar material de trabalho,
sempre gue necessario, controlar sua correta
utilizagdo; orientar e supervisionar a guarda e
conservacio das maquinas e equipamentas e
ferramentas utilizadas no trabalho, a fim de
manté-los em perfeitas condicBes de uso,
evitando perdas e danos; solicitar, sempre que
necessario, © conserto de  maguinas
equipamentas  sob  sua responsabilidade,
acompanhando os servigos efetuando testes,
quando necessédrio; cumprir e fazer cumprir as
medidas de seguranga no trabalho orientando os
servidores sob sua responsabilidade guanto ao
uso de botas, luvas, capacete, e demais
vestimentas de protegdo; manter controle sobre
o horario de chegada e saida dos servidores sob
sua responsabilidade; elaborar relatorio mensal
de atividades desenvolvidas pelas eguipes de
drenagem, tubulagdo, manutengdo de pontes,
calcamentos e todas que  estiverem
subordinadas, bem como do consumo de
materiais, combustivel, entre outros, para
controle do consumo & para evitar gastos
desnecessarios; estabelecer um cronograma de
acompanhamento das obras em andamento,
planejando os projetos futuros, em canjunto
com o Secretario Municipal de Obras; controlar
as atividades desenvolvidas pelos servidores sob
sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, denja}sar
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providéncias necessdrias para regularizagao,
coordenar e fiscalizar a execugdo de projetos na
area de infraestrutura, pontes, bueiros,
tubulagies, bocas de lobho, calgamentos,
canstrucdo e manutencdo de ahbrigos de
passageiros; coordenar o estudo técnice de
novas tubulacdes de dguas pluviais e avaliar as
tubulacbes existentes a fim de apontar
necessidades de substituicdes ou  ajustes;
coordenar e acompanhar as equipes para a
execucdo de limpeza e manutencdo nas grades
das bocas de lobo, guando as mesmas estiverem
cam folhas, lixo, entre outros detritos,
impedindo a entrada de agua pluvial; coordenar |
as equipes na informagdo aos municipes,
guando solicitado, acerca das tubulagdes dos
logradouros, a fim de possibilitar as devidas
ligactes da dgua de calhas e afluentes;
coordenar e acompanhar a execugdo e controle
dos trabalhos efetuados pela Secretaria, tais
como colocacio de tubos de concreto, aberturas
de valas, manutencdo de pontes, construgio de
novas pontes, limpeza de canaletas de vias
publicas e pavimentadas; outras atividades afins.
01 Diretor do Departamento CC1 Dirigir o Departamento de Servigos Urbanos;
de Servigos Urbanos auxiliar o Secretario, chefiando os servidores e as
unidades responsaveis por todas as atividades
de servicos urbanos da Secretaria, responsavel
pelas divisbes de Pragas, Pargues e Cemitérios;
chefiar e coordenar a equipe que realiza os
trabalhos de rogadas das pragas, pargues,
jardins e manutengdo dos Cemitérios; chefiar e
coordenar a eguipe de limpeza piblica,
responsavel pelos servicos de rocadas nas
laterais das wvias, capina, poda das arvores,
limpeza das vias em geral e nas galerias e rios;
chefiar e coordenar a equipe do setor de servicas
de limpeza urbana, comandando as zeladoras;
chefiar os servicos de limpeza em ruas e
logradouros publicos; supervisionar a guarda e
conservacaoc das magquinas e eguipamentos, 3
fim de manté-los em perfeitas condigtes de uso,
coordenar os servicos de limpeza de pragas,
parques, jardins e cemitérios, zelando pela boa
aparéncia, embelezamento, arborizagdo e
conservagdo das mesmas,

01 Diretor do Departamento cc1 Dirigir o Departamento de Administracdo e
de Administragdo e Controle da Secretaria; auxiliar o Secretdrio no

Controle | gue couber, chefiando os servidores & as

unidades responsdveis por todas as ;;réades
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meic da Secretaria; responsavel pelos servicos
de compra e licitagdes e de recursos humanos da
Secretaria; coordenar e acompanhar a execugdo
e revisdo dos orcamentos, econdmico e
financeiro, de investimentos & de despesas
operacionais e de manutengdo; controlar
patriménio e frota; prestar assessoramento
técnico ao Secretdric de Obras em assuntos
relativos @ pasta; supervisionar tecnicamente as
atividades de carater técnico e administrativo
desenvolvidos no ambitc de sua drea de
atuacdo; conduzir e supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; cumprir e fazer

| cumprir as diretrizes, normas e procedimentos

técnicos administrativos e financeiros adotados
pela Secretaria; propor ao Secretdrio as medidas
que julgar convenientes para maiar eficiéncia e
aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades da Secretaria; promover a integragdo
e 0 desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;, planejar,
programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros necessarios ao bom
andamento dos trabalhos: fiscalizar aspectos
relativos as condicGes de trabalho, distribuigdo e
investimento de recursos e distribuicdo de
materiais, visando a gualidade dos servigos
prestados aos municipes; responsavel pelos
servicos de compra e licitacdes, promover ©
fornecimento  dos  elementos  técnicos
necessarios para a montagem dos processos de
licitatdrios da Secretaria; estudar, acompanhar e
farnecer elementos com vistas a elaboragdo do
orcamento-programa e plano plurianual de
investimento municipal no gue se refere aos
planos, programas e projetos na area da
infraestrutura; assessorar o Secretédrio Municipal

em atividades e acdes de encaminhamento e

retorno de informacgtes e dades de natureza
administrativa; executar fungBes relacionadas a
organizagdo e controle de acBes voltadas a
pasta; auxiliar na condugdo das diretrizes
politico-governamentais; executar outras
atividades correlatas; supervisionar todo o
trabalho administrativo da Secretaria, executado
pelos servidores dos diversos Departamentos e
Setores, especialmente estabelecendo
mecanismos de controle e geréncia das
solicitacOes de despesa, assiduidade e eficiéncia

dos servidores da Secretaria, notas de empenho, |

2l

Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89.280-902 S&o Bento do Sul-5

g &= 71|

Fone: (47) 3631-6000 - hitps://sacbentodosul.atende.net



-_ Prefeitura de Sédo Benio do Sul
@ FEstado de Sante Catarina

T
il £ LY
i <ty
ey iy
o F

Fl]

PROJETO DE LEI N® E:-E:G-'."Z{J'f__r-ir'IJ 53

Xoos

L [ -
T =ty
N B

correspondéncia oficial entre outros; coordenar
a elaboracdo e posterior execucdo do argamento
da Secretaria; coordenar o trabalho de
eficientizacdo dos servigos burocraticos junto
aos servidores, para a melhoria continua da
prestacdo de servicos a comunidade; orientar
realizacdo de medidas relativas a boa
administracde das finangas e de putros aspectos
dos servicos puablicos; prestar assessoramento
técnico & Secretaria Municipal de Obras; exarar |
despachos em processos  administrativos;
superintender na arbita técnico-administrativa
tudo o gue diga respeito ao interesse da
administracdo e & observincia dos principios da
legalidade, impessoalidade e economicidade;
propor a realizacdo de medidas relativas a boa
administracio e a melhoria das atividades;
exercer outras atividades relativas a unidade e &
fungdo, de acordo com a necessidade do
trabalho; assessorar o Secretdrio Municipal de
Obras nas atividades relativas a elaboracgdo da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei de
Orcamento Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA)
e outros; assessorar na conducdo do bom
funcionamento da infraestrutura administrativa
da Secretaria, orientando o pessoal nas duvidas
pertinentes ao desenvolvimento do trabalho
administrativo;  estimular e apolar o
aperfeicoamento profissional e a atualizagdo dos
integrantes da equipe; zelar pela boa imagem da
Administracdo Municipal; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob  sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as
providéncias necessdrias para regularizacdo,
junto & Secretaria Municipal de Administracdo;
outras competéncias afins,

01

Assessor -l

ccz

Assessorar e orientar as acgbes de cardter
politico, administrativo e operacional de todas
as Diretorias da Secretaria de Obras de acordo
com as diretrizes definidas pelo chefe da pasta,
bem como vistoriar a representacdo politico-
social do Secretario, incluindo representa-lo em
casos de impedimento e auséncias, auxiliar na
organizacio de eventos e demais atividades;
assessorar diretamente a hierarguia superior
no desempenho de suas fungdes, gerenciando
informacbes, para execugdo de suas tarefas
administrativas, exercer fungdes que lhe forem
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delegadas, organizar a agenda, dentre outras
atribuicBes designadas pelo Secretario.

Gerente de Apoio
Operacional

cc2

Gerir as atividades e acgbes de cunho
operacional da Secretaria, conforme diretrizes
do Secretario da Pasta; Dirigir e planejar as
acbes e as atividades de manutengio e
conservagdo do sistema vidrio do Municipio em
conjunto com os seus superiores hierarquicos;
analisar os contratos de servicos e aditivos
referentes & sua area de competéncia,
manifestando-se quando necesséario; executar
outras atribuices correlatas ou que lhe forem
designadas.

01

Gerente dos Servigos de
Limpeza Urbana

ccz2

Implementar, supervisionar e acompanhar a

execucio dos programas de manutencdo da
Secretaria; propor medidas administrativas
destinadas & melhorar o sistema de limpeza
plblica; acompanhar e fiscalizar o trabalho de
limpeza de pragas, vias e jardins; executar
servicos de supervisor de equipe; executar
outras tarefas compativeis com a sua fungdo e
que forem determinadas pelo Secretario.

01

Gerente dos Servigos de
Drenagem Urbana

ccz

Supervisionar e dirigir as agBes de servigos
urbanos no Municipio através da coordenacdo
e controle das atividades de suas Divisges;
Coordenar de acordo com as diretrizes
propostas pelo secretdrio a execugdo de obras
plblicas urbanas, visando ao pleno
funcionamento dos sistemas vidrio e de
drenagem, das edificagbes e areas publicas;
Gerenciar e operacionalizara execugdo de
servicos e reparos das galerias, tubulagfes de
dguas pluviais e de canalizagdes de corregos,
pontes e pontilhes, visando a conservacio da
via publica; Gerenciar a conservacdo dos
servicos publicos municipais, bem como
supervisionar e fiscalizar a execugdo do
programa de manutencdo de proprios
municipais a cargo da Secretaria, cuidando para
sejam obedecidos os cronogramas e padries de
gualidade estabelecidos.

01

: Gerente de Controle e cc2

Eficiéncia

Avaliar e comprovar os resultados junto ao
Secretirio da Pasta gquanto 3 eficicia e
eficiencia da gestdo dos Servigos Publicos
Municipais; regulamentar e controlar os
servigos publicos visando uma maior eficiéncia,
eficicia, economicidade e transparéncia
administrativas, bem como pela participacdo
da sociedade nas decisBes governamientais;

emitir relatorios estatisticos do sergj,;os‘
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prestados  pele  Municipio, sugerindo |
melhoramentos no planejamento e execucdo
dos mesmos; gerenciar e acompanhar os
demalis gestores na elaboragio de medicGes
dos servicos executados por terceiros; emitir
relatorios estatisticos dos servigos prestados
pelo Municipio, sugerindo melhoramentos no
planejamento e execucdo dos mesmos; |
regulamentar e controlar os servicos plblicos
visando wuma maior eficiéncia, eficacia,
economicidade E transparéncia
administrativas, bem como pela participagao
| | da sociedade nas decisGes governamentais.

Art. 9° O Anexo Xl da Lei n® 4.203, de 23 de dezembro de 2019, passa a vigorar com
a seqguinte redacgao;

[ QUANT CARGO SIMBOLO DESCRICAO DO CARGO
| 01 Secretdrio de Salde Agente Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes
Politico no &mbito da sadde piblica no Municipio,

organizando o] S5US; viabilizando a
desenvolvimento de acdes de saude através de
unidades estatais ou privadas, priorizando as
entidades  filantropicas;  participar  na
constituicdo do SUS, de forma integrada e
harménica com os demais sistermas municipais;
responder diretamente pela gestio do Fundo
Municipal de Salide, bem como realizar a gestdo
administrativa, financeira e técnica da Secretaria
de Salde, aftravés de todos 05 seus
departamentos e unidades.

01 Diretor do Departamento cC1 Representar a Secretaria de Saude por
de Protecdo & Salde @ delegacio ou em substituicio do Secretdrio de |
Vigilancia Satde dentro e fora do municipio, assim como

assinar em nome do Secretdrio por procuracio
(no seu impedimento ou auséncial, A
representacao sera correspondente a drea de
atuacio. Quando oportuno, assumir cadeira em |
Camaras Técnicas junto ao Estado; gerenciar e
administrar o Centro de Vigildncia em Saude -
CV5S, nas divisBes de Vigilancia subsequentes:
Epidemiologia, Ambiental e Sanitaria; promover
gestdo da politica municipal de promogao,
prevencio e protecdo a salide publica, visando
melhorias na qualidade de vida da populacio;
identificar agravos de relevancia epidemiclégica
e transmissivel, identificando as causas e efeitos
de fatores condicionantes e determinantes,
estabelecendo  mecanismos  de  controle,

e
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bloqueic e prevencie dos mesmas; |

proporcionar aocs municipes o acesso @

| informagde, participande de  processos

decisdrios de cunha de controle social; realizar o
controle de notificaces compulsdrias, surtos e
agravos inusitadas; investigar casos notificados,
surtos e obitos por causas determinadas;
promover busca ativa no ambito da atencdo
basica em estabelecimentos de saude, entre
outros; estimular actes de captura de vetores e
reservatdrios, bem como levantamento do
indice de infestacdo; manitorar os indicadores
do Programa de Qualificacdo das Acgdes de
Vigildncia em Saude - PQAVS; controlar o
Programa Nacional de Imunizagdes; incentivar
acdes capazes de eliminar, reduzir ou prevenir
riscos 3 saude e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producao e circulagdo de bens e da prestagdo de
servicos do interesse da sadde, abrangendo o
controle de insumos que direta ou
indiretamente se relacionam com a salide, direta
ou indiretamente; articular com o Ministério
Publico e Poder Judiciario as acbes de protecdo,
promaogdo e prevencao no dambito da saude
publica; gerenciar conflitos, nortear servidores e
realizar avaliagbes presenciais e periodicas.

a1

Diretor do Departamentao
de Atencdo Basica e Gestdo
de Cuidados

| CC1

Representar a Secretaria de Saude por
delegacdo ou em substituicdo do Secretdrio de
Saude dentro e fora do municipio, assim como
assinar em nome do Secretdric por procuragdo
(ho seu impedimento ou auséncia). A
representacdo serd correspondente a drea de
atuagdo. Quando oportung, assumlir cadeira em
Camaras Técnicas junto ao Estado. Promover a
gestdo e articulagde de todos os servicos
técnicos de gestdo do cuidado, da Secretaria
Municipal de Salde, tais como: Unidades Basicas
de Saude, Estratégia Salde da Familia,
Assisténcia Odontolagica, Assisténcia
Farmacéutica, Centro de Especialidades
Medicas, Centro de Atendimento Psicossocial,
Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia,
Centro de Atendimento Terapéutico, Servigo de
Raic X e Diagnose, Laboratério Municipal, Centro
de Atendimento ao Diabético, Assisténcia Social,
Sobreaviso de Ambuladncias, Nicleo de
Atendimentos Judiciais, Regulacdo e
Coordenacdo de Programas de Atencdo a Saude;
gerenciar conflitos, nortear servidores grealizar,

T
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avaliagBes presenciais e periodicas; fomentar |
instrumentos de gest3o e planejamento do
Sistema Unico de Salde; atender e orientar o
publico quando necessério.

01

Diretor de Gestdo em
Saude

cC1

Dirigir e gerir tecnicamente programas e
planejamentos das politicas publicas em saude
inerentes as atividades relativas aos servigos de
regulacdo. controle, avaliacdo e auditoria, no
ambiente municipal, e processamento e
transmissio da producdo hospitalar e
ambulatorial do Municipio junto ao Ministério
da Saude; instrumentalizar e orientar a
regulagio do acesso ao servico de satde no
dambito do SUS; quando oportuno, assumir
cadeira em Camaras Técnicas junto 2o Estado;
gerenciar conflitos, nortear servidores e realizar
avaliagBes presenciais e periddicas. Bem como
cadastrar no sistema de sadde as emendas
parlamentares oportunas ao servigo.

01

Assessori EdE‘ Contratos e
Judicializacdo

ccz2

Assessorar o Secretdrio de Sadde na defini;ﬁa—
das diretrizes de contratos e demandas de
salde que estejam sub judice, auxiliando
tecnicamente na tomada de decisGes;
Gerenciar, controlar fiscalizar e aperfeicoar os
procedimentos contratuais e convenials da
Secretaria; sugerir medidas para prevenir novos
conflitos na drea da judicializago da sadde;
discutir solucies para problemas relacionados a
medicamentos e falhas nos servigos do Sistema
Unico de Saide (SUS); operacionalizar a
finalizacdo de instrumentos de
contratualizagdo, convénios, parcerias, termos
de fomento, termos de colaboragdo, acordos de
cooperagdo e aditivos em que o Fundo
Municipal de Satde (FMS5) seja parte; manter
relatérios atualizados da Secretaria e
entidades; Assessorar e elaboragdo de laudos e
pareceres  técnicos gue instruem a
judicializac3o nos prazos; debater as questdes
relativas 4s demandas judicias que objetivam
prestacdes de satide e outras demandas da drea
gue sejam propostas pelos superiores
hierdrquicos.

| 01

Assessora do Nucleo de
Praticas Integrativas e
Complementares e
Farmacia Viva

ccz

Desenvolver meios de pesquisa e inovacdo
tecnoldgica visando o aperfeicoamento e
conhecimento  cientifico  voltados  aos
Programas de Praticas Integrativas e
Complementares, Programa Farmacia Viva,
entre outros preconizados pela Politica

Municipal de Sadde e Politicas le-lﬂlcash
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estratégicas; estabelecer mecanismos de
planejamento, controle e avaliagdo das
atividades das equipes internas de assisténcia;
promaover capacitagio constante e
supervisionar os trabalhos dos servidores desta
drea; promover acdes e campanhas voltadas
a0s usudrios dos respectivos programas;
viabilizar a contratacdo de profissionais por
meio de concursos pulblicos e processos
seletivos para a rede de assisténcia & salde,
cuidando para que ndoc faltem servidores
especificos para as dreas afins; apoiar as acdes
intersetoriais, de modo permanente e efetivo;
estimular o desenvolvimento de projetos
estratégicos, com analise de metas, indicadores
e planejamento de salde; acompanhar os
dados, indicadores e outros instrumentos para
diagndstico local;

01

Assessor de Controle de
Vetores e Salide

cc3

Assessorar o Secretario de Sadde na
implementacdo de politicas publicas
necessarias para fortalecer o Programa de
Zoonoses, servicos e acdes no controle de
agravos e surtos, controle de vetores, inclusive
o Programa de Combate ao Aedes Aegypti,
entre outros; realizar o acompanhamento das
notificagbes, alimentagdo dos sistemas
informatizados do Ministério da Saude, SES e
Municipio; orientar tecnicamente profissionais
da salde do servico publico e privado,
auxiliando na elaboracdo e desenvolvimento de
campanhas de prevencdo; elaborar relatdrios,
planilhas, pareceres e respostas aos diferentes
entes publicos; controlar os equipamentos,
materiais e insumos e, quando necessario, a
logistica de distribuicdo dos mesmos; gerenciar
os recursos humanos, fiscalizando o
cumprimento da carga  hordria dos

- funcionarios, promovendo o desenvolvimento |

técnico e profissional.

01

Gerente de Controle
Patrimonial e Servigos
Operacionais

cc3

Gerenciar e controlar as  atividades
operacionals que dizem respeito 8 manutencio
dos espagos e equipamentos publicos
vinculados a Secretaria, compreendendo os
Postos de Salude; Normatizar, supervisionar e
orientar a gestdo patrimonial, bens modveis e
transportes oficiais; Responsabilidade pela
assisténcia aos trabalhos operacionais com
equipe de campo, requisicio de materiais e

servicos afetos as Secretarias; zelar e |

salvaguardar pelo patriménio . dos

e
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| equipamentos publicos vinculados 2o Gabinete
e as Secretarias, buscando sempre a melhoria
continua dos espacos, além de outros atos ou
atividades considerados necessarios ao
exercicio de sua competéncia.

Art. 10 O Anexo Xll da Lei n° 4.203, de 23 de dezembro de 2019, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

QUANT CARGO SIMBOLO DESCRIGAD
01 Secretdrio de Agriculturae | Agente Planejar, coordenar e acompanhar a execugio
Meio Ambiente Politico do plano de agdoc do governo municipal e os

programas gerais e setoriais inerentes &
Secretaria; assessorar o Prefeitn nos assuntos
relativos & Secretaria; garantir a prestacdo dos
servicos municipais inerentes a Secretaria, de
acordo com as diretrizes de governo; propor
politicas sobre assuntos relativos a pasta;
administrar a Secretaria; organizar e coordenar
programas e atividades da Secretaria; orientar,
coordenar e controlar a execugdo da politica de
desenvolvimento agropecudrio, Industrial e
comercial na esfera do Municipio; promover a
realizacdo de atividades relacionadas com o
desenvolvimento agropecuario, Industrial e
comercial do Municipio; coordenar as atividades
relativas a orientacdio da produgdo primaria e ao
abastecimento publico; promover intercdmbio e
convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas relativos aos assuntos
atinentes as politicas de desenvolvimento
agropecuario, industrial & comercial; fornentar
novas empreendimentos relacionados @
agricultura e agropecudria, objetivande a
expansdo da capacidade de absorgdo da mao de
obra local; coordenar o departamento de meio
ambiente, podendo avocar para si a execucao do
licenciamento ambiental & o licenciamento

ambiental.
01 Diretor do Departamento cc1 Dirigir o Departamento de Meio Ambiente;
de Meio Ambiente auxiliando o Secretdrio no planejamento e

execucdo das politicas voltadas para o meio
ambiente, fazendo a gestdo das equipes
| subordinadas para a fiscalizagio, execucdo do
licenciamento ambiental e para agdes de
educacdo ambiental,

Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89.280-902 S&o Bento do Sul - SC / /

Fone: (47) 3631-6000 - hitps://sacbentodosul. atende.net -



' - Estado de Santa Cafaring

. Prefeitura de Sdo Bento do Sul

3

PROJETO DE LE| N° 55742024 B0
¥ Lo

| D1 | Diretor do Departamento
de Agricultura e Pecudria

CcC1

Dirigir o Departamento de Agricultura e
Pecudria; auxiliando o  Secretdrio no
planejamento e execucdo das politicas publicas
voltadas para a agricultura e pecudria, fazendo a
gestdo das equipes subordinadas,

01 Diretor do Departament_c;-
de Administracdo e
Cantrole

cc1

Dirigir o Departamento de Administragio e
Controle da Secretaria; auxiliar o Secretdrio no
gue couber, chefiando os servidores e as
unidades responsaveis por todas as atividades
meio da Secretaria; responsavel pelos servicos
de compras e licitagdes e de recursos humanos
da Secretaria; coordenar e acompanhar a
execucdo e revisdo dos orcamentos, econbmico
e financeiro, de investimentos e de despesas
operacionais e de manutencdo; controlar
patrimbnio e frota.

| 01 Chefe de Divisdo de Meio
Ambiente

ccz2

| ambientais na drea de disposicio final de lixdo e |

| impacto ambiental e urbanistico em face da

Chefiar a equipe da divisdo de meio ambiente;
auxiliar o Diretor de Meio Ambiente e o
Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente em
analisar e avaliar as atividades empresariais,
podendo exigir do empreendedor, a execucdo as

suas expensas, de medidas adequadas para
evitar ou, quando for o caso, superar os efeitos |
prejudiciais do empreendimento, bem como
aguelas atenuadoras e compensatdrias relativas
aos impactos decorrentes da implantagdo da
atividade; desenvolver atividades de educacdo
ambiental e atuar no sentido de formar
consciéncia publica da necessidade de proteger,
melhorar e conservar o mio ambiente;
estabelecer diretrizes para a ocupacdo das zonas
de protecdo ambiental, contemplando a
definicdo dos usos e acessos e das atividades
compativeis com a preservacde ambiental;
executar a minimizagdo dos  impactos

as condicionantes técnicas em relagcdo a
atividade degradora e poluidora, de modo a
cessar ou corrigir os efeitos negativos sobre o
meio ambiente, corrigindo o5 seus efeitos
negativos sobre o meio ambiente, de acordo
com o cronograma a ser ajustado com os drgdos
reguladares e fiscalizadores do meio ambiente;
manifestar sobre a concesso de licenga a novas
empreendimentos no Municipio, avaliando o

legislacdo ambiental; normatizar, coordenar e
manitorar a politica de dreas verdes 2 de
arborizagdo do Municipio e desenvolver estudos

e projetos sobre a materia omover a

L
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integracdo com os demais departamentos da
Administracdo, orientando nas acies
minimizadoras do Impacto ambiental das
atividades administrativas e operacionals,
visando instituir um modelo de gestdo
ambiental; promover os estudos ambientais,
orientando a expansdo urbana, valorizando os
recursos naturais e dinamizando as atividades
cientifico-culturais & econdémicas; propor a
recuperacio de dreas degradadas ou
deterioradas, visando a melhoria do meio
amblente e das condicdes urbanisticas e de
habitalidade.

01

Chefe de Divisdo de
Agricultura e Pecuaria

cc2

Chefiar a equipe da divisdo de agricultura e
pecudria; auxiliar o Diretor de Meio Ambiente e
o Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente
em analisar e avaliar os assuntos de interesse
da drea; desenvolver atividades e atuar no
sentido de formar consciéncia publica da
necessidade de protecio dos animais e no
fomento da agricultura familiar; estabelecer
diretrizes para a ocupagdo do solo em relagdio a
agricultura e plantio; fornecer apoic na
implementacdo de novos agricultores no
Municipio; normatizar, coordenar e monitorar
a politica preservagdo animal e de cuidados;
promover a integragdo com 0s demais
departamentos da Administragdo, orientando
nas acbes de desenvolvimento; promover o5 |
estudos necessarios para a expansdo da
agricultura e da pecudria, valorizando os
produtores rurais e preservando as diretrizes
ambientais.

01

Gerente de Planejamento
e Abastecimento Agricola

cc3

Assessorar o Secretario de Agricultura e Meio
Ambiente no planejamento, coordenacdo e
acompanhamento da aplicacdo de projetos que
visem a producio de alimentos através da
agroecologia; fomentar a politica de mercado
de produtos organicos e sustentdvels de acordo
com as deliberagies do Secretdrio de
Agricultura e Meio Ambiente; Assessorar O
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente e 0
Diretor de Agricultura e Pecudria no
planejamento, execugdo e monitoramento de
produgdes agricolas sustentaveis; Assessorar 0
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente na
aplicago  de politicas  publicas  de
cooperativismo efou associativismo agricola;

Executar outras tarefas correlatadas.
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Art. 11. O artigo 116 da Lei 1718 de 24 de novembro de 2006 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 116 O IPRESBS sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta de
3 (trés) membros: Direlor Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Administrativo.

(...)

Il — Ao Diretor Administrativo e ao Diretor Financeiro, detentor de cargo de
provimento efetivo no Municipio de S&o Bento do Sul.

(..)

§5° O Diretor Presidente do I[PRESBS, desde que detentor de cargo de provimento
efetivo no Municipio de S&o Bento do Sul, poderd também exercer 0s cargos de
Diretor Financeiro e Diretor Administrativo, sem, contudo, acumular as
remuneragdes referentes aos cargos.

()

§11 Séo atribuigdes do Diretor Administrativo:
| - Auxiliar o Diretor Presidente no que concerne a gestdo da area de concessao e
manutencgéo de beneficios e atendimento previdenciario,

Il - Assessorar o Diretor Presidente nas diretrizes metodologicas para
elaboragao e acompanhamento de atividades de educagao previdenciaria,
visando expandir o conhecimento do regime proprio aos servidores;

Il - Manter intercambio com as demais secretarias municipais, autarquias e

fundagées a fim de integrar atividades que visem o melhor funcionamento do
Instituto;

IV - Propor e orientar o Diretor Presidente nos planos de comunicagao interna
e externa;

V - Propor a edicdo de normas e regulamentos para organizagéoc e o
funcionamento do RPPS dos servidores publicos municipais;

VI - Apresentar relatérios do Departamento de Previdéncia, de gestdo de
beneficios previdenciarios bem como proposta de atividades e projetos de
melhorias das atividades desenvolvidas no setor de beneficios;

VIl - Elaborar parecer em processos administrativos e demais documentos no
imbito de competéncia do setor de beneficio previdenciario;

VIll - Praticar todos os atos objetos de competéncia delegada pelo Diretor
Presidente do IPRESBS, despachar e realizar reunides periodicas com o0s
chefes e servidores diretamente subordinados para analisar o andamento e
aprimoramento dos trabalhos;

IX - Acompanhar o estabelecimento de diretrizes gerais para o0
desenvolvimento de planos, programas e metas das atividades de

L7 o)
v
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reconhecimento inicial, manutengdo, recurso e revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdenciarios, bem como as relativas a
compensagdo previdenciaria;

X - Participar das reuniées com segurados e com os membros dos Conselhos
para esclarecimentos relativos a sua drea de atuagao;

X! - Conduzir e coordenar o gerenciamento da prestagdo dos servicos de
atendimento previdenciario;

XII - Exercer outras fungbes que lhe forem atribuidas ao cargo;

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13 As eventuais despesas decorrentes da implantagao desta Lei correréo a conta
de dotagdes proprias do orgamento do Municipio.

S0 Bento do Sul, 16 de fevereiro de 2024.

ANTONIO

Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89.280-802 Sao Bento do Sul - 5C
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