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MENSAGEM N° 556/2024

Ref. Projeto de Lei n® 556/2024

Assunto: Altera a redacéo da Lei n® 4743, de 28 de margo de 2023

Excelentissimos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

O presente Projeto de Lei objetiva alteragdo na Lei 4743, de 28 de margo de 2023,
que Estabelece o Piso Minimo Salarial, na Forma de Abono Complementar, para

Servidores Efetivos Ativos e Temporarios da Administracdo Direta e Indireta do
Municipioc de Sao Bento do Sul.

Sao Bento do Sul, 16 de fevereiro de 2024.

ANTONIO JO

I,J:jj V.
de

PATRICK VICENTE
Assessor de Gabinete
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Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89.280-802 530 Bento do Sul - SC
Fone: (47) 3631-6000 - https:/fsacbentodosul.atende.net
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PROJETO DE LEI N° 556, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024.

ALTERA A REDAGCAO DA LEI N° 4743, DE 28 DE
MARGCO DE 2023, QUE ESTABELECE O PISO
MINIMO SALARIAL, NA FORMA DE ABONO
COMPLEMENTAR, PARA SERVIDORES EFETIVOS
ATIVOS E TEMPORARIOS DA ADMINISTRACAO

DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE SAQ BENTO
DO SUL

O PREFEITO

Fago saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte lei;

Art. 1° O art. 1° da Lei n° 4743, de 28 de margo de 2023, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° Fica estabelecido em R$ 1.785,85 (um mil e setecentos e
oitenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos) o Piso Minimo Salarial
a ser pago da forma de abono complementar acs servidores efetivos
alivos e temporarios da Administragcdo Direta e Indireta do Municipio
de S&o Bento do Sul, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Aos servidores que optaram por reduzir a jorada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais prevista em lei, devera ser
observada a proporcionalidade do piso salarial a carga horaria
desempenhada.

§ 2° O piso salarial disposto no caput ndo se aplica aos proventos dos
servidores inativos e pensionistas e aos vencimentos dos servidores
ativos efetivos e temporarios cuja carga horaria semanal, em
decorréncia da lei de criagdo do cargo que ocupam, sejfa inferior a 40
horas semanais.”

Art. 2° O art. 7° da Lei n° 4743, de 28 de margo de 2023, passa a vigorar com a

seguinte redagao;

" Arl. 7° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2024,
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir
de 1° de fevereiro de 2024,

S&o Bento do Sul, 16 de fevereiro de 2024.

AZINI FILHO
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SKI PATRICK VICENTE
0r def Goverho Assessor de Gabinete

Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89.280-902 Sao0 Bento do Sul - SC
Fone: (47) 3631-8000 - hitps://sacbentodosul.atende.net



RELATORIO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
FODER EXECUTIVO

Declaro, para fins de adequacio ao disposto no artigo 16, inciso |l da Lei Complemeantar n.® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - que
tenho ciéncia do impacto orcamentario & financeiro, que sera ocasionado pela geragio das depesas advindas com o reajuste do piso minimo
salarial em 5,05%, na forma de abono complementar,

Acrescento ainda gque as dolactes orgamentarias relativas ao cusieio das despesas com gastos de pessoal sic de previsdo obrigataria no
orcamento municipal. Caso as dotacdes orcamentarias previstas, conforme quadro abaixo, forem insuficientes, sera feito as modificagbes
orcamentarias para dar cobertura ao aumento previsto.

PREVISAO ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2023

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL qmzmmzmmmwmwmmcm S ACRESCIMO GASTO TOTAL PROJETADO
Despesa Liguida com Pessoal 200.166.713,52 62.428,12 200.229.141,64
Total Orgado 200.166.713,52 62.42812 200.229.141,64
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RELATORIO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO _
PODER EXECUTIVO

METODOLOGIA DE CALCULO |

O presente relatdrio tem por objetivo atender ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n.® 101/2000 - LRF, para estabelecer o
reajuste de 5,05% (cinco virgula zero cinco por cento)do piso minimo salarial, na forma de abono complementar, para os servidores efetivos
ativos e temporarios da Administracao Direta e Indireta, com jornada de 40 (gquarenta horas semanais).

O calculo envolve o levantamento dos custos para o pagamento do reajuste do piso minimo salarial que se dara a tiutlo de abono
complementar, de carater indenizatdrio, e consiste na diferenga apurada entre o vencimento do servidor e o valor fixado em R$ 1.785,85 (um
mil, setessentos e oitenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos).

A previsdo da Receita Corrente Liguida (RCL) do Municipio para o exercicio 2024 esta prevista em R$ 491.326.765,00 (guatrocentos e noventa
e um mihdes, trezentos e vinte e seis mil e setecentos e sessenta e cinco reais). O limile para gastos com pessoal para o Poder Executivo @ de
54% (cinguenta e guatro por cento) da RCL conforme estabelece o ardigo 20 inciso I, "b" da Lei Complementar n.” 104/2000 - LRF, e as
despesas liquidas com pessoal previstas no orgamento no valor RS 244.418.301,60 (duzentos e quarenta e quatro milhdes, guatrocentos e
dezoito mil, trezentos e um reais e sessenta centavos), perfazendo ¢ percentual de 49, 75% (quarenta e nove virgula setenta e cinco por cento)

sobre a RCL.

530 Bento do Sul (SC), 16 de fevereiro de 2024,
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ANTONIO JOAQUINMTON
__—Prefeito




RELATORIO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - EXERCICIO DE 2024
PODER EXECUTIVO - ADMINISTRAGAQ DIRETA

DIFERENGA PISO
QDE. SERVIDORES VECTO. BASE VECTO. BASE TOTAL PISO SALARIAL | DIFERENGA REAJusTE| DIFERENGAPISO xm.__._:ma;un
ANTERIOR
ANUAL
180 143644 272.923,60 339.311,50 66,387,890 £3.184.50 42.701.32
a7 1.479.53 54742 61 66.076.45 11.333,84 10,786,561 7 294,58
12 1.523.90 18.286,80 21.430,20 314340 7891 48 3 025,09
17 1 553,49 26,409 33 30.350.45 3.950.12 3.759.04 2 547,10
7] 1.569 62 6.278,48 714340 864,92 823,08 557.73
11 1.581,43 17.395.73 19.644,35 2 248,62 1.044 36 4.055,79
5 161659 B.0B3.45 8.520.25 545 80 804,80 546,53
2 163116 3.262,32 3.571.70 309,38 394 35 200,22
1 164810 1.648,10 1.785.85 137.75 131,05 89,31
5 1.665.24 8.326.20 892925 603 05 573,70 391,24
12 1.680.15 20.161,80 21.430,20 126,40 1.206.50 82513
2 1.697.55 3395 10 3.571.70 = 176,60 167,96 115.17
8 171520 13.721.60 14.286,80 565,20 537 44 370,04
11 173053 19.035 83 19.544,35 508,52 578,38 401,77
4 1.748,46 £.993 84 7143 40 149 56 142,04 100,24
5 1.762.16 10.572.96 10.715.10 142,14 134,82 97,58
1 1.764.14 1.764 14 1.785.85 2171 | 20,59 14,03
5 1.766.65 3.533.30 3.571.70 38,40 26,40 26,66
1 176685 1.766,65 1.785.85 19,20 18,20 13.33
L2 178242 30.301,14 30.359.45 58,31 5423 5439
TOTAL 33.119,51 528.602,98 621.475,80 92.872,82 £8.189,54 62.428,12
[RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA: _ 491.326.765,00

DEMONSTRATIVO IMPACTC ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - PODER EXECUTIVO

SALDO
ORGAMENTO - ACRESCIMO COM
DESPESAS PREVISTO TENDENCIA PISO SALARIAL ESTIMATIVA TOTAL szﬂ_.__m___m___m._._..wm_o
Despesa Liguida com Pessoal 244.418.301,50 240.000.000,00 62.428.12 240.062 428,12 4.355.873.38
% SOBRE A RCL 49,75 48 85 0,01 43,86

Nofa Explicativa:

Mo cdlculo fol profetado o pagamento doz diferenca do reaiuste do piso salanal que se dard a titulo de abono complementar de cardte indenizaldrio, e consisle na diferenca apurada entre o
vencimenlo do servidor e o valor fixado de RE 1.785,85;
20 do pise salanal, serd de 0.07% sobre 3 Receita Correla Liguida,

2 Impacto que serg gerado com a a
O impacto orgamentdno e ?E:,_.,.E_‘D

sabng as despa

ILHO

e fingngas publicas serd de RE 62,428,712 para o exercica 2024,

Sdo Bento do Sul, 16 de fevereiro de 2023




RELATORIO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

PROJEGCAO DE AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL COM A APLICAGAQO DO PISO MINIMO SALARIAL REAJUSTADO

PERIODO 2024/2026

ANO 2024 2025 2026
Ti Impacto Impactio Impacio Impacto impacto Impacto
o Crcamentario Financeiro/Tendéncia | Orcamentario Financsiro Orzamentario Financeiro
Despesas Totais Anuais Previstas 244 418.301,60 240.000.000,00 | 259.083.399,70 | 259.083.3899,70 | 274.628.403.68 | 274.628.403.68
Revisdo e reajusle - 62.428.12 G66.173,81 66.173,81 70144 24 70144 24
Gastos Total com Despesas de Pessoal 244.418.301.60 240062 428,12 | 259.149.573,51 259.149.573,51 | 274.698.547,92 274.698.547 92
RECEITA CORRENTE LIQUIDA-Projetada 491.326.765,00 520.806.370,90 552.054.753,15
% GASTOS C/PESSOAL SOBRE AR.C.L. 48,86 4976 49,76
Sao Bento do Sul (SC), 16 de feverairo de 2024 :
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et Secretdfio Municipal de Administracio




