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VEHTADDES

REQUERIMENTO 453 /2024,

TRIBUNA POPULAR LIVRE

Data de utilizagiio da Tribuna Livre: Na sessdo ordindria do dia 30 de setembro de 2024,
Senhores(as) Vereadores(as)

A Vereadora que esta subscreve, amparada na Resolugdo n® 09/2019, vem respeitosamente
solicitar o espago da TRIBUNA POPULAR LIVRE. para o orador abaixo identificado, que
ocupard o espago para abordar assunto relacionado ao seguinte tema, a ser registrado em pauta:

ASSUNTO: Apresentacio do Relatorio Social 2023 do CIEE (Centro de Integracdo Escola -
Empresa) destacando as agdes desenvolvidas no ano e numeros de jovens que entraram nos
programas de estagio e aprendiz em S&o Bento do Sul.

ORADOR: Sr. Luiz Carlos Floriani.

ENTIDADE: CIEE - Centro de Integragio Escola -Empresa de Santa Catarina.

ENDERECO: Henrique Schwarz, Cenlro, Sdo Bento do Sul/SC — CEP: 89.280-115

Certo da compreensio dos senhores(as).
Agradecemos ¢ colocamo-nos a disposicdo.

Séo Bento do Sul, 18 de setembro de 2024.
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Vereadora Progressistas

Rua Vigando Kock, 69 - Centro | S&o Bento do SullSC 88280-367 | (47) 3633-4446 | www saobentodosul.sc.leg.br
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Estatuto Social do Centro de Integragio Empresa Escola do Estado de Santa

Catarina — CIEE/SC
|
i

Capitulo | |
Da denominagdo e natureza juridica

Art. 1° O Centro de Integracdo Empresa Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC
é uma entidade beneficente de asé[sténcia social, de direito privado, constituida sob a
forma associativa, sem fins lucrativos, de &mbito estadual com praze de duragéo
indeterminado.

Paragrafo lnico, A sua sede e respj:emivu foro situam-se & Rua Antdnio Dib Mussi, 473,
Centro, CEP 88.015-110 na cidade| de Florianépolis, Estado de Santa Catarina.

Art. 2° Constituido pela Assembléia Geral Extraordinaria do Centro de Integragéo
Empresa-Escola - CIEE, realizada em 11 de dezembro de 2000, na Sala de Reunides
do Conselho de Administracae, a P"«fua Tabapud, n® 540, ltaim Bibi, na Cidade de S&o
Paulo, no Estado de Sac Paulo, na qual foi deliberada a cisdo parcial ou
desmembramento, das unidades deste CIEE no Estado de Santa Catarina para a
formagdo do Centro de Integracao Empresa-Escola do Estado de Santa Catarina -

CIEE/SC, rege-se pelo presente estatuto e pela legislagé@o pertinente.
Capitulp 1l

Dos objetos, caracteristicas instituc:iir::nais, missao e publico alvo
Secao |

Dos Objetivos

B

Art. 3° A Entidade tem objetivos de natureza socioassistenciais, cujos servigos e agbe

o P Y
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sd0 rezlizados de forma continuad:a, planejada e gratuita ac publico alve, observadas _—

os artigos 203 e 227 da Constituigao Federal; nos termos da Lei n® 8.742/83 (LOAS -
Lei Organica da Assisténcia SDG[\‘%H; e da Lei n° 8.0689/90 (Estatuto da Crianca & do
Adolescente), dos quais se destacam:
| a promogdo da integragio ac mundo de trabalho, através da administragéo de
programas de estagio em conformidade com a Lei n° 11.788/08 - Lei do Estagio
e dos projetos de formacéo, acompanhamentc & apoio aos jovens,
. insercio de adolescentes @ jovens ao mundo do trabalho, com atividades
tebricas e préticas, através do Programa de Aprendizagem (lei 10.097/80 — L%
da Aprendizagem) e dos prc:ujetcs de formacéo, acompanhamento e apoio; '
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slaboragdo e implementagdo de programas de treinamento, capacitagdo e
desenvolvimento profissional; bem como palestras seminarios, CONgressos,
cempanhas. comunicagdo e midia, destinados aos beneficiarios da assisténcia
social, conforme definido pelo artigo 203, caput, da Constituicio Federal:
prestacie de servigos de atendimento e assessoramento, assim como atuar na
defesa e garantia de direitos na 4rea da assisténcia social.

Art. 4° Na consecucSo dos seus objetivos, a Entidade adotaré as acfes e os meios
tabiveis, entre os guals:

l.

.

VI

entrosar-se com as escolas de qualquer nivel, universidades, autoridades

educacionais, empresas, conselhos de assisténcia social, conselhos de direitos

da crianga e do adolescente, secretarias de assisténcia social entidades de
classe e orgaos ou 1nst|turg es de direito plblico ou privado;

concarrer para o apnmnramento da formagdo dos gquadros técnicos e

administrativos, assim como da méao-de-cbra especializada para os sstores

primarios, secundério e terclénu abrangendo empresas particulares, estatafs,
de economia mista e de seryigos publicos e instituicdes privadas e publicas:

proporcionar atividades direcionadas a:

a) obter oportunidades de estéagio @ de aprendizagem para estudantes junto a
empresas, instituictes em geral, inclusive 6rgdos plblicos, tendo em vista o
maximo aproveitamentd da capacidade de efetivacio de estagiarios e de
aprendizes, tanto por parte dos usuarios, como das empresas, instituicées
ou érgaocs publicos:

b). prestar orientacéo junto as empresas e executives em geral sobre
organizac8o, administraciio e acompanhamento dos programas de
aprendizagem e de estégio;

¢) efetuar o acalhimento e o encaminhamento, dos jovens e adolescentes para
0s programas de estagio e de aprendizagem:;

d) colaborar em pesquisas, aconselhamento e assisténcia técnica de recursos

s+, humanos, acompanhamento a evoluciio da demanda de pessoal, informando
as escolas, aos usuarios as modificacbes e tendéncias dessa demanda.”
servindo de elo entre a ?mcura par parte das empresas e a oferta por pa:le:c
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das escolas; 4 2 _:ué\‘ NP gz

e) concorrer para estruturacdoc e adequagdo de curriculos de formacéc}
profissional.

promover a realizagdo de clirsos em forma cooperativa, em que parte venhaa
ser realizada na escola e parte na empresa; podendo utilizar-se das tecnaologias
semipresencial e & distancia

incentivar & proporcionar jreahzacao de seminéarios, simpdsios, conferéncias,
ciclos de debates e prncedimemns afins; com o concurso de especialistas de
renome estadual ou internacional;

aplicar-se no sentido de que as empresas e érgaos plblicos utilizem a escols
para servigos de aconselhamento e assisténcia técnica, bem coma para

pesqguisas aplicadas: i /@g /r’\




:

‘ { § sy CENTRO DE
- =:NT£GRA¢;A'D
EMPRESA-ESCOLA

SJIHTA CATAHINA

4k Iz : )
VI, facilitar melhor compreens@o, nas empresas, dos problemas estudantis & de
formagao profissional; i
VIIl.  proporcionar acs usugrios melhor conhecimento do funcionamento das

empresas e das mstnulgoeé

1X. pammpar de iniciativas que visem a divulgar, junto as escolas, a bibliografia
técnica de interesse das empresas;

X.  concorrer para o aprimeramento das condicGes e programas de estudos, visando
a obter a maxima eficiéncia e objetividade na formagéo profissional, adaptadas
as exigéncias da comunidade em geral;

Xl. promover a realizaglo de Cursos ou seminarios, com programas especificos,
destinados a estudantes |de cursos de qualquer natureza, a titulo de
complementacdo técnica e cultural: utilizando-se das facilidades ensino a
distancia EaD, 5emjpresenmai presencial e outras tecnologias adequadas a
formacao profissional do publico alvo da entidade;

Xll. desenvolver programas especificos, com a participagdo direta de usudrios,
coordenados por especialist;as, professores ou nao,

Xill. desenveolver atividades de carater técnico, administrativo e financeiro, visando a
contribuir para o prmcassn'a de institucionalizagdo e conseguente execugao
pratica:

a) do seguro de acidentes pessoajs gue proteja o estagiario durante a realizagdo
do programa de estagio, & d_ aprendiz na vigéncia do contratoe de aprendizagem.

XIV. desenvolver e efetivar projetos e programas de:

a) orientagdo educacional, vocacional e profissional;

b) publicagdes técnicas;

c) servigos especializados de tonsultas sobre cursos, profissées e orientacdo em
geral; L

d) pesqmsas métodos, processos e técnicas de ensino, com vista a formagéo e
aprimoramento de recursos humanos;

e) tecnologia aplicada & veiculagdo de ensino ou de treinamento.

Art 5° Na realizac@o de seus objetivos, a Entidade podera celebrar convénios, contratcéf

g acordos de qualquer espécie com empresas privadas & 0rgaos publtc:eg mE-
estabelecimentos de ensino de qualquer grau, instituigdes financeiras, entidades Eié
classe e quaisquer entes privados mu publicos, entre os quais: h
I, convénics operacionais ou ’Fnance:ms com escolas, tendo em vista a criagao,
manutencdo e ampliagédo de cursos especiais de interesse das empresas;
i, convénios técnicos, cientificos e culturais, para desenvolvimento de pragramas
ou projetos de interesse dos multiplos componentes da educagéo, do trabalho e
da comunidade, '

"‘?"?-"-1 ‘.':lfﬂw

Paragrafo Unico. A utilizagao de mncamsmms técnicos & administrativos da entidade, por
parte de empresas e instituicbes em geral, de direitc plblico ou privado, deverao se
objeto de instrumentos proprios. /L ;
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Art. 8° A Entidade também instituir@, mediante recursos extraidos das contribuicfes de
multiplas fontes, bem como advinclms de doagbes de pessocas fisicas ou juridicas, de
direito piblico ou privade:

Eundo Interno de Bolsa - Auxilio - FIBA, tendo em vista prover recursos
financeiros a estudantes que realizem estagios, para atendimento dos gastos
escolaras e despesas decoi’ante de alimentacéo, {ransporte, vestuario e cuiras
necessarias ou Uteis & realizagio do estagio.

Secaolll

Das caracteristicas:

Art. 7° A Entidade caracteriza-se pﬁlir“.

V.

VII.

VIIL

Al

Kl

e | : :
nao cistribuir quaiquer parcela de seu patriménio cu de suas rendas, a qualquer
titulo: '
aplicar integralmente, no Pals, os seus recursos na manutencao dos seus

‘objetivos institucionais;

manter escrituracio de acor'lrdn com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade:

executar agoes de carater continuado, permanente e planejado:

assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspec{'wa da autonomia e garantia de direitos dos usuarios
gérantir 2 gratuidade ém tedos o©s servigos, programas, projetos
socioassistenciais aos seus|usudrios;

garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
curmprimento da missdo da entidade, bem como da efetividade na execucdo de
Seus servigos, programas, projetos e beneficios sécio assistenciais:

gplicar os recursos, subvencées e doagdes recebidas nas finalidades a que
gstejam vinculadas: |

nac perceberem o0s memb|'os do guadro institucional definido no art. 8°, no .t
exercicio da fungBio estatusria, nem seus benfeitores ou equivalentes;s oo

remunsracao, vantagens ﬂi beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razao: PR

das competéncias, fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pai&gﬁ
respectivos atos cnnstitutiw!ps ou per deliberagio de seus 6rgéos institucionais!™.«; g ke 5
exceto o que previsto em legislacdo que rege a matéria: JD/?
destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, o eventual patriménio —
remanescente a entidades L{aaneﬁcentes certificadas ou a entidades publicas:

assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos Usuarios; )

n&o constituir patriménio de| individuo ou de sociedade sem carater beneficente

de assisténcia social: | /VQ,(
| CA |
' |

: L. :
| =
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XN,  sera sua escrituragdoc cc:ntéb]l e as demais previstas em lei ou deliberadas pelo
Conselho de Administragae efetuadas com rigorosa exatiddo e mantidas em
livros & documentos préprios;

XIV. realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na érea
da assisténcia social, conforme definido pelo Decreto n® 6.308, de 14 de
dezembro de 2007,

XV. garantir a universalidade do atendimento, independentemente de
contraprestacao do usuario;

XVI. terfinalidade publica e transparéncia nas suas ages;

XML 'ﬁri::mcwer a universalizacdo|dos direitos sociais, a fim de tornar o destinataric da
ag3o assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

XVIll.  respeitar a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e o seu direito a beneficics e
servigos de qualidade, bem como & convivéncia familiar & comunitaria, vedando-
se qualquer comprovagaoc \.{exatéﬁa de necessidade;

XIX.  promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao
de qualguer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagbes urbanas e
rurais;

XX. promover ampla divulgagdo dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publice e dos
criterios para sua concessao,

Secao Il -

Da misséo

Art. 7%-A. E missdo da entidade: contribuir para a interagdo educagdo trabalho,
desenvolvendo competéncias e habilidades capazes de promover o desenvolvimento
dos adolescentes e jovens para a vida cidadé e para o trabalho.

Segao IV B
_-"'«*"_i\tﬁ; ek }\
Do publico alvo I Ifj?‘f oy
g Sficia MEI

Art. 7°B.’O publico alve da entidade é composto prioritariamente por adolescentes &

jovens, em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, oriundos de familias de baixa _“ii’

renda, observadas as seguintes categorias:

l.

das acgbes de promogdo do estigio. o publico alvo & compesto pelos
adolescentes e jovens educandos, e a quem necessitar, atendidas as exigéncias
previstas na legislag@o especifica;

das agbes de promogdo da aprendizagem: o publico alvo € composto pelos
adolescentes e jovens prinr'itariamente em situagdo de vulnerabilidade ou risco
social e a quem necessitar, atendidas as exigéncias previstas na legislagd
especifica;
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.  dos demais servicos prestaéics pela Entidade: o plblico alvo compreende todos
08 que necessitarem, independentemente de contribuico, vez que a gratuidade
abrange todas as atrwdadlas fim da Instituigdo, respeitadas as disposicdes
constantes deste Estatuto Social,

Parégrafo Unico. E assegurada ao puiblico alvo, a total gratuidade de todos os servicos
oferecidos psla entidade.

Capitulo I

Do quadro institucional

Secaoll ‘
Das Gatrllaéorias

Art. 8° O quadro institucional da En}idade & formado pelas seguintes categorias:
l.  Fundadores; .
Il.  Presidentes Eméritos;
.  Membros Honorarios:
V.  Membros do Conselho de A]dmwstragan
V.  Membros da Comiss3o Executwa
VI, Membros do Conselho Fiscal.

Art. 8% S&o Fundadores as pessoas que participarn da Assembleia da elaboracédo do
Pratncn{n de Operacio da Ciséo, Inu Desmembramento das unidades do Centro de
Integragdo Empresa-Escola - CIEE, no Estado de Sarta Catarina, para a criagéo do
Centro de Integragéo Empresa-EscloJa do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC,

Art. 10, S&o Presidentes Eméritos os Presidentes do Conselho de Administracdo ac
término do respesctivo mandato, passando a ocupar lugar de destague nos eventos AP,
promovidos pela Entidade. :

."' Qf.

_:," b ;
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Art. 11. 880 Membros Honordrios as pessoas as quais fol conferida esta distingao;
significativos préstimos & Entidade.|

Art.11-A. S3o Membros da Comissdo Executiva: o Presidente do Conselho de
Administracac e os trés Vice-Presidentes.

Art, 12. Os Fundadorss, os Presidentes Eméritos, os Membros Honorérios, os Membros
dos Conselhos de Administracao, l‘s Membros da Comiss&o Executiva e os Membros
do Conselho Fiscal nfo responderau por gqualguer modo, ainda que subsidiariamente,
pelas obrigagtes ou compromissos|de qualquer natureza contraidos pela Entidade.
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Da admisséao, demissdo e exclus@o dos associados

Art. 13. Podera integrar o quadro al.ﬁscmiati‘m da entidade, pessoa de ilibada reputacéo,
de reconhecido saber na sua drea de atividade, que exerga, em sua comunidade, papel
de destague e lideranga, indicado ac Conselho de Administraggo por gqualquer
associado.

: | ,
Paragrafo Unico. A excegdo dos membros referidos nos incisos | e |l do art. 8° a
indicacio de todos os demais devera ser feita ao Conselho de Administragao que, uma
vez aprovada, submetera a homologagao da Assembleia Geral.

Art. 14. O pedido de demissdo de qualquer associado deverd ser apresentado ao

Presidente do Conselho de ﬁdminiétrai;ﬁn, para deliberagéo.
I

Art. 15. A excluséc de qualquer assbciado somente ocorrera por decisdo da Assembleia
Geral, especialmente convocada, |se houver justa causa, nos termos da legislagéo
vigente,

§ 1° Qualquer associado podera levar ao Conselho de Administragio a existéncia de
motivos relevantes ou falta grave gue justifigue a medida.

§ 2° O Conselho de Administragao promovera a apuragao da veracidade dos fatos,
concedendo amplo dirsito de defesa ao associado, com o envio do seu relatorio a
deliberagio da Assembleia Geral.

Segao lll
Dos direitos e deveres dos associados

Art. 16. Todos os assoclados deverdo ter iguais direitos e participar de todas as -
atividades da Entidade, observadas as disposigGes estatutarias. £ 3

Art. 17. Sao direitos dos associados:
| ' . : K
I.  votar e ser votado para cargoes eletivos, os seguintes membros associados:

a) Presidentes Eméritos;

b) Membros do Conselhc de Administragéo;
¢) Membros da Cumisééc Executiva;

d) Membros do Conselho Fiscal.

Il participar de todos os eventos patrocinados pela entidade;

A2 Y n

| 1
|
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Ill.  ter voz e voto nas assembleias gerais, 0s associados referidos no inciso |,
salvo disposicbes estatutarias diversas.

Art. 18. Sao deveres dos associados:
I.  respeitar e observar o presente estatuto, as disposicbes regimentais, as
deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo:
Il.  prestar & Entidade toda| cooperacio moral e intelectual e lutar pelo
engrandecimento da mesma;
ll. comparecer s ﬁssembleias! Gerais e reunides, quando convocado:
V. cemunicar, por eserito, mudangas de enderego;
V. i'ht'egrar as comissdes téonicas para as quais for designade, cumprir os
mandatos recebidos e os Z[ncargos atribuidos pela Assembleia Geral ou pelo
Presidente do Conselho de Lﬂxdministrar;éo, salvo justificacao.

Capitulo |V
L |

Dos 6rgaos institucionais |

|
Art. 18-A. 580 drgaos institucionais de deliberagéo e fiscalizagao:

. Assembleia Geral;

. Conselho de Administracio
H.  Cemissao Executiva;
V. Conselho Fiscal.

Secao |

Das Assembleias Gerajs

Art. 18. A Assembleia Geral é o ﬁrﬁéo maximo de deliberagdo da Entidade, compondo-

At ER
se dos Presidentes Eméritos, Membros Honorérios & Membros do Conselho q;”\igx-‘“" IM%;].{
PR - . = f i 2
Administracio e Membros da Comissio Executiva. & & 5
‘ll § flg e 2

Paragrafo Unico. A Assembleia Gefrl sera de cardter ordinario ou extraordindrio, ! o
(& :\?”":n y[
0

Art. 20, Compefird 4 Assembleia Geéral Ordinaria.
. deliberar sobre:

a) o plano ds acéo e os nr'[gamentos anuais, aprovados e encaminhados pelo

¢ Conselho de Administracio:

b) o relatério, o balango & as demais contas do exercicio findo, acompanhados
de parecer de Auditoria Externa Independente e parecer do Conselho Fiscal
aprovados e encaminhados pelo Conselha de Administracao;
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¢) adestinagdo de eventull superavit apurado no exercicio encerrado.
|

I. eleger, a cada trés anos:

a) Conselho de Administraicdo e, dentre os eleitos, o seu Presidente, os Vice-
Presidentes, a Comissab Executiva e os Vice-Presidentes Regionais;
b} Censelho Fiscal.

lll. deliberar sobre os demais assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente
do Conselho de Administragdo, salvo os de competéncia da Assembleia Geral
Extraordinaria,

Paragrafo Unico. Além dos consta tes da pauta, a Assembleia podera deliberar outros
assuntos de interesse da Entidade|que, no ato, sejam apresentados por gualguer dos
presentés e seu exame admitido pela maioria destes.
|
Art. 21. Competird 3 Assembleia Geral Extraordinéria deliberar sobre:
|. alienagio ou oneragdo a qualquer titulo de bens imdveis do patriménio da
Entidade, estipulando valores limftrofes, ficando o Conselho de Administraggo
autorizado a aprovar transacbes, dentro dos valores estabelecidos e de
‘ercado;
Il.  aquisigic de bens imdveis e autorizago de construgbes, com especificagéo das
respectivas condigbes:
. ingresso ou exclusdo de membros do Quadro Institucional;
IV. reforma deste Estatuto.

§ 1° O présente estatuto podera ser alterado, observadas as seguintes condigdes:
a) sempre que a |ei exija;

b) por iniciativa e convocacdo do Presidente do Conselho de Administracao; |
c) por proposta de 2/3 dos associados em Assembleia especialmente convocadais™” i

§ 2° As-alteracBes ao presente estatuto far-se-8o mediante vote concorde de 2/3 ﬁ‘g%shg -
presentes a8 Assembileia especialmente convocada, respeitadas as dispﬂsig?z_&ss
constantes dos artigos 44 e 45. enls
V. destitulr os Administradores, mediante voto concorde de 1/3 dos presentes @ ——
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;
V. escolha de substituto para o cargo de Presidente e demais cargos do Conselhe
de Administragiio, no caso de vacancia, por maioria absoluta dos integrantes da

Assembleia;
VIl. deliberar sobre a dissolugdp ou extingéo da Entidade e a destinacdo de seu
patriménio; i
VIIl. deliberar sobre outros assuntos que ndo seja da competéncia da Assemblel

Geral Ordinaria. ¢
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Art. 22. As Assembleias Gerais Ordindrias realizar-se-4o:
I no Gltime quadrimestre de gada ano, para deliberar sobre as matérias previstas
no art.20, inciso |, letra "a™:
[l.  noprimeire quadrimestre de.cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas
no art. 20, inciso |, letras "b" e "¢
Hl.  trienaimente, no dltimo quajlrfmastre, para deliberar sobre as matérias previstas
no art.20, inciso 1, letras “a% e "b".

Art. 23, As Assembleias Gerais Extraordindrias seriio realizadas sempre gue necessario
ou conveniente.

Art. 24. As Assembleias Gerais seréo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Admimstrav;ao por correspondé&ncia ou outro meio de comunicacio, com antecedéncia
de dez dias da sua realizagéo, ressalvando modo e prazo de convocagao diversos
previstos neste estatuto, garantrd a 1/5 (um guinto) dos asscciados o direito de
promové-la.

Art. 25. As Assembleias Gerais serl’m assim instaladas:

I.  asordindrias, em primeira convocacao, com a presenca de pelo menos um terco
dos seus compenentes ou, em segunda, meia hora depois da primeira, com
qualguer numero de comparecentes:

Il as extraordinérias, em primeira ou segunda convecagao, esta mela hora depeis
da primeira, com o numero de comparecentes que represente pelo menos o
‘quorum de deliberacdo,

Paragrafo tnice. E vadade o uso del procuracio para participar das Assembleias Gerais.
Art. 26. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de

Administracao e, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente desse 6rgéo, na ordem da
respectiva eleicao.

s

A
§ 1° Em caso de incompatibilidade entre o exercicio da funcdo dos designados n@s } et :L'l %—“-.‘-,
- = |}
fiy _E I|

termos do caput & a matéria em pa 0s presentes elegerdo quem a presida. _{ g& fsle
§ 2° O Presidente da Assembleia dLsignaré os integrantes da mesa dos trabalhos. x.\?‘}"(""f:’-i_;.'lj?"".ﬁ-.r

Art. 27. A8 Assembleias Gerais deﬂaerarﬁ:r' 3
. pela maioria absoluta dos que a comp&em, nos termos do art. 19, em primeira
convocacéo ou em 2° convocacao pela maioria dos que a ela estiverem presentes,
exceto no gque se refere ag Capltulo VI, arligos 44 e 45 que permanece

inaiterado,

§ 1° A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto,
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§ 2° Além do préprio, caberd ao Presidents da Assembleia Geral o voto de desempate.
Secdolll

i
|
e o " |
Do Conselho de Administragée: |
Art. 28. O Conselho de Administrag!éo compbe-se de:
L. Presidente; '
1. Trés Vice-Prasidenies;
lll.  Sete Vice-Presidentes Regionais;
V. Comisséo Executiva; e mais
V. Vinte e dois Conselheirgs.

& 1° A Assembleia Geral que os e!e.iger podera também lhes dar posse.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administracdo poderd ser reeleito uma so vez,
observando-se: 5
L. para elei¢cdo ao cargo d}a Presidente sera respeitado o limite de 75 (setenta
g '
cinco) anos de idade;
1. se durante o mandato, completar 75 (setenta e cinco) anos, devera cumpri-
., loaté
o final.
1. O disposto neste paragrafo tera efeitos a partir da eleicdo para o triénio
2022 - 2024. |

§ 3° No caso de vacéncia da Presidéncia do Conselho de Administragao, o Vice-
Presidente mais idoso assumiré a funcéo, devendo convocar a Assembleia Geral para
a escolha do substituto, no prazo de 15 dias, observados os termos do paragrafo (nico
do artigo 29. _ A EPESEEN

§ 4° Em suas auséncias ou impédimentos temporarios, o Presidente do Gans;&.—-ﬁg ;: L
designara o Vice-Presidente que o substituird, observada a disposigao do inciso | do \‘3‘5@@5’2"'{J nficial

b

deste ariigo. Y
i O i

Art. 29. O mandato de Conselheiro & de trés anos, iniciando-se em primeiro de janeiro__~"
do ano subsequente ac da eleicdo e terminando em frinta e um de dezembro do terceiro
anc subseguente.

Paragrafo Gnico. Em caso de vacéncia, o eleito para preenché-la cumprira o mandato

pelo restante do seu prazo. /@ﬁ /;
/|
\/

"
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Art. 30, Compete ao Conselho de Administracdo dirigir a entidade, cabendo lhe,
entre outros atos:

l. zelar pelo fial cumprimentocf deste Estatufo e das deliberagBes emanadas das
Assembleias Gerais;

Il. aprovar e submeter & Assembleia o plano anual e respectivo orcamento das
atividades da Entidade, acompanhando sua execugéo:

Ill. aprovar o relatdrio da administragéo, o balango e as demais contas do exercicio
findo, acompanhados de paracer de Auditoria Exierna Independente e parecer
do Conselho Fiseal, submetendo-o imediatamente 2 Assembleia Geral Ordinaria;

IV.a destinacdo de eventual superdvit apurado no exercicio encerrado,
submstendo-o imediatamente a Assembleia Geral Ordinaria:

V. nomear Auditoria Externa Independents;

VI. definir homenagens e titulos honorfficos, com respectivos atributos, conferiveis
a pessoas que contribuirem para a Entidade com significativos préstimos de
ordem intelectual ou material, bam como concedé-los:

VI aprovar a organizagao e métodos da Gestdo Executiva;
VI deliberar sobre contratagéo de financiamentos e empréstimos bancarios:

IX. preparar e encaminhar a Assembleia Geral proposta sobre aquisicdo, alienacio
ou gravame de bens iméveis, bem como construgdes de qualquer natureza;

X. aprovar transacfes de alienacio ou oneragdo a qualquer titulo de bens imdéveis
do patriménic da Enhdads e aquisicdo de bens desta natursza, dentro dos
valeres de mercado:

@L E 8z
Xl. deliberar sobre os assuntos que ndo forem de competéncia da Assemblaiab ,-J.r-
Geral: ' g ol
XL decidir sobre os cases omissos neste Estatuto, '\"‘fs;?g,;‘rqm i

Paragrafo tinico. O Conselho reunir-se-a pelo menos uma vez a cada guadrimestre e
sempre que necessario.

Art. 31. Compete ao Presidente do Cmnselhn de Administracdo:

l. representar a entidade institucionalmente, ativa e passivamente, em juizo ou fora

dele, e praticar os atos juridicos pertinentes ao carg : 5
e "'I .'I
. /@é '-}{ A | ;;'
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Il. atribuir fungBes aos Vice-Presidentes e Vice-Presidentes Regionais e
Conselheiros;

Ill. convocar e presidir as Assembleias Gerais, as reunides do Conselho de
Administracdo e as reunides da Comissao Executiva;

IV. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto que exigirem solugéo urgente, ad
referendum do Conselho de Administragéo,

V. .ré;::rresentar a Entidade perante o Centro de Integragio Empresa - Escola - CIEE
Macional;

V. designar representantes do CIEE em organizacdes que convidem a instituicao
para paricipar de suas atividades;

VI~ - constituir, em nome da Entidade, procuradores para qualquer fim,
especificando o mandato, os respectivos poderes e o prazo de sua validade,
podendo ser liberados de prazo os mandatos ad-judicia;

VIll. exercer atividades inerentes & gestao executiva da Entidade.

Paragrafo (nico. Em suas auséncias temporarias, o Presidente do Conselho designara
o Vice-Presidente que o substituira e, se no o fizer, o cargo sera interinamente exercido
por um dos Vice-Presidentes, atendida sua ordem de elei¢io.

Art. 31-A. 'A Comissdec Executiva € composta pelo Presidente do Conselho de
Administragéo, que a presidira, e pelos trés Vice-Presidentes.

§ 1° Compete & Comissao Exec}uﬁva, assessorar o Presidenie do Conselho de
Administragao nas atividades inerentes a gestao executiva da Entidade,

§ 2° Compete prioritariamente & Comiss&o Executiva, assessorar o Presidente do
Conselho de Administrago, nos assuntos: Patrimoniais, Institucionais, Juridicos e
financeiros.

L - a - = f y P .n
§ 3° Compete também & Comiss&c Executiva, preparar e encaminhar proposta sq_b,g;a“l‘f“ =

aquisicao, alienacéo ou gravame de bens imdveis, bem como construcbes e reformassde. | oeic

Secéo lll —
Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal & composto de trés membros titulares e trés suplentes, com
mandato de trés anos.
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§ 1° Sua eleico dar-se-& na mesma Assembleia Geral Ordinéria de eleicio do Conselho
de Administracao, aplicando-se Ihe o disposto nos arts, 28 e 29, em seus paragrafos
Unicos.

§2° Em caso de impedimento ou auséncia temporéria de titular ou de vacéancia no
Conselhn dar-se-a a substituicio ciu a sucessao por suplente, na respectiva ordem de
eleicdo,”

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

I dar parecer e apresentar relatério anual sobre as demonstracfes contabeis,
constituidas de Balango Patrimonial, Demonstracdes de receitas e despesas:

Il.  examinar a2 escriturag@io, sempre que julgar conveniente, com apreciacéo e
julgamento quanto ac mérito e legitimidade das despesas.

Capitulo V
Da Gestdo Exacutiva

Art. 34. A Enfidade, em sua gestdo executiva, abrangendo as atividades de carater
operacional, administrativo e financeiro, dispord de organizacdo composta de pessoal
que preste trabalho remunerado, em relagdo empregaticia ou contratual de qualquer
outra natureza.

§ 1° A remuneragéo sujeitar-se-4 as prescricdes de ordem trabalhista ou as gue forem
aplicaveis,

§ 2° Sem prejuizo do disposto no "caput’, a Entidade também podera receber, em
carater gratuito, servigos pertinentes a gestéo executiva.

Art. 35, A organizacio prevista no art. 34 & por natureza inteiramente distinia dos orgéos
institucionais no art. 18-A, e suas funcBes ndo se confundem com as fungbes
estatutarias desses drgdos.

Paragrafo Unico. Caberd ao Conselho de Administracdo aprovar a organizagdo e
métodos da gestao exescutiva, devendo as remuneracdes correspondentes lavar er‘qmﬁ EfEsy A
conta os padries do mercado de trabalho. i g 1 @__ﬂné'f'

'I -:.':l Jalg I‘ZF

Art. 36. A organizacdo a que se referem os artigos 34 e 35 sdo da competéncra*’ﬁa ofiglal
Presidente do Conselho de Administracdo, ouvida a Comisséo Exescutiva, obsewa&aﬁ

%x‘ﬂ_?u ‘:J
disposto no artigo 31 deste Estatuto Social, //

Capitulo VI
Do exercicio social, dos recursos e da prestacio de contas

Art. 37. O exercicio social da Entidade coincidira com o ano civil.
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Art. 38. Os recursos da entidade consistirdo, entre outros, de:

[.  contribuigbes destinadas @ manutengio das atividades e aos programas da
instituicdo (Contribui¢do Institucional);
. doagdes, herangas, legados e outras contribuicdes de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais;
l. fundos especiais, nacionais e estrangeiros, de érg&os publicos ou empresas
privadas, para promogao de projetos sociais;
IV. receitas de aplicagfes financeiras.

Art. 39. Findo o exerclcio social, deverao ser levantados o balango patrimonial e as
demonstragdes contdbeis do exercicio, de acordo com as Normas Brasileiras de
contabilidade e legislaco aplicavel, com os documentos pertinentes.

§1° Os documentos mencionados no caput, antes de encaminhados ac Conselho de
Administraco, deverao ser submetidos a parecer de Auditoria Externa Independente e
do Conselho Fiscal.

§2° O Conselho de Administragdo, com sua manifestacéo, encaminhara a matéria a
deliberac@o da Assembleia Geral Ordinaria.

Capitulo VI
Do patriménic

Art. 40. O patriménio da Entidade € constituido de todos os seus bens corpéreos e
incorporeos.

Art. 41. A Entidade reconhece a titularidade dos direitos autorais, marcas nominativas,
figurativas, mistas, expressdes e sinais de propaganda, que constituem bens imateriais
integrantes do patriménio do Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE, registrados
no instituto Nacional da Propriedade Industrial - INFI, na Escola Nacional de Belas Artes
da Universidade do Rio de Janeiro, na Biblioteca Nacional, ou em qualguer outro érgéo
competente.

executivos: do Censelho Diretor; das Assembleias Gerais e as obrigagdes prewsias B0,

=
.‘.

Art. 42. A Entidade atendera a todas as resolucdes das reunides dos prlnclp/ /
ig
Qi

artigo 22 do Estatuto do CIEE Nacional.

&

\{?ﬁ

Capitulo VIl *_ﬂg;u»{u

Da dissolugdo ou extingao

Art. 43. A dissolugdo ou extingdo da Entidade so podera ser deliberada por Assembleia
Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, que decidira, inclusive, |
sobre o destino do seu patriménic, nos termos do art. 7%, inciso X.
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Art. 44, A deliberacéo s6 podera ser tomada por quérum qualificado de trés quartos dos
membros que, nos termos do art. 19, compBem a Assembieia Geral.

§1° A convocacdo da Assembleia far-se-d por carta de entrega comprovada ao
destinatario, com quinze dias de antecedéncia da sua realizagio.

§2° A Assembleia serd instalada com o nimero de membros que corresponda, pelo
menos, ao seu quarum qualificado.

§3° Presidira a Assembleia aquele dos presentes que for aclamado, preferencialmente
o Presidente do Conselho de Administrag3o, o qual designara os componentes da mesa
dos trabalhos,

Capitulo IX
Das disposicies finais

Art. 45. O presente Estatuto, aprovado por Assembleia Geral Extraordinaria de 1° de
dezembro de 2023 do Centro de Integracdo Empresa - Escola do Estado de Santa
Catariia - CIEE/SC. entrard em vigor na data de seu registro em cartério de Registro
ivil de Pessoas Juridicas.

J i
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" 'LUIZ CARLOS FLORIANI SALOMAO MATTOS SOBRINHO
Presidente'do Cansslho de Administracéo Nice-presidente do Conselho
CIEE/SC de Administragéo do CIEE/SC
‘llll
v

MANOEL ANTONIO DE BEM ™ /& dorc
OAB/SC 8.247 S RIS

.Certifice que o presente Estaiuto “‘?ggﬁiart

itegrante da Ata de Alteraglo Estatutara
CIEE Centro de Integragic Empresa Escola, -
reglstrada sob n® 67438, Livio A-238, fls, 19, EU,
Michele da Silva |Séusdy, Escrevente, dou fé e
assino. Flnr'randpnt'l‘a,! 19 de margo de 2024,
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