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MENSAGEM N° 494/2023

Ref. Projeto de Lei n® 494/2023

Assunto: Criacao do Cargo de Controlador Interno

Senhora Presidente, Nobres Edis.

Ao tempo em que se encaminha a esta Colenda Casa Legislativa o Projeto de Lei n° 493/2023, que
atualiza as normas atinentes ao sistema de controle interno municipal,

Controlador Interno, com provimento por concursc publico,
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tambem se faz necessario a criagdo de cargo

Isso porque o ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) ﬂ
Alexandre de Moraes, em decisdo monocratica, declarou inconstitucional o exercicio do cargo de controlador interno por
servidor nomeado em cargo em comissao ou em fungao de confianca,

por ser um cargo que desempenha fungbes de natureza
técnica e que nao exige prévia relagio de confianga entre a autoridade hierarquicamente superior e o servidor nomeado.

A decisao foi proferida pelo ministro ao analisar o Recurso Extraordinario (RE 1.264.676) do Ministério
Publico de Santa Catarina (MPSC) contra deciso do Tribunal de Justica de Santa Catarina, que havia entendido ser possivel
a nomeacao de servidor em fungao de confianga para os cargos de diretor de Controle Interno e controlador interno do
municipio de Belmonte. Como relator

do caso, ele acatou o recurso e declarou a inconstitucionalidade dos artigos 2° 3%e 4°
da Lei Complementar 22/2017, do municipio de Belmonte, na parte em que estabeleceu o provimento

dos cargos de diretor
de Controle Interno e de controlador interno por meio de cargo em comissao ou funcéo gratificada.
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O ministro entendeu que mesmo um servidor efetivo nao pode ser nomeado para chefiar o setor de
Controle Interno em fungéo de confianga, pois “o cargo de controlador interno desempenha fungdes de natureza técnica, para
cuja realizagdo nao se faz necessaria prévia relagéo de confianca entre a autoridade hierarquicamente superior e o servidor
nomeado, que justifique a contratagdo por meio de provimento em comissao ou fungao de confianca, eis que ausente, na
hipotese, qualquer atribuicao de comando, direcdo, chefia ou assessoramento”.

Moraes destacou que o artigo 37 da Constituigdo Federal ndo faz qualguer distingdo ao limitar o
exercicio tanto dos cargos em comissao, quanto das funcées de confianga e gratificadas as atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento. Com isso, considerou que, em relacdo ao cargo de controlador interno, “mostra-se inconstitucional sua
investidura por meio de provimento em comiss@o ou fungio gratificada” e defendeu que tal cargo deve ser exercido
exclusivamente por servidores efetivos que ingressarem nos quadros municipais por meio de concurso publico especifico para
a fungao, em atendimento ao artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal.

Isto posto, e com vistas a adequacdo legislativa ao entendimento do Sodalicio Constitucional, pugna-se

pela aprovacéo do presente Projeto Legislativo.
Sao Bento do Sul, 9 de novembro de 2023.

)
...H f x\.\\.\....m.lu.mw.lﬂh_

ANTONIO LQ_VHE_E .._‘U____HPN_Z_ FILHO
meﬂmmo

PATRICK VICENTE
Assessor de Gabinete
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PROJETO DE LEI N° 494, 9 DE NOVEMBRO DE 2023.

ALTERA A REDACAO DA LEI N° 2966 DE 29
DE FEVEREIRO DE 2012 QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS EFETIVOS,
CARREIRA E SALARIOS DOs
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

O PREFEITO

Fago saber a todos que a Camara de Vereadores aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no Plano de Cargos Efetivos, Carreira e Salarios dos Servidores Piiblicos Municipais — Lei 2966/2012, o

cargo de Controlador Interno, com 05 (cinco) vagas, Grupo Ocupacional Especialistas em Areas Diversas 5, Classe A, Nivel |,
40 horas semanais.

Art. 2° O Anexo |, constante da Lei n° 2966/2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"ANEXO |
Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos: Administragdo Direta
_ _ Formacao _ 5 & .
escolar .m m i
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NOMENCLATURAS

Municipio de S3o Bento do Sul
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Agente
Administrativo em
Servigo Publico,
Meédico Veterindrio,
Enfermeiro,
Analista de
Sistemas,
Farmacéufico,
Advogada,
Bioguimico,
Farmacéuiico-
Bioguimico,
Bidlogo, Contador,
Nutricionista,
Fisioterapeuta,
Economista,
Administrador,
Assiztente Social,
Terapeuta
Ocupacional,
Fsicologo,
Bibliotecario,
Arquivista,
Fonoaudidlioge,
Fiscal de Tributos,
Analista de
Sisternas, Professor
de Masica ll, Fiscal
do Procon, Fiscal
Amibienial ,
Pedagogo Social,
Conitrolador Interno
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6.594,15

6.786,10
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Art. 3° Fica incluido o cargo de Controlador Interno no Anexo Xl - Quadro de Pessoal dos Cargos Efetivos da Administragio
Direta, constante da Lei n® 2966/2012, com a seguinte redacao:

"ANEXO X

it

i



Municipic de Sao Bento do Sul
Estado de Santa Catarina

QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINIS TRACAO DIRETA

MIVEL _ QUANT. | DENOMINACAO | CHS REQUISITOS
gl (. (-] {3 i)
Ensino superior nas areas de Direito,
-+ 05 Controlador Interno | 40 Administracdo ou Ciéncias Contabeis e
conhecimento em informatica
(- (- (---) ) B L e
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Art. 4° Fica incluido o cargo de Controlador Interno no Anexo XXl - Lista de Cargos Novos — Prefeitura — Administracao Direta,
constante da Lei n® 2966/2012, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

TANEXC XX
LISTA DE CARGOS NOVOS

PREFEITURA - ADMINISTRACAO DIRETA

NOMENCLATURA CARGA HORARIA
AGENTE ADMINISTRATIVO NO SERVICO PUBLICO 40 HORAS
AGENTE DE DEFESA CIVIL 40 HORAS
ANALISTA DE MOBILIDADE URBANA 40 HORAS
CONTROLADOR INTERNO 40 HORAS
EDUCADOR SOCIAL 40 HORAS

-
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FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 40 HORAS
FISCAL AMBIENTAL 40 HORAS
FISCAL DO PROCON 40 HORAS
INSTRUTOR DE INFORMATICA 40 HORAS
MEDICO PERITO 40 HORAS
OPERADOR DE MAQUINA 40 HORAS
PEDAGOGO SOCIAL 40 HORAS

| ZELADOR DE CEMITERIOS 40 HORAS"

Art. 5° Fica incluido o cargo de Controlador Interno no Anexo XXVII — Atribuicbes dos Cargos do Quadro de Pessoal dos
Cargos Permanentes e Suplementares: Administragdo Direta, Fundagdes e Institutos, constante da Lei n° 2966/2012, com a

seguinte redacao:

ANEXO XXV

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS PERMANENTES E SUPLEMENTARES:
ADMINISTRAGAO DIRETA, FUNDACOES E INSTITUTOS

(-.-)

DENOMINACAO DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO N

e
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DESCRICAO SUMARIA: compete desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no dmbito dos 6rgdos da
administragdo direta e indireta da Prefeitura de Sdo Bento do Sul, bem como de elaboragdo das demonstragoes e remessa de
documentos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

DESCRICAO DETALHADA:

: Promover auditorias internas e externas nas Secretarias, Setores e demais unidades da administragcdo direta do
Municipio, em fodos seus niveis;

> Elaborar, expedir e publicar instruges Normativas e ou OrientagcGes Normativas de Controle Interno acerca dos fluxos
e processos da administragdo pablica municipal, e acompanhando a sua regular aplicagéo;

; Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos orgdos da Administracdo
Direta e Indireta, com vistas & aplicagdo regular e 4 utilizagéo racional dos recursos e bens ptblicos;

. Exercer a supelvisdo lécnica das alividades desempenhadas pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal;

. Assinar conjuntamente com os demais responsaveis o Relatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

” Supervisionar nos prazos necessarios a verificacdo e o controle dos limites e das condicbes para realizacdo de
operacoes de crédito;

s Acompanhar a destinagédo de recursos obfidos com a alienagédo de ativos, através do Demonstrativo correlato contido
do Relatorio Resumido da Execugéo Orgamentaria, tendo em vista as restrigées constitucionais e as da Lei Complementar n°
101/2000;

‘ Avaliar no minimo, em periodicidade anual, o cumprimento das metas globais estabelecidas no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orgamentarias bem como acompanhar a execugéo fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e
de operagies especiais;

) Acompanhar periodicamente o resultado da execugao do Orgamento do Municipio, bem como as metas de arrecadacéo,
a programacdo financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso, previstos na Lei Complementar n® 101/00,
podendo propor as autoridades competentes a adogéo, das medidas de limitagdo de empenho e de movimentagéo financeira,

previstas em lei;
[
|
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= Ter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, a movimentagdo dos créditos orgamentarios do
Municipio seja por transposigédo, remanejamento ou transferéncia de recursos dos orgamentos do Municipio, bem como acerca
da abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios;

s Apoiar intema e extemamente o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com 0s recursos do
orgamento do Municipio;

- Nas condigées em que se estabelecer no plano anual de ftrabalho da Controladoria Geral ou as necessidades
constatadas durante o transcorrer do exercicio financeiro, supervisionar e realizar procedimentos de delecgdo, orientagao,
recomendacao, auxilio 4 auditoria e fiscalizagdo dos atos e agbes no ambito da Administragdo Municipal, inclusive nos sistemas
contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal. patrimonial e demais sistemas administrativos e operacionais, e, quando
necessario expedindo relatorios com recomendagoes, alertas (...) para o aperfeicoamento dos controles;

> Quando requisitado, assessorar e orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a
area de competéncia do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal, inclusive sobre a
forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo unico do art. 70 da Constifuigdo;

- Analisar com auxilio da Auditoria Intema as contas dos responsaveis por aplicagdo, ulilizagdo, ou guarda de bens e
valores pliblicos e de todo aquele que, por agéo ou omissao, der causa de perda, subtragdo ou avara de valores, bens e
materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio, propondo medidas na forma da lei quando necessarias;

. Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do préprio Sistema de Controle Interno dos 6rgaos
da Administragédo Direta e Indireta do Poder Executivo e no Poder Legislativo do Municipio,

. Assessorar e apoiar o controle extermno no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel operacional, no
que estiver em sua competéncia o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, acompanhando e auxiliando no
encaminhamento das prestacées de contas anuais, bem como o atendimento aos agentes de controle externo e o
acompanhamento das diligéncias;

. Assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados com os controles interno e extemo, e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo quando provocado, relatérios, recomendagoes e pareceres;

# Interpretar e pronunciar-se por iniciativa propria e ou quando provocado, por meio de ato, oficio, comunicagdo e ou
parecer sobre a legislagdo concemente a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

. Na medida das suas condigbes, por meio de atividades programadas ou néo, verificar a legalidade e a legiimidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, economicidade e equidade na gestao orgamentara,

T
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financeira e patrimonial nos dérgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como na aplicagao dos recursos
publicos por entidades de direito privado;

; Supervisionar periodicamente com fins legais e gerenciais o acompanhamento dos limites constitucionais de aplicagées
em gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino, as despesas com agoes e servicos publicos de satide, os limites
da divida e as despesas com pessoal e encargos:

s Nos casos em que extrapolados os limites previstos, acompanhar as medidas adotadas para o retorno da despesa total
com pessoal aos limites legais, nos termos estabelecidos na Lei Complementar n® 101/00;

. Nos casos em que extrapolados os limites previstos, efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para
a recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme os dispostos na Lei
Complementar n® 101/00;

g Efetuar acompanhamento sobre a divulgagéo dos instrumentos de fransparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei
Complementar n° 101/00, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugdo Orgcamentaria e ao Relatdrio de Gestédo
Fiscal:

: Acompanhar o processo de planejamento estratégico e elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e dos Orgamentos do Municipio;

: Ao seu alcance, propor a melhoria, inovagéo ou implantagéo de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da administragdo piblica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas
e melhorar o nivel das informacées:

4 Alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure, imediatamente, sob pena de responsabilidade
solidaria, as agdes destinadas a apurar fatos e ou os atos que possam ser caractenzados como ilegais, ilegitimos ou
antieconomicos, praticados por agentes ptblicos ou privados, na utilizagdo de recursos poblicos municipais, que resultem em
dano e ou prejuizo ao erdrio, ou, quando néo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, perda patrimonial, apropriago, malbaratamento, dilapidagdo dos bens ou valores publicos;

. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irreqularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a
Administragdo Municipal ndo tomou as providéncias cabiveis visando & apuragdo de responsabifidade e ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erario;

& Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos érgéos da Administragao Direta
e Indireta do Municipio, inclusive sobre aquelas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; Fa
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& Obter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, os compromissos assumidos pela Administragédo
Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e
garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

L Emitir parecer na forma da legislagdo sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias de
recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou enlidade publica ou privada sem fins lucrativos, a titulo de subvengées,
parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribuicbes e adiantamentos, bem como nas condigbes de que dispuser, tambem
acompanhar os registros de valores a disposicao de qualquer pessoa fisica ou enlidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie
ou administre qualquer conta do patriménio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma
obrigagoes de natureza pecunidria, exigindo as respectivas prestagées de contas, se for o caso:

* Supervisdo e emissdo de parecer sobre a regularidade dos atos de admissao de pessoal, concesséo de aposentadonia
e pensao,;

- Emitir relatorio e parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal e das demais Unidades Gestoras,
na forma, nos critérios e nos prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado:

i Nas condi¢cdes de que dispuser, efetuar acompanhamento e fiscalizacdo do processo de langamento, arrecadagéo,
baixa e contabilizag&o das receitas proprias, bem como quanto & inscrigdo e cobranga da Divida Ativa, e, renincia de receita;
. Acompanhar o cumprimento dos prazos de remessas de dados e informagées ao Tribunal de Contas do Estado, através
do Sistema eSfinge Web, e ou outro que venha substitui-lo;

. Fomentar o controle social e a participagdo popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de dendncias e
manifestagées do cidaddo sobre os servigos prestados a sociedade e a adequada aplicagio de recursos publicos, bem como
atraves incentivo a ampliagdo dos sistemas de acesso a informacdo no municipio e a participagdo em audiéncias publicas;

. Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia no processo da promogdo a
Transparéncia e acesso a informagéo da gestao dos atos e registros da administragdo municipal na forma e nos critérios da
lei;

: Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de Quvidoria e Transparéncia nos servicos de ouvidoria
municipal;

J Acompanhar e colaborar quando requisitado, nos processos de correicdo em andamento no municipio para 0s quais
deve obfer livre acesso a acdes e documentos;

e
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” Acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevencdo e combate a corrupgao para os quais deve obler
livre acesso a agdes e documentos;

* Dado seu conhecimento, seja por deniincia e ou apuragdo de quaisquer indicios de ilicitos praticados no ambito da
Administragédo Publica Municipal recomendar ao Gestor responsavel a abertura de processos e instrumentos administrativos
afim de que se obtenha o dimensionamento dos fatos e a quantificagdo dos danos, quando constatados, para a
responsabilizacdo dos agentes e obtengéo do ressarcimento de danos do erario eventualmente existentes;

" Quando por iniciativa da propria administracdo, nos casos em que solicitado, participar do processo de normatizagao,
assessoramento e consultoria, manutengdo, monitoramento e aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos
orgéos e entidades publicas pertencentes ao Municipio;

» Por iniciativa prépria ou por solicitagdo dos gestores, subsidiar a tomada de decisGes governamentais e propiciar a
melhoria continua da qualidade do gasto publico, a partir da geragdo, comparagdo e analise de informagdes de receitas e
despesas, objetivos e metas da administragdo municipal;

- Apoiar o controle extermo no exercicio de sua fungdo institucional;

8 « Requerer ao Chefe do Poder Executivo ou a quem esle delegar poderes, ou ao Presidente da Camara de Vereadores
quando necessario a apuragédo de fatos, a colaboragdo técnica existente no servigo publico ou a contratacdo de ferceiros,
sendo gue o indeferimento devera ser justificado;

s Tomar providéncias imediatas quanto a solicitagées do Prefeito Municipal, da Cadmara de Vereadores, do Tribunal de
Contas e do Ministénio Publico;

. Receber denuncias que lhe forem formalizadas;

= Supervisionar e acompanhar tempestivamente a remessa de dados e informagées ao Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina;

- Elaborar de forma sinfetizada o Plano Anual de Trabalho,

. Desempenhar oulras alividades comrelatas.

Requisitos:
Ensino superior nas éreas de Direito, Administragdo ou Ciéncias Contabeis e conhecimento em informalica.”

T ™
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Art. 6° O cargo criado pela presente Lei sera provido através de concurso publico,

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdo propria, prevista no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

S3o Bento do Sul, 9 de novembro de 2023.

.\\ i
e \Q\ ‘
ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO
refeito
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PATRICK VICENTE
Assessor de Gabinete




DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 2023

CARGO EFETIVO QUANTIDADE VENCIMENTO MENSAL TOTAL {RS) GASTO ANUAL 1/3 FERIAS
CONTROLADOR INTERNO 5 24.339,45 48.678,90 8.113,15
AUXILIO ALIMENTACAD 5 500,00 2.500,00 0,00
TOTAL 5 24.339,45 51.178,90 8.113,15
TOTAL GERAL
'DBRIGACOES PATRONAIS OBRIGACOES PATRONAIS |OBRIG. PATRONAIS (RS)
COTA PATRONAL - IPRESES 16,45% 8.418,93
ALIQUOTA DEFICT ATUARIAL 18,30% 9.365,74
DESPESA TOTAL 17.784,67
TOTAL GASTO ANUAL 77.076,72
COMPROVACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS DO GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
DESPESAS ORCAMENTO PREVISTO TENDENCIA C/AUMENTO SALDO ORCAMENTARIO
DESPESAS COM PESSOAL 3.840.094,00 3.729.230,00 77.076,72 33.787,28
SALDO ORCAMENTARIO COM O AUMENTO 33.787,28

Nota: O vencimento total no ano de 2023, bem como as despesas de Contribuicio Patronal faram calculadas considerando-se o periodo de NOV/DEZ,

530 Bento do Sul, 08 de novembro de 2023
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FILLHO

Secretario Mynicipal de Finangas




DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 2024

CARGO EFETIVO QUANTIDADE VENCIMENTO MENSAL TOTAL (RS) GASTO ANUAL 1/3 FERIAS
CONTROLADOR INTERNO 5 25.294,00 328.822,00 8.431,33
AUXILIO ALIMENTACAQ 5 500,00 £.000,00 0,00
TOTAL 5 25.294,00 334.822,00 8.431,33
TOTAL GERAL
OBRIGACOES PATRONAIS OBRIGACOES PATRONAIS |OBRIG. PATRONAIS (RS)
COTA PATRONAL - IPRESBS 16,45% 55.078,22
ALIQUOTA DEFICT ATUARIAL 21,70% 72.656,37
DESPESA TOTAL 127.734,59
TOTAL GASTO ANUAL 470.987,93
COMPROVACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS DO GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
DESPESAS ORCAMENTO PREVISTO TENDENCIA C/AUMENTO SALDO ORCAMENTARID
DESPESAS COM PESSOAL 4.409.145,00 3.932.353,00 470.987,93 5.804,07
SALDO ORCAMENTARIO COM O AUMENTO 5.804,07

Nota: A projecdo das despesas com vencimento e obrigacBes patronais, foram calculadas levando em consideracio a tendBncia dos gastos para o anoc de 2023,
acrescentando 3,98% de reposicio inflaciondria e 21,70% aliquota deficit atuarial prevista para 2024.
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 2025

CARGO EFETIVO QUANTIDADE VENCIMENTO MENSAL TOTAL {RS) GASTO ANUAL 1/3 FERIAS
CONTROLADOR INTERNO 5 26.235,00 341.055,00 8.745,00
AUXILIO ALIMENTACAQ 5 500,00 6.000,00 0,00
TOTAL 5 26.235,00 347.055,00 8.745,00
TOTAL GERAL
OBRIGACOES PATRONAIS OBRIGACOES PATRONAIS |OBRIG. PATRONAIS (RS)
COTA PATRONAL - IPRESBS 16,45% 57.090,55
ALIQUOTA DEFICT ATUARIAL 34,42% 119.456,33
DESPESA TOTAL 176.546,38
TOTAL GASTO ANUAL 532.346,88
COMPROVACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO DAS DESPESAS DO GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
DESPESAS ORCAMENTO PREVISTO TENDENCIA C/AUMENTO SALDO ORCAMENTARIO
DESPESAS COM PESSOAL 4.673.694,00 4.080.537,00 532.346,38 60.810,12
SALDO ORCAMENTARIO COM O AUMENTO 60.810,12

Mota: A projecdo das despesas com vencimento e obrigacbes patronais, foram calculadas levando em consideracio a tendéncia dos mastos para o ano de 2024,
acrescentando 3,72% d@ reposicio inflaciondria e 34,42% aliquota déficit atual prevista para 2025,
S Y
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APURACAO DOS LIMITES LEGAIS CONFORME RECEITA CORRENTE LIQUIDA

PODER EXECUTIVO

2023

2024

2025

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA

456.463.184,00

RS 491,326.765,00

RS 521.000.000,00

GASTO COM PESSOAL ESTIMADO

219.473.067,00

RS 244.418.301,60

RS 260.000.000,00

PERCENTUAL COMPROMETIDO ESTIMADO (%) _

48,08

= == : #Wn.u_m

49,90

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA(ultimos 12 meses )

RS 434.747.032,63

DESPESAS LIQUIDADAS COM PESSOAL (ultimos 12 meses)

RS 208.374.468 49

PERCENTUAL SOBRE A RCL AJUSTADA (%)

47,33

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA 2023

RS 456.463.184,00

ESTIMATIVA DE GASTOS COM PESSOAL 2023

RS 219.473.067,00

PERCENTUAL SOBRE A RCL PROJETADA (%) 48,08
NOVAS DESPESAS CONTROLADOR INTERNOD RS 74.576,72
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA(iltimos 12 meses | RS 434.747.032,63
PERCENTUAL SOBRE A RCL AJUSTADA (%) 0,0171540
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA DE 2023 RS 456.463.184,00
PERCENTUAL SOBRE A RCL PROJETADA (%) 0,0163379
ESTIMATIVA DE GASTOS COM PESSOAL 2023 RS 217.800.000,00

TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAS —

RS 217.874 576,72

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA DE 2023

RS 456.463.184,00

PERCENTUAL SOBRE A RCL PROJETADA (%]

47,73
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