PROJETO DE LEI N° 434/2023 1

Prefeitura de Sdo Bento do Sul ’ |
Estado de Santa Catarina

4
‘-“A'/

MENSAGEM N° 434/2023

Ref.: Projeto de Lei n° 434/2023
Assunto: Altera a Lei n. 3853 de 7 de dezembro de 2017.

Excelentissimos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Encaminho para apreciagéo de Vossas Exceléncias a presente mensagem com o fito
de propor e justificar aos representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei em
anexo que “Altera a Lei n. 3853 de 7 de dezembro de 2017".

A recente legislagéo trouxe alteragdes no que concerne a concessdo de fungdes
gratificadas no éambito do Poder Executivo, por forca da declaracdo de
inconstitucionalidade do art. 2° da Lei 3853 de 7 de dezembro de 2017, conforme ADI
n°® 5057944-94.2021.24.0000/SC.

Na edigado da nova legislagado foram revistos e aperfeicoados pontos controversos
mas, no momento de sua operacionalizagédo, visualizou-se que a lei necessita de
alteragbes para melhor aplicabilidade, inclusive no que diz respeito & criagdo de
fungdes gratificadas especificas, com a descrigdo das atividades adicionais a serem
desempenhadas, como no caso dos operadores de maquinas, funcdo de relevancia
dentro do quadro da Administragao.

Nesta situagéo, portanto, além da criagéo de novas fungées especificas, estdo sendo
suprimidas dos quadros das secretarias as fungdes gratificadas gerais (art. 4°), sendo
substituidas por fungbes especificas (art. 3°), garantindo maior transparéncia e
efetividade na sua concessao.

Dessa forma, considerando a necessidade de aprimoramento da legislagéo
supramencionada e o interesse publico que dela decorre, para que os trabalhos da
Administragéo sejam prestados de forma eficiente, solicitamos aprovagéo do projeto.

/Séo/B%\to do Sul, 23 de agosto de 2023.
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PROJETO DE LEI N° 434, DE 23 DE AGOSTO DE 2023

ALTERA A LEI 3853 DE 7 DE
DEZEMBRO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO
Fago saber que a Camara Municipal aprova a seguinte Lei

Art. 1° Fica alterado o artigo 3° da Lei 3853 de 7 de dezembro de 2017, para que
passe a constar a seguinte redacgao:

Art. 3°(...)
lll — No @mbito da Secretaria Municipal de Educagéo:

h) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade de Gestéo
e Otimizagdo de Recursos Humanos relativos & educagéo
infantil, a ser paga unicamente para servidor detentor de cargo
efetivo para coordenar as atividades de implantagdo de
meétodos, visando otimizar a utilizag&o dos recursos humanos e
subsidiar administrativamente as dire¢ées das unidades
escolares quanto aos profissionais contratados em caréter
temporario, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de
R$ 800,00 (oitocentos reais);

h.1) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade de
Gestéo e Otimizagdo de Recursos Humanos relativos ao ensino
fundamental, a ser paga unicamente para servidor detentor de
cargo efetivo para coordenar as atividades de implantagédo de
métodos, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e
subsidiar administrativamente as dire¢bes das unidades
escolares quanto aos profissionais contratados em caréter
temporario, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de
R$ 800,00 (oitocentos reais);

50)

l) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Coordenagdo e Supervisdo
das Agbes Voltadas a Gestdo e Coordenagdo Escolar, a ser
exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo de
especialista em assuntos educacionais, para coordenar, orientar
e acompanhar a gestdo escolar a fim de assegurar a eficiéncia
dos resultados no processo administrativo/pedagégico das
escolas como: metas de atendimento na educagéo,
acompanhamento dos indices de evasdo escolar, aprovagéo,
retengdo, indice IDEB, promovendo estagios e feedbacks
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de fragilidade no processo administrativo/pedagégico e indicar
e tragar metas para favorecer os avangos; atuar junto a gestdo
escolar na busca de solugbes que maximizem os indices
escolares; realizar a intervengdo para o processo de gestdo
democratica no Plano de Gestdo Escolar, monitorando e
avaliando os procedimentos inerentes, mediante paga de
gratificagdo de 30% (trinta por cento) do vencimento base do
cargo.

)
IV — No @mbito da Secretaria Municipal de Administragéo:

g) 03 (trés) fungbes gratificadas de Agente de Pesquisa e
Formagéo de Pregos, a ser exercida unicamente por servidor
detentor de cargo efetivo designado para desenvolver
procedimentos relacionados a fase interna dos processos
licitatorios e contratagdes diretas; realizar a pesquisa de pregos
das compras e contratagbes compartilhadas;
assessorar/supervisionar os servidores das demais secretarias
durante a fase interna do processo licitatério; supervisionar a
escolha de novas fontes de pesquisa e anélise de mercado;
supervisionar e assessorar as Secretarias e Autarquias quanto
as aquisigbes, principalmente nas compras compartilhadas;
assessorar/supervisionar quanto ao descritivo do objeto das
contratagbes compartilhadas; promover o cadastro de itens em
sistema de forma padronizada; buscar a ampliag&o de fontes de
pesquisa de pregos; definir e aplicar o método estatistico mais
adequado para a definigdo do valor estimado, bem como
Jjustificar a escolha da mesma; justificar a escolha dos
fornecedores no caso de pesquisa direta com fornecedor; e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento dos trabalhos, mediante paga de gratificagdo
pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais);

h) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Presidente da Comisséo de
Sindicéncia, a ser exercida unicamente por servidor detentor de
cargo efetivo e com curso superior, mediante paga de
gratificagdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais);

i) 02 (duas) Fungbes Gratificadas de Membro da Comissé&o de
Sindicéncia, a ser exercida unicamente por servidor detentor de
cargo efetivo e com curso superior, mediante paga de
gratificagédo pecuniaria de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais).

V — No é&mbito da Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo: Y, e
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¢) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade e
Coordenagdo do Setor de Topografia e Apoio Técnico
Especializado para as Diretorias e Secretarias do Municipio, a
ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo
designado para coordenar equipes de topografia, auxiliar o
Diretor do Departamento de Projetos de Obras Publicas, o
Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico Urbano,
o Diretor do Departamento de Urbanismo e o Secretério
Municipal de Planejamento e Urbanismo nos servicos de
vistorias, medigbes, conferéncias, relatérios, mapas com uso de
softwares especificos para topografia, laudos, atualizagées no
portal GIS do Municipio para apoiar tudo relacionado ao
Geoprocessamento, atualizagdo do cadastro de iméveis,
atividades rotineiras e cotidianas de alinhamentos para
construgbes, de muros e postes. Ainda, no escopo das
atribuigbes dessa fungéo esté a triagem de demandas oriundas
da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos e outras
Secretarias, relacionadas aos mais diferentes assuntos da
topografia. Alem disso, o servidor tera a responsabilidade pela
operagdo/conservagdo de equipamentos eletrénicos de
medigbes (georreferenciamento) avaliados em mais de 150 mil
reais, mediante paga de gratificagdo pecuniéria de R$1.000,00
(um mil reais).

VI — No émbito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos e no é&mbito da Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente:

a) 05 (cinco) Fungdes Gratificadas para Operador de Moto
Niveladora, a serem exercidas unicamente por detentor de
cargo efetivo, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de
R$ 800,00 (oitocentos reais), sendo 04 (quatro) para a
operadores da Secretaria de Obras e 01 (uma) para operador
da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

o)

d) 01 (uma) Fungédo Gratificada pelo Movimento Econémico de
Notas do INCRA, a ser exercida unicamente por detentor de
cargo efetivo, mediante a paga de gratificagdo pecuniéria de
R$ 1.000,00 (um mil reais);

(Gt

h) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Assessoramento Técnico, a
ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo,
para atendimento e assessoramento da logistica das demandas
de trabalho relacionadas ao contrato de iluminag&o publica,
como recebimento dos chamados, repasse, controle, %é/ise d

)
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relatorios prestados, etc., mediante paga de gratificagdo
pecuniaria de R$ 600,00 (seiscentos reais);

i) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Assessoramento Técnico, a
ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo,
para atendimento e coordenagdo dos servigos do caminh&o
munck no atendimento das equipes da SEMOB e demais
Secretarias e Autarquias, mediante paga de gratificagdo
pecuniaria de R$ 600,00 (seiscentos reais);

J) 04 (quatro) Fungbes Gratificadas para Operador de
Retroescavadeira, a ser exercida unicamente por servidor
detentor de cargo efetivo, utilizada nas demandas da drenagem
pluvial e manutengédo das vias publicas, mediante a paga de
gratificagdo pecuniéria de R$ 600,00 (seiscentos reais);

k) 03 (trés) Fungdes Gratificadas para Operador de Escavadeira
Hidraulica, a ser exercida unicamente por servidor detentor de
cargo efetivo, para atendimento da demanda de limpeza de
corregos e rios e demais servigos inerentes, mediante a paga
de gratificag&o pecuniéria de R$ 600,00 (seiscentos reais);

) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Assessoramento
Administrativo, a ser exercida unicamente por servidor detentor
de cargo efetivo, responsével pela gestdo e otimizagdo do
sistema de cadastro e solicitagées da SEMOB, mediante a paga
de gratificag&o pecuniéria de R$ 600,00 (seiscentos reais);

m) 01 (uma) Fungdo Gratificada de responsabilidade pela
coordenagéo e gerenciamento dos transportes de maquinas e
equipamentos com o caminhdo prancha, a ser exercida
unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, mediante a
paga de gratificag&o pecuniaria de R$ 600,00 (seiscentos reais);

n) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Gestdo e Otimizagdo do
Setor de Recursos Humanos da SEMOB, a ser exercida
unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, mediante a
paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 500,00 (quinhentos
reais);

0) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Coordenador de manutengéo
em canteiros e jardins de responsabilidade do Municipio, a ser
exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo,
mediante a paga de gratificagdo de R$ 1.000,00 (um mil reais);

p) 01 (uma) Fungdo Gratificada de coordenador do horto
municipal, para controle na produgdo das mudas utilizadas nos
plantios no Municipio, a ser exercida unicamente por servidor /

detentor de cargo efetivo, med/ante a paga de grat/f/cag:ao
nartinidria Aa RBC ANN NN /eanicannian van~ial.
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q) 03 (trés) Fungbes Gratificadas de logistica, manutengéo e
coordenagéo de transporte de materiais e insumos utilizados
para auxiliar os produtores rurais do Municipio, a ser exercida
unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, mediante a
paga de gratificagdo pecunidria de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais).

r) 02 (duas) Fungdes Gratificadas de Assessoramento Técnico
de Tubuleiro, a ser exercida unicamente por detentor de cargo
efetivo, para coordenar e executar os trabalhos realizados pela
equipe de drenagem pluvial da SEMOB, mediante pagamento
de gratificagdo pecuniaria de R$ 600,00 (seiscentos reais);

s) 01 (uma) Fungéo Gratificada de responsabilidade e controle
do abastecimento e eficientizagdo da frota a ser exercida
unicamente por detentor de cargo efetivo, para coordenar e
gerenciar junto ao setor de compras o abastecimento da frota
da SEMOB, mediante pagamento de gratificagdo pecuniéria de
R$ 600,00 (seiscentos reais);

) 01 (uma) Fungdo Gratificada de responsabilidade a ser
exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, para
coordenar e realizar o controle de saida e entrada de materiais
diversos no patio da SEMOB, mediante pagamento de
gratificagdo pecuniéria de R$ 600,00 (seiscentos reais);

u) 01 (uma) Fungéo Gratificada, a ser exercida unicamente por
servidor detentor de cargo efetivo, para a realizagdo de
coordenagéo e orientagdo dos servigos de maquinas a serem
realizados no interior do municipio, mediante a paga de
gratificagédo pecuniaria de R$600,00 (seiscentos reais).

)

IX — No @mbito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Bento do Sul:

)

d) 01 (uma) Funcdo Gratificada de Responsabilidade de
Analises, a ser exercida unicamente por servidor detentor de
cargo efetivo, responsavel por responder pela anélise, expedir
registro/certificagdo de documentos em geral, reconhecimento
inicial de beneficios previdenciérios e certificar a implementagéo
de requisitos para fins de beneficios (aposentadorias e
pensées) e previdenciarios (certificagdo de tempo contributivo
em CTC, Simulagbes de beneficios, averbagbes e declaragdes
no ambito previdenciario). Responséavel pelo respectivo registro,
conferéncia e cadastramento nos sistemas de controle interno e
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externo nos prazos legais estabelecidos, mediante a paga de
gratificagdo pecuniaria de R$800,00 (oitocentos reais);

e) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade de
Tecnologia da Informagédo, a ser exercida unicamente por
servidor detentor de cargo efetivo, designado para coordenar e
supervisionar as atividades da drea de tecnologia da informagéo
na area previdenciaria, tratar os dados de acordo com a LGPD,
Auxiliar  no  desenvolvimento da politica autérquica
previdenciaria de inovagdo tecnoldgica, contribuindo para a
aplicagdo das ferramentas tecnolégicas com vistas a melhoria
dos servigos previdenciarios; Estudar as caracteristicas e
planos da Autarquia, estabelecendo contato com a diretoria
executiva para verificar as possibilidades e conveniéncias da
aplicagéo de processo sistemético da informagdo; Manter-se
atualizado quanto a tecnologias previdenciarias, métodos de
comunicagéo de dados no meio governamental, implantag&o de
novos sistemas, métodos de validagdo e comprovagdo de
dados, assim como de processamento de dados previdenciério
ou de interesse da autarquia. Acompanhar reunibes dos
conselhos e comités do IPRESBS e assessorar em
videochamadas de forma a monitorar conexdes, qualidade de
audio e video, inclusive para registro de gudio e video de acordo
com as necessidades estabelecidas. Orientar os servidores
(ativos e inativos) quanto ao acesso a informagdes
previdenciarias e procedimentos realizados por meios
eletrénicos de acordo com os objetivos e processos da
autarquia. Orientar os usudrios dos sistemas previdenciarios,
tais qual GID, GERID, GESCON, SIRC, WEBPREV, SIPREV.
COMPREV, CINCATARINA e demais SISTEMAS utilizados no
ambito  municipal  (folha de pagamento, protocolos,
contabilidade, RH, etc.) Analisar, avaliar a viabilidade e
desenvolver sistemas de informagées, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantagdo e/ou
automatizar processos e rotinas de trabalho no &mbito dos
servigos previdenciarios da autarquia vinculados aos dados e
atividades das unidades administrativas do Municipio;
Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua
aplicabilidade para aplicagdo e adequagdo dos servigos
previdenciarios, analisando a relagédo custo/beneficio de sua
aquisi¢do; solicitar a compra de materiais e equipamentos,
mediante a paga de gratificagdo pecunidria de R$800,00
(oitocentos reais);

f) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade pela folha
de pagamento do IPRESBS, a ser exercida unicamente por
servidor detentor de cargo efetivo, responsavel por efetuar as
retengdes, contribui¢bes previdenciarias e retengées tributérias,
bem como todos os procedimentos e processos a eles
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publicos, seguranga e medicina do trabalho. Designado a
realizar conferéncias das folhas ponto, registrar dados nos
sistemas de informagbes pertinentes a fungdo, elaborar
relatorios, coletar dados de pontos eletrénicos, cadastrar
servidores nos relégios ponto e realizar o controle do banco de
horas; efetuar o apontamento de horas, através das marcagbes
de ponto eletrénico, registrando atestados e tratando
divergéncias identificadas para garantir a veracidade dos dados
integrantes a folha de pagamento; desenvolver atividades
inerentes a rotina trabalhista e relagbes juridicas -
previdenciaria, tais como: folha de pagamento, férias, rescisdo
contratual;, prestar atendimento e suporte aos servidores e
gestores, fornecendo informagdes se orientagbes aos assuntos
relacionados a folha de pagamento, procedimentos internos,
controle de férias e das licengas em geral, bem como receber,
encaminhar e finalizar os processos digitais protocolizados
referente a drea de pessoal; auxiliar a diretoria executiva e
superiores hierarquicos em todos os assuntos que concerne a
gestéo da politica de recursos humanos da autarquia, visando a
maximizagdo dos resultados, através da melhor utilizagéo dos
recursos humanos disponiveis, mediante a paga de gratificagdo
pecuniaria de R$800,00 (oitocentos reais);

g) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade pela
organizagdo de processos e procedimentos relacionados as
pericias meédicas, a ser exercida unicamente por servidor
detentor de cargo efetivo, responsavel por prestar suporte e
assisténcia ao profissional perito na emissdo dos documentos
administrativos, comunicagées inerentes a fungéo na area de
pericias médicas e todos os atos correlatos, mediante a paga
de gratificagéo de R$ 800,00 (oitocentos reais).

Xl — No éambito da Secretaria de Desenvolvimento Econémico
e Turismo:

a) 01 (uma) Fungéo Gratificada Especifica de Responsabilidade
pelos servigos de emprego e renda no SINE, a ser exercida
unicamente por servidor detentor de cargo efetivo para
coordenar e orientar o mercado consumidor de méo de obra
sobre a disponibilidade de recursos humanos; auxiliar e
gerenciar as atividades no recrutamento de trabalhadores por
parte dos empregadores;, auxiliar na colocagdo dos
trabalhadores em vagas disponiveis; publicar informagées de
circulaggo interna e externa sobre o SINE: efetuar os contatos
externos junto as empresas para captagdo de vagas e cadastro
no sistema;, controlar as vagas encaminhadas nas empresas;
controlar e liberar as sentengas judiciais do seguro-
desemprego, coordenar as atividades da equipe, med/ante paga /

AA mvatifinanRa mamiimlilola e P 4 AAA AA 7
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b) 01 Fungéo Gratificada de Responsabilidade pela Gestéo do
Centro de Inovagdo do Planalto Norte, a ser exercida
unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, para
coordenar e supervisionar as atividades de implantagdo e
manutengdo do Centro de Inovagdo em &mbito municipal;
coordenar todas as rotinas administrativas e operacionais das
acoes do Centro de Inovagédo, sob a supervisdo da dire¢do do
Departamento de Indistria e Comércio da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Turismo; participar de nticleos e
conselhos representando a area; criar e manter documentagéo,
planos e relatérios; atuar na Comissé&o de Gestdo de Compras
e Contratos da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo; conduzir o desenvolvimento de termos de referéncia,
pesquisas de pregos e agbes correlacionadas e desenvolvera
fungbes como gestor de contrato e/ou fiscal de contratos
vinculados a Secretaria, mediante a paga de gratificagdo
pecuniaria de R$1.000,00 (um mil reais).”

Art. 2° Fica alterada a tabela disposta no art. 3°-B, da Lei 3853 de 7 de dezembro de
2017, para que passe a constar a seguinte redagao:

Secretaria Area Simbolo Ne° de
Vagas

Procuradoria FG3 01
FG2 01

Secretaria de Administragdo |Recursos Humanos FG1 02
FG2 02

EG3 07

Departamento de| FG1 05

Suprimentos e Patrimdnio FG2 01

Tl FG3 04

Administragdo FG2 03

Secretaria de Finangas FG2 03
FG3 02

Secretaria de Obras FG1 28
FG2 01

DETRU FG1 02

Secretaria de Planejamento e FG2 11
Urbanismo FG3 02
Dpto. Projetos FG2 04

FG3 02

Dpto. Urbanismo FG2 03

FG3 01
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Cemitérios EGil 02
Convénio FG2 01
£G3 01
Secretaria de FG1 03
Desenvolvimento Econémico EG?2 04
FG3 02
Fundagéo Cultural FG1 05
FG2 03
FG3 04
Gabinete FG1 03
FG3 03
Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente FG1 03
Secretaria de Educagéo FG1 01
FG2 01
FG3 04
Secretaria de Assisténcia FG1 02
Social FG2 02
FG1
Secretaria de Saude 06
FG2 02
FG3 03
Servigo Auténomo Municipal FG1 10
de Agua e Esgoto FG2 10
FG3 14
IPRESBS FG3 01
EHMAB FG1 02
FG2 01
FG3 01

Art. 3° Fica revogado o §1° do artigo 162 da Lei 2983 de 19 de outubro de 2011.

Art. 4° Em raz&o da duplicidade de numeragao, fica revogado o artigo 3° da Lei 3853
de 07 de dezembro de 2017 que possui a seguinte redacéo: As atribuigbes das
fungbes gratificadas n&o especificas séo as descritas no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 5° Fica revogado o Anexo Unico da Lei 3853 de 07 de dezembro de 2017.

e
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Séao Bento do Sul, 23 de agosto de 2023.

QUIM TOMAZINI FILHO

ANTONIO J



EX

! Prefeitura de Sdo Bento do Sul
S @ Estado de Santa Catarina

2

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Conforme Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000)

1. Motivagao:

O presente estudo visa demonstrar o impacto orgamentario-financeiro do
projeto de lei n°. 434/2023, que altera a Lei n° 3853, de 7 de dezembro de 2017, que
introduz modificagdes na Lei n° 228, de 28 de dezembro de 2001, acerca das
gratificagdes de fungado, faz-se necessario, em cumprimento as determinagdes legais
vigentes, a elaboragéo de Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro a ocorrer em
funcdo da execugdo das denominadas Despesas de Pessoal, demonstrando-se a
presente avaliagao que pretende exibir os necessarios esclarecimentos dos valores que
poderdao impactar na execugéo orgamentaria e financeira no corrente exercicio, bem
como nos exercicios de 2024 e 2025.

Cabe informar, que trata este estudo de previsdo embasada nas tendéncias
econdmico-financeiras existentes no momento da presente analise.

2. Dados:

O parametro para afericdo do impacto orgamentario-financeiro a ocorrer com
a efetivagao da proposta em comento consiste na andlise do “Demonstrativo da Despesa
com Pessoal’, parte integrante do “Relatério de Gestao Fiscal®, exigido dos municipios
por determinagéo constante do inciso |, alinea “a” do artigo 55 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

O denominado “Demonstrativo da Despesa com Pessoal”, corresponde ao
periodo de AGOSTO/2022 a JULHO/2023, demonstragéo exigida pelo artigo 55, inciso
[, alinea “a” da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, destaca a arrecadagéo da
Receita Corrente Liquida ajustada para o calculo dos limites de despesas com pessoal,
no valor de R$ 426.724.668,67 (quatrocentos e vinte e seis milhdes, setecentos e vinte
e quatro mil e seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e sete centavos), por sua
vez, a despesa consolidada com pessoal no mesmo periodo alcangou o montante de R$
204.002.374,38 (duzentos e quatro milhdes, dois mil e trezentos e setenta e quatro reais
e trinta e oito centavos), que corresponde ao percentual de 47,81% (quarenta e sete
inteiros e oitenta e um centésimos por cento), verificado deste modo o cumprimento do
limite legal de 54,00% (cinquenta e quatro por cento), bem como o cumprimento do limite
prudencial de 51,30% (cinquenta e um inteiros e trinta e centésimos por cento).

Abaixo demonstram-se os Quadros pertinentes ao projeto de lei que servirao
de base para o célculo da estimativa de impacto orgamentério-financeiro.
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Quadro | — Fungdes Gratificadas: Fungdo Gratificada Nivel | — FG1; Fungéo
Gratificada Nivel Il - FG 2 e Fungao Gratificada Nivel lll - FG3

ADMINISTRAGAO DIRETA

ATUAL PROPOSTA DIFERENCA
DISCRIMINAGAO DENOMINAGAO
¢ QTE. Valor Total ¢ QTE. Valor Total QTE. Valor

Fungéo Fungéo 350.00
Gratificada Nivel | 59 350,00 [ 20.650,00 | Gratificada Nivel -2 H -700,00 -2 -700,00
-FG 1 |-FG1
Fungéo Fungéo
Gratificada Nivel 65 600,00 | 39.000,00 | Gratificada Nivel -19 600,00 | -11.400,00 -19 -11.400,00
II-FG2 II-FG2
Fungéo Fungéo
Gratificada Nivel 27 800,00 | 21.600,00 | Gratificada Nivel 3 800,00 2.400,00 3 2.400,00
IN-FG3 IN-FG3

TOTAIS 151 81.250,00 -18 -9.700,00 -18 -9.700,00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS - IPRESBS

ATUAL PROPOSTA DIFERENCA
DISCRIMINACAO DENOMINAGAO
¢ Quantidade | Valor Total ¢ Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor
= e Fungéo
Funco Gratificada 5 800,00 | 4.000,00 | Gratificada Nivel -4 800,00 | -3.200,00 4 -3.200,00
Nivel lll - FG 3
-FG3
TOTAIS 5 4.000,00 -4 -3.200,00 -4 -3.200,00
EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO - EMHAB
ATUAL PROPOSTA DIFERENCA
DISCRIMINAGAO ; DENOMINAGAO :
Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor
Fungéo Fungéo
Gratificada Nivel 2 600,00 1.200,00 | Gratificada Nivel -1 600,00 -600,00 -1 -600,00
I1-FG 2 Il-FG2
Funcéo Funcéo
Gratificada Nivel Gratificada Nivel 1 800,00 800,00 1 800,00
Il - FG 3 Il - FG 3
TOTAIS 2 1.200,00 0 200,00 0 200,00

Constata-se pelo Quadro | que o impacto demonstrado reflete uma redugéo de
Fungdes Gratificadas, no valor mensal nos vencimentos de -R$ 12.700,00 (doze mil e
setecentos reais).



QUADRO Il - Fungoes Gratificadas Especificas

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DISCRIMINAGAO

ATUAL

QTE.

Valor

Total

DENOMINAGAO

PROPOSTA

DIFERENGA

QTE.

Valor

Total

QTE. Valor

0,00

0,00

Agente de
Pesquisa e
Formagéo de
Precos

800,00

2.400,00

3 2.400,00

0,00

0,00

Presidente da
Comisséo de
Sindicancia

800,00

800,00

1 800,00

0,00

0,00

Membro da
Comisséao de
Sindicancia

450,00

900,00

2 900,00

TOTAIS

0,00

0,00

2.050,00

4.100,00

6 | 4.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DISCRIMINAGAO

ATUAL

QTE.

Valor

Total

DENOMINAGAO

PROPOSTA

DIFERENGA

QTE.

Valor

Total

QTE. Valor

Responsabilidade de
Gestao e Otimizagao
de Recursos Humanos

1.500,00

1.500,00

Responsabilidade
de Gestéo e
Otimizagéo de
Recursos
Humanos
Educagéo Infantil

800,00

800,00

0 800,00

Responsabilidade
de Gestéao e
Otimizacao de
Recursos
Humanos ensino
fundamental

800,00

800,00

1 800,00

Coordenador do
EMEJA

2.031,00

2.031,00

Coordenagéo e
Supervisédo das
acbes voltadas a
gestdo e
coordenagéo
escolar

1.281,44

1.281,44

1 1.281,44

TOTAIS

3.531,00

3.531,00

2 2.881,44

g



SECRRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS
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DISCRIMINACAO

ATUAL

QTE.

Valor

Total

DENOMINAGAO

PROPOSTA

- DIFERENGA

QTE.

Valor

Total

QTE.

 Valor

0,00

Operador de
Moto Niveladora

800,00

3.200,00

0

1.800,00

0,00

Assessoramento
técnico - COSIP

600,00

600,00

600,00

0,00

Assessoramento
técnico -
caminhdo Munck

600,00

600,00

600,00

0,00

Operador de
Retroescavadeira

600,00

2.400,00

2.400,00

0,00

Operador de
Escavadeira
Hidraulica

600,00

1.800,00

1.800,00

0,00

Assessoramento
Administrativo -
SEMOB

600,00

600,00

600,00

0,00

Responsabilidade
pela coordenagéo
e gerenciamento
dos transportes
de maquinas
equipamentos -
SEMOB

600,00

600,00

600,00

0,00

Gestéo e
Otimizagéo do
setor de recursos
humanos da
SEMOB

500,00

500,00

500,00

0,00

Assessoramento
técnico de
tubuleiro

600,00

1.200,00

1.200,00

0,00

Responsabilidade
e controle do
abastecimento e
eficientizagédo da
frota da SEMOB

600,00

600,00

600,00

0,00

Responsabilidade
para coordenar o
controle de
entrada e saida
de materiais
diversos no patio
SEMOB

600,00

600,00

600,00

TOTAL

20

20

12.700,00

SECRETARIA MUNICIP

AL DE PLANEJAM

ENTO E URBANISMO

DISCRIMINAGAO

ATUAL

QTE.

Valor

Total

DENOMINAGAO

PROPOSTA

DIFERENGA

QTE.

Valor

Total

QTE.

Valor

0,00

Responsabilidade
e coordenagao
do setor de
topografia e
apoio técnico
especializado

1.000,00

1.000,00

1.000,00

TOTAIS

0,00

0,00

1.000,00

1.000,00

 1.000,00

2
C= = o (L



J6

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATUAL PROPOSTA DIFERENGA

DENOMINAGAQ | Quan
QTE. Valor Total ¢ tidad Valor ~ Total QTE. Valor

e

DISCRIMINAGAO

Responsabilidade
pela Gestdo de
Inovagéo do
Planalto Norte

TOTAIS 0 0,00 0,00 1 1.000,00 1.000,00| 1 1.000,00

0,00 1 1.000,00 1.000,00 1 1.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

ATUAL i PROPOSTA DIFERENGA
DISCRIMINAGAO DENOMINAGAO
ghs QTE. Valor Total ¢ QTE. Valor Total QTE. Valor
Movimento
0,00 0,00 Econémico de 1 800,00 800,00 1 800,00

Notas do INCRA

Operador de
0,00 0,00 Moto Niveladora 1 800,00 800,00 1 800,00

Coordenagéo e
manutengéo em
canteiros e
jardins
TOTAIS 0 0,00 0,00 3 2.400,00 | 2.400,00 3 2.400,00

0,00 0,00 1 800,00 800,00 1 800,00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - IPRESBS

ATUAL o PROPOSTA DIFERENGA
DISCRIMINAGAQ DENOMINAGAO 1 s
QTE. Valor Total QTE. Valor Total QTE. Valor
Responsabilidade
0,00 e 1 800,00 800,00 1 800,00
Responsabilidade
0,00 | de tecnologia da 1 800,00 800,00 1 800,00
informacgéo
Responsabilidade
pela folha de
0,00 pagamento do 1 800,00 800,00 1 800,00
IPRESBS
Responsabilidade
pela organizagéo
de processos e
0,00 procedimentos i1 800,00 800,00 1 800,00
relacionados as
pericias medicas
TOTAIS 0 0,00 0,00 4 3.200,00 | 3.200,00 4 3.200,00
TOTAL GERAL _ | 231531,00" 27.281,44| 38| 23.750,44

Constatamos no Quadro Il, aumento no valor mensal de R$ 23.750,44 (vinte e trés mil,
setecentos e cinquenta reais e quarenta e quatro centavos), nas fungbes gratificadas
especificas.

Tomando-se o valor total das alteragdes nas fungdes gratificadas, tem-se a base de
calculo mensal para as provisdes de vencimentos, 13° salario e 1/3 de férias.



23.750,44 — 12.700,00 = 11.050,44 11.050,44 3.683,48

O valor anual das despesas com a instituicdo da proposta em exame é obtido através da
multiplicagédo do numero de meses (12) pelo valor total das alteragdes nas fungdes gratificadas
nos vencimentos, acrescentando-se as provisdes de férias e 13° salario.

147.339,20

Desta feita, considerando-se o valor das Despesas com Pessoal e sua relagdo com a
Receita Corrente Liquida — RCL, parametro legalmente estabelecido para demonstrar o valor
maximo a ser executado pelo Municipio com os gastos de pessoal, observa-se o seguinte:

R$ 204.002.374,38 R$ 204.002.374,38 R$ 204.002.374,88
R$ 58.935,68 R$ 147.339,20 R$ 147.339,20
R$ 204.061.310,56 R$ 204.149.714,08 R$ 204.149.714,08

e R$ 58.935,88 R$ 147.339,20 R$ 147.339,20 R$ 353.614,08
ota: O valor das despesas previstas para o exercicio de 2023 & proporcional ao numero de meses
restantes (contados a partir do més de setembro)

Evidencia-se que, mantidas as atuais tendéncias relativas a Receita Corrente Liquida e
aos gastos com pessoal, ndo ocorrera, durante os exercicios de 2023, 2024 e 2025, a extrapolagéo
do Limite Prudencial (51,30% da Receita Corrente Liquida) e do Limite Legal (54% da Receita
Corrente Liquida), previstos, respectivamente, pelo paragrafo unico, do artigo 22, e pelos incisos
I, Il e lll, do artigo 20, ambos da Lei Complementar Federal n® 101/2000, de 04 de maio de 2000.
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3. DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Em cumprimento as disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 101/2000, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, declaramos que o custo com o projeto de lei anexo a presente Mensagem, ora proposto,
que trata da alteragdo das fungées gratificadas, possui adequagédo orgamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual (artigo 169, §1°, da Constituicdo Federal). Acrescentamos ainda
que as dotagdes orgamentarias relativas ao custeio das despesas com gastos de pessoal séo
de previsdo obrigatéria no orgamento municipal, caso as dotagbes orgamentarias previstas,
forem insuficientes, sera feito as modificagdes orgamentarias para dar cobertura ao aumento

previsto.
//\\ Sao Bento do Sul, 23 de agosto de 2023.
Z{/ nij MAZINI FILHO

ANTONIO JOAQUI

&
da/éf, :

ROBERTO LAUBE

Municipal :7minis ragao

MARCOS RO O SCHUHMACHER
Secretario Nlunicipal de Finangas
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