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MENSAGEM N° 246/2022

Ref. Projeto de Lei n° 246/2022

Assunto: Cria cargos, altera Anexos | e |l da Lei n° 945, de 28 de maio de 2004, que
DispGe sobre o plano de carreira e remuneragao para o Magistério Publico do Municipio
de S&o Bento do Sul e altera Lei 2893, de 19 de outubro de 2011, que dispde sobre o

Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Sdo Bento do Sul.

Senhores Vereadores:

O Poder Executivo envia a apreciagéo dos Nobres integrantes desta Camara de
Vereadores o incluso Projeto de Lei que visa a criagdo de cargos efetivos, no plano de

carreira do Magistério Publico municipal.

Tratam-se de demandas da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED,
consistente na necessidade de melhorar a qualidade dos servigos oferecidos, através
de quadro de servidores efetivos, no entender que a reducdo da rotatividade e o
aumento da continuidade sdo medidas que otimizam e dao eficiéncia & gestdo da

Educacéo.

Para atingir os objetivos da Secretaria, concluiu-se necessario a criacdo dos
cargos de Coordenador Educacional e Atendente de Educacéo Inclusiva, no Quadro
de Pessoal dos Cargos Efetivos do Magistério

Como é de conhecimento publico, ha previsdo constitucional, o inciso V, do art.
206 estabelece com principio do ensino: “valorizagéo dos profissionais da educagéo

escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente

por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas (redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006)”.

Em relagéo ao Coordenador Educacional:
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Em nosso municipio, a Lei 2893/2011, que “DISPOE SOBRE O SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL..”, define as
estruturas necessarias para o funcionamento de nossas Unidades Educacionais, cujos

parametros estdo relacionados com a quantidade de alunos/matriculas em cada
unidade.

O Plano Municipal de Educagéo, Lei n°® 3559/2015, estabelece que devemos
priorizar a formagéo do quadro de pessoal com profissionais ocupantes de cargo de
provimento efetivo, com vistas a garantir a qualidade dos servigos oferecidos, em que
a Secretaria Municipal de Educagéo pode investir em formagdes de aperfeicoamento
em servigo, bem como a garantia da continuidade do servigo educacional, reduzindo a
rotatividade de profissionais o que também gera maior eficiéncia e oportuniza qualidade
e sucesso dos processos educativos.

De outro tanto, o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC,
em Processo de Monitoramento do cumprimento da estratégia 17.5 (Meta 17) do Plano
Municipal de Educacédo — PME, que trata da Relagdo entre profissionais do magistério
em cargos efetivos e contratados temporariamente em Relatério de Inspegédo — RLI,
processo n. @RLI 18/00848525 lavrou a Decisdo n° 1005/2021 considerou “...
irregular, com fundamento no art. 36, §2° “a”, da Lei Complementar (estadual) n.
202/2000, a contratagdo de profissionais do magistério (professores) por tempo
determinado, tendo em vista o expressivo numero de professores (220) admitidos
temporariamente, configurando burla ao instituto do concurso publico e
descaracterizagdo da necessidade temporéria de excepcional interesse publico...”. Ou

seja, excesso de servidores temporarios

O cargo de Coordenador Pedagdgico, atualmente é exercido por Professores e
Especialistas em Assuntos Educacionais, os quais sdo indicados para a fungédo de
Coordenador Pedagégico, fazendo jus a gratificagcao definida em valor percentual sobre
o vencimento de carreira, num minimo de 20%, com maximo de 55%. Tais profissionais
sédo substituidos em sua fungdo do cargo efetivo por profissionais temporarios, que
exercendo a funcéo de professor tem direito a Gratificagdo por Regéncia de Classe,

em percentual de 20% (vinte por cento) sobre a remuneragéo.

Assim, ao nomear Coordenador Educacional efetivo serdo extintas as funcdes

gratificadas de Coordenagédo Pedagdgica e haverg a redugédo de 48 ACTs. I
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Ainda, conforme se pode observar no Presente projeto de Lei, as atribuices do
Coordenador Educacional, tem um viés mais administrativo, e promovemos alteragées
nas atribuicées do Diretor de Unidade Escolar, dando-lhe viés mais Pedagdgico.

Em relagéo ao Atendente de Educacgéo Inclusiva:

Com fim de atender outra demanda, de garantir acessibilidade aos alunos
portadores de deficiéncia, publico-alvo da Educagéo Especial da Rede Municipal de
Ensino. Eis que a Lei 2893/2011, que “DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO..."” prevé: “Art. 139. A Educagéo Especial e Inclusiva deveré constar no projeto
pedagogico das Unidades Escolares, contemplando aspectos pedagdégicos,
administrativos e de estrutura.”. o Municipio é frequentemente demandado, inclusive
na esfera judicial, para suprir necessidades quando da frequéncia de deficientes em
nossa rede.

A Secretaria tem empreendido esforgos junto ao Juizo da Infancia, Ministério
Publico, e conselhos setoriais, como o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia — COMDE, com finalidade de promover o atendimento mais adequado.

Atualmente, estes alunos sédo atendidos por profissionais efetivos e admitidos
em carater temporario, no entanto, com carga horaria de 30 horas semanais.
Considerando que os alunos publico-alvo de Educagdo Especial possuem jdrnada
escolar de 4 horas diarias, objetiva-se conferir maior eficiéncia ao servigo, sendo que
cada profissional de 40 horas podera substituir as fungbes que atualmente s&o

realizadas por 2 profissionais de 30 horas semanais.

Ademais, o atendimento hoje € promovido por profissionais que tem como
requisito escolaridade minima em ensino meédio, enquanto o cargo a ser criado, tera
como requisito minimo nivel técnico na area da Educagdo — Ensino Médio Magistério
ou Licenciatura em Pedagogia ou Educagado Especial, deste modo havera melhora na

qualidade do atendimento das necessidades individuais estes estudantes.

Ha que registrar que a simples criagdo dos cargos efetivos ndo acarreta impacto
orgamentario imediato. Até mesmo pela gestdo da Secretaria e o funcionamento das
Unidades escolares, optou-se por dar efeito apenas a partir de janeiro de 2023, com o

inicio do préximo ano letivo. Deste modo, conforme parecer da Secretaria de Finangas,
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acompanhamento de impacto orgamentario-financeiro para o referido projeto. Sendo

sim necessaria a sua previsdo na Lei de Orgamento Anual para o ano de 2023".

Assim, pelo exposto, demonstrada a relevancia do presente Projeto de Lei,

certos do apoio dos Nobres Edis, solicitamos a andlise e a aprovagéo deste projeto.

Séo Bento do Sul, 8 de agosto de 2022.

/ /(/J /
ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO
refeito /

~ JOSIAS TERRES
Secfetario Municipal de Educacgéo

=
HERACLIO STEINBACH
essor Juridico
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PROJETO DE LEI N° 245, DE 8 DE AGOSTO DE 2022.

CRIA CARGOS, ALTERA ANEXOS | e Il DA LEI
N° 945, DE 28 DE MAIO DE 2004, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO PARA O MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO
SUL E ALTERA LEI 2893, DE 19 DE OUTUBRO
DE 2011, QUE DISPOE SOBRE O SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
SAO BENTO DO SUL.

O PREFEITO

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos de Coordenador Educacional, com 48 vagas, e
Atendente de Educagéo Inclusiva, com 20 vagas, no Quadro de Pessoal dos Cargos
Efetivos do Magistério, Anexo Il da Lei n°® 945, de 28 de maio de 2004.

Art. 2° O artigo 24 da Lei n° 2893, de 19 de outubro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“

Art. 24. Para atender a demanda da matricula, cada Unidade deveré constituir
uma Comissdo de Matricula formada pelo gestor da Unidade Escolar,
Coordenador Educacional, Especialista em Assuntos Educacionais, Professor,
membro da APP e do Conselho Escolar, que procederéo a anélise e parecer do
cadastro para efetivagdo da matricula.

»

Art. 3° O inciso XXIX, do art. 49 da Lei n°® 2893, de 19 de outubro de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“«

XXIX - Coordenador Educacional;

n

Art. 4° Os artigos 58, 59, 60 da Lei n® 2893, de 19 de outubro de 2011, passam a vigorar : 3
com a seguinte redacao: 0
e ! !
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“«

Art. 58 A fungdo de Diretor deve ser preenchida por Professores ou Especialista
em Assuntos Educacionais, do quadro efetivo do magistério, sendo regidas pelos
critérios inerentes as atividades de coordenagdo, assessoramento técnico e
administrativo das Unidades Educacionais, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 59 A carga horéria para as fungdes de Diretor, Especialista em Assuntos
Educacionais, Coordenador Educacional, Secretéria de Escola e Auxiliar de
Biblioteca sera de 40 horas semanais.”

Paragrafo Unico. Os profissionais do quadro efetivo do magistério com carga
horaria inferior a 40 horas deveréo alterar para 40 horas semanais, enquanto
atuarem na fungao de Diretor.

Art. 60 O percentual de gratificagdo para a fung&o de Diretor, terd por base o
vencimento do profissional.

”

Art. 5° Os incisos II, lll, IV do paragrafo 1° do art. 65 da Lei n° 2893, de 19 de outubro
de 2011, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“w

Il - de 51 a 100 alunos - Porte II: podera ser disponibilizado 01 Diretor, 01
Coordenador Educacional, Professores, 02 Auxiliares de Servigos. A gratificagdo
do Diretor sera de 35% do vencimento do profissional

lll - de 101 a 150 alunos - Porte Ill: podera ser disponibilizado 01 Diretor, 01
Coordenador Educacional, Professores, 01 Secretéario de Escola, 03 Auxiliares de
Servigos. A gratificagdo do Diretor sera de 40% do vencimento do profissional.

IV - mais de 151 alunos - Porte IV: podera ser disponibilizado 01 Diretor, 01
Coordenador Educacional, Professores, 01 Secretéario de Escola, 03 Auxiliares de
Servigos. A gratificagdo do Diretor sera de 45% do vencimento do profissional.

”

Art. 6° O inciso Ill, do paragrafo 2° do art. 65 da Lei n® 2893, de 19 de outubro de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

[

lll - mais de 100 alunos: podera ser disponibilizado mais 01 Coordenador
Educacional, 03 Atendentes Educativos e mais 02 Auxiliares de Servigos.

Art. 7° Os incisos |, II, lll, IV, V e VI do paragrafo 3° do art. 65 da Lei n° 2893, de 19 de i
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outubro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

I - até 200 alunos - Porte I: podera ser disponibilizado 01 Diretor, 01 Coordenador
Educacional, 01 Especialista em Assuntos Educacionais, Professores, 01
Secretario de Escola, 01 Auxiliar de Biblioteca, 05 Auxiliares de Servigos. A
gratificagédo do Diretor seré de 40% do vencimento do profissional.

Il - de 201 a 350 alunos - Porte Il: podera ser disponibilizado 01 Diretor, 01
Coordenador Educacional, 01 Especialista em Assuntos Educacionais,
Professores, 01 Secretério de Escola, 01 Auxiliar de Biblioteca, 05 Auxiliares de
Servigos. A gratificagdo do Diretor sera de 45% do vencimento do profissional.

Il - de 351 a 500 alunos - Porte Ill: podera ser disponibilizado 01 Diretor, até 01
Coordenadores Educacional, 02 Especialistas em Assuntos Educacionais,
Professores, 01 Secretéario de Escola, 01 Auxiliar de Biblioteca, 06 Auxiliares de
Servigos. A gratificag&o do Diretor sera de 50% do vencimento do profissional.

IV - de 501 a 750 alunos - Porte IV: podera ser disponibilizado 01 Diretor, 01
Coordenador Educacional, 02 Especialistas em Assuntos Educacionais,
Professores, 01 Secretaria de Escola, 01 Auxiliar de Biblioteca, 07 Auxiliares de
Servigos. A gratificag&o do Diretor seré de 55% do vencimento do profissional.

V - de 751 a 1000 alunos - Porte V: podera ser disponibilizado 01 Diretor, 01
Diretor Adjunto, 02 Coordenadores Educacionais, 02 Especialistas em Assuntos
Educacionais, Professores, 02 Secretarias de Escola, 01 Auxiliar de Biblioteca, 09
Auxiliares de Servigos. A gratificagdo do Diretor seré de 65% do vencimento do
profissional.

VI - mais de 1000 alunos - Porte VI: poderé ser disponibilizado 01 Diretor, 01
Diretor Adjunto, 02 Coordenadores Educacionais, 03 Especialistas em Assuntos
Educacionais, Professores, 02 Secretarias de Escola, 01 Auxiliar de Biblioteca, 10
Aucxiliares de Servigos. A gratificagédo do Diretor sera de 70% do vencimento do
profissional.

”

Art. 8° Os incisos |, Il, Ill, IV e V do paragrafo 4° do art. 65 da Lei n® 2893, de 19 de
outubro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“

| - até 50 alunos: podera ser disponibilizado mais 01 Coordenador Educacional,
01 Atendente Educativo e mais 01 Auxiliar de Servigos.

Educacional, 02 Atendentes Educativos e mais 01 Auxiliar de Servigos.

Il - de 51 a 100 alunos: podera ser disponibilizado mais 01 Coordenador {
= / /



o 0 ,, = ' |
. " -’. Prefeitura de Séo Bento do Sul PROIETOE LB 24a2fBe ) N
B @ Estado de Santa Catarina _

lll - de 101 a 150 alunos: podera ser disponibilizado mais 01 Coordenador
Educacional, 03 Atendentes Educativos e mais 02 Auxiliares de Servigos.

IV - de 151 a 200 alunos: podera ser disponibilizado mais 01 Coordenador
Educacional, 04 Atendentes Educativos e mais 02 Auxiliares de Servigos.

V' - mais de 200 alunos: poderéa ser disponibilizado mais 01 Coordenador
Educacional, 05 Atendentes Educativos e mais 03 Auxiliares de Servigos.

N

Art. 9° O incisos Il e lll, do paragrafo 5° do art. 65 da Lei n° 2893, de 19 de outubro de
2011, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“

Il - de 51 a 100 alunos - Porte Il: podera ser disponibilizado 01 Diretor, 01
Coordenador Educacional, Professores, 02 Auxiliares de Servigos. A gratificagdo
do Diretor sera de 40% do vencimento do profissional

Ill - mais de 100 alunos - Porte Ill: podera ser disponibilizado 01 Diretor, 01
Coordenador Educacional, Professores, 03 Auxiliares de Servigos. A gratificagdo
do Diretor sera de 50% do vencimento do profissional.

”

Art. 10 O inciso lll, do paragrafo 6° do art. 65 da Lei n® 2893, de 19 de outubro de 2011, .-
passa a vigorar com a seguinte redacao: :

“«

lll - mais de 100 alunos: podera ser disponibilizado mais 01 Coordenador
Educacional e 02 Atendentes Educativos.

”

Art. 11 Os incisos Il, Ill, IV e V do paragrafo 7° do art. 65 da Lei n° 2893, de 19 de
outubro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“

Il - de 31 a 60 alunos - Porte II: podera ser disponibilizado 01 Diretor, 01
Coordenador Educacional, Professores, Atendentes Educativos, 02 Auxiliares de
Servigos. A gratificag&o do Diretor seré de 40% do vencimento do profissional.

lll - de 61 a 100 alunos - Porte Ill: podera ser disponibilizado 01 Diretor, 01
Coordenador Educacional, Professores, Atendentes Educativos, 03 Auxiliares de
Servigos. A gratificagdo do Diretor sera de 50% do vencimento do profissional.

IV - de 101 a 200 alunos - Porte IV: podera ser disponibilizado 01 Diretor, 01
Coordenador Educacional, Professores, Atendentes Educativos, 05 Auxiliares de
Servigos. A gratificagéo do Diretor seré de 60% do vencimento do prgfissional. /™
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V - mais de 200 alunos - Porte V: poderé ser disponibilizado 01 Diretor, 02
Coordenadores Educacionais, Professores, Atendentes Educativos, 06 Auxiliares
de Servigos. A gratificagédo do Diretor sera de 70% do vencimento do profissional.

Art. 12 O inciso XXIX, do art. 175 da Lei n® 2893, de 19 de outubro de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

“«

XXIX - Coordenador Educacional

Art. 13 A Secdo XXIX, da Lei n°® 2893, de 19 de outubro de 2011, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Secado XXIX
Coordenador Educacional

Art. 214 Ao Coordenador Educacional cabera a realizagdo das seguintes
atribuigbes:

| - Possibilitar que a escola cumpra sua fungdo social e a construgdo do
conhecimento;

Il - Coordenar, planejar, orientar e avaliar, junto a direg¢&o, o processo pedagdgico;

Ill - Cooperar no planejamento e execugéo de agdes que promovam a articulagéo
entre escola, familia e comunidade;

IV - Atuar de forma articulada com todos os profissionais da Unidade Escolar;

V - Diagnosticar junto a comunidade (diregdo, especialistas, professores, pais
e/ou responsaveis e alunos), as suas reais necessidades;

VI - Contribuir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o
atendimento das reais necessidades dos alunos;

VIl - Estar na escola nos momentos de entrada e saida dos alunos;
VIll - Atualizar-se continuamente na area de atuagdo, através de pesquisas,

cursos de extensdo, semindrios, congressos, leitura de livros especializados,
entre outros, para a permanente melhoria da formagédo académica e da qualidade

do ensino;
== £) @
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IX - Participar de encontros e cursos de formagdo continuada oferecidos pela
SEMED;

X - Desenvolver agdo integrada com a Diregdo escolar e os professores na busca
de alternativas que visem solucionar e/ou minimizar eventuais problemas
ocasionados pela falta de professores e atender os alunos na falta destes
profissionais;

Xl - Dar encaminhamentos, de sua competéncia, as decis6es do conselho de
classe;

XlIl - Participar cooperativamente das programacgdes e realizagbes da Unidade
Escolar;

XIII - Participar, com os demais membros da Unidade Escolar, da construgdo do
Projeto Pedagdgico e Plano Escolar Anual, acompanhando sua execug&o visando
ao melhor uso dos recursos fisicos e materiais, bem como a sua permanente
manutengéo e reposigao,

XIV - Planejar e coordenar, em conjunto com a diregdo, as atividades escolares,
eventos pedagdgicos, no que concerne a calendario escolar, composi¢éo de
turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, preenchimento de
formularios para escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico monitorado,
dentre outros;

XV - Participar das reunibes pedagdgicas e da diretoria da APP;

XVI - Assegurar a autenticidade, guarda, preservagdo e o sigilo de todos os
documentos que tramitam no estabelecimento de ensino;

XVIl - Promover a gestdo transparente dos recursos publicos repassados pelo
governo federal e/ou municipal e recursos advindos de promogdes e eventos
organizados pela escola através da Associagdo de Pais e Professores;

XVIII - Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da
equipe docente, através das agbes que promovam evolugdo positiva no
desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente as suas
fungbes;

XIX - Diagnosticar junto a comunidade escolar as reais necessidades e recursos
disponiveis, levando-as ao conhecimento da diretoria da APP, bem como solicitar
e administrar junto a Dire¢do e diretoria da Associagdo de Pais e Professores -
APP todos os recursos financeiros, materiais, fisicos € humanos necessarios a
viabilizagédo do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

XX - Administrar o estoque de mat/eriaE didaticos, materiais de limpeza e z
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realizando a sua reposi¢cdo, bem como, a aquisigdo de novos;

XXI - Buscar alternativas de infraestrutura para tornar a escola acessivel,
atendendo alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem
deficiéncias;

XXII - Auxiliar na composigdo do quadro de professores das turmas de alunos e
da organizagéo do horario de aula do corpo docente;

XXIII - Administrar assuntos referentes a merenda escolar;

XXIV - Discutindo com a comunidade escolar, junto a Nutricionista, a qualidade,
quantidade, preparo, distribuicdo e aceitagdo da alimentag&o escolar, tomando
providéncias para que sejam atendidas as necessidades dos alunos;

XXV - Supervisionar o preparo e o controle de estoque da alimentagéo escolar;

XXVI - Supervisionar o acondicionamento correto dos alimentos, observando o
prazo de validade,

,/

XXVII - Elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas,
analisando, interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola
como aprovagéo, reprovagédo, frequéncia e evaséo, a fim de estabelecer novas
metas para alcangar a eficiéncia institucional;

XXVIII - Emitir relatérios administrativos relacionados ao funcionamento da
instituig&o,
XXIX - Manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, frequéncia e

férias de professores e demais funcionarios da Unidade Escolar;

XXX - Zelar pelo cumprimento das normas da escola ou centro de educagéo
infantil, bem como pelo cumprimento das atribuigbes registradas nos planos da
Unidade Escolar;

XXX - Presidir o funcionamento dos servigos administrativos e burocraticos,
orientando-os e acompanhando-o0s;

XXXII - Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo dos planos da Unidade
Escolar;

XXXIll - Realizar o levantamento anual do patriménio escolar, conferindo e
solicitando entradas e baixas, com a finalidade de promover transferéncias do
acervo do patriménio;

XXXIV - Aplicar recursos da descentraﬁzagéo financeira, em conform/'dadeﬂ com a
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lei, principalmente no pagamento de taxas de &gua, luz, telefone, manutengéo de
equipamentos, compra de material de higiene e limpeza, didéatico e de expediente;

XXXV - Realizar a prestagdo de contas referentes ao repasse financeiro do
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, da autonomia de gest&o e recursos
da Associagdo de Pais e Professores — APP, elaborando processo de
encaminhamento de primeira via de notas fiscais, extratos bancarios e pareceres
fiscais aos 6rgdos competentes no prazo estipulado;

XXXVI - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento aos objetivos do municipio;

XXXVIlI - Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribuigcdo
profissional buscando capacitagdo e formagéo continuada, e também habilidades
de gestédo e cognigédo através do trabalho em equipe e polivaléncia;

XXXVIII - Manter atualizados os indicadores e informagées perﬁnéhtes a area de
atuag&o, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a
adequada e imediata disponibilidade dos mesmos;

XXXIX - Nos Centros de Educagdo Infantil auxiliar o diretor nas agbes
pedagdgicas;

XL - Deslocar-se até o local onde sera realizado o trabalho, seja internamente ou
em campo;

XLI - Utilizar equipamentos de protegéo e adotar rotinas que propiciem seguranga
e bem-estar pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho;

XLII - Ser assiduo e pontual;

XLIIl - Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao
ambiente e fungéo;

XLIV - Zelar pela limpeza, organizagéo e disciplina de seu local de trabalho;

XLV - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e/ou conforme demanda.

”

Art. 14 O inciso Xl, do art. 209 da Lei n° 2893, de 19 de outubro de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redacéao:

“

Xl - elaborar e implementar o Plano da Gest&o Escolar alinhado ao PDE, fProposta !’1 i
Pedagégica, Regimento Escolar e Proposta Curricular da Educacdo /Bésica do X
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Municipio de S&o Bento do Sul, discutindo com a comunidade escolar e
incorporando as contribuigbes;

n

Art. 15 Acrescenta os incisos XXXV, XXXVI e XXXVII ao art. 209 da Lei n® 2893, de 19
de outubro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“

XXXV - promovendo agbes de assessoramento pedagdgico visando assegurar a
qualidade no processo de ensino e aprendizagem discentes e docentes;

XXXVI - Estar na escola nos momentos de entrada e saida dos alunos;

XXXVII - Auxiliar e fiscalizar a prestagdo de contas referentes ao repasse
financeiro do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, da autonomia de
gestdo e recursos da Associagdo de Pais e Professores - APP, elaborando
processo de encaminhamento de primeira via de notas fiscais, extratos bancarios
e pareceres fiscais aos 6rgdos competentes no prazo estipulado;

”
{

Art. 16 Acrescenta inciso XXXVIII-B ao art. 175 da Lei n°® 2893, de 19 de outubro de
2011, com a seguinte redacgéao:

“«

XXXVIII-B - Atendente de Educacgéo Inclusiva;

»

Art. 17 A Secéo XXXVIII, da Lei n° 2893, de 19 de outubro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“

Secdo XXXVIII
Atendente Educativo e Atendente de Educacgéo Inclusiva

”

Art. 18 Acrescenta artigo 224-B, a Segao XXXVIII da Lei n® 2893, de 19 de outubro de
2011, com a seguinte redacao:

“

224-B Ao Atendente de Educacgéo Inclusiva cabera a realizagdo das seguintes
atribuigbes:

| - auxiliar os professores nas atividades educacionais, nas turmas e/ou classes
que possuem criangas e adolescentes com deficiéncias, transtorno do espectro
autista e altas habilidades ou superdotagéo; ”()

Sl
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Il - auxiliar os professores no processo de ensino e aprendizagem de todos os
estudantes;

Il - auxiliar os estudantes com dependéncia para realizar sua higiene, fazendo a
troca de fraldas e de roupas quando necessario, escovar os dentes, lavar as
méos, lavar o rosto, manipular os alimentos e usar o banheiro;

IV - devera dar suporte ao estudante em sua necessidade nos casos de eventos
fora do ambiente escolar do qual este ndo possa ou ndo queira participar;

V - estabelecer relagbes entre escola, familia e comunidade, participando de
todos os eventos da escola: reuniées pedagdgicas, conselhos de classe, reuniées
de pais/mées ou responsaveis e outros eventos;

VI - promover a socializagéo através de brincadeiras, cantigas e jogos;

VIl - atender as necessidades individuais dos estudantes com dependéncia na
locomogé&o, higiene e alimentagdo, contribuindo para o desenvolvimento de sua
autonomia e independéncia;

VIII - realizar, acompanhar e auxiliar o professor nas vérias atividades de classe
e extraclasse, dentro e fora da sala de aula;

IX - participar de reunibes de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino;

X - participar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

X| - colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo ensino e aprendizagem;

XlIl - observa-lo e atuar no recreio incentivando a interagdo com os demais
estudantes da escola,

XlIl - acompanhar os estudantes em todas as aulas, principalmente na educagédo
fisica, estimulando-os a realizar os exercicios;

XIV - compete ao Atendente de Educacgéo Inclusiva também, na auséncia dos
estudantes com deficiéncia, permanecer em sala de aula colaborando com as
atividades pedagdgicas com toda a turma;

XV - auxiliar o professor na inclusdo de todos os estudantes no processo de

ensino e aprendizagem, ndo permitindo que eles fiquem segregados dentro da

propria sala de aula; 5 L /)
LA
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XVI - participar das formagbes continuadas ofertadas pela escola, Secretaria
Municipal de Educagéo e outros parceiros, investindo em seu processo de auto
formagé&o na area da Educagéo Especial na perspectiva inclusiva;

XVII - cumprir a carga horaria do trabalho;

XVIIl - participar com o professor regente das orientagbes prestadas pelo
Atendimento Educacional Especializado;

XIX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores;

XX - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal.

n

Art. 19 Os Anexos | e Il da Lei n® 945, de 28 de maio de 2004, passam a vigorar com
a seguinte redagao:
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Art. 20 As despesas decorrentes da execugao da presente Lei, correrdo por conta de
dotagéo orgamentaria propria.

Art. 21 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2023, para as alteragdes promovidas pelos artigos 2° a 11 para ocupagao
dos cargos criados e para extingado do cargo de Coordenador Pedagdgico.

Sao Bento do Sul, 8 de agosto de 2022.

AN
’QUIN],..-TOMAZ NI FILHO
Prefeito '

ANTONIO J

H ACLIO STEINBACH
L—————-Assessor Juridico



