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MENSAGEM N° 425/2020

Senhores Vereadores, envio-lhes para apreciagio o presente Projeto de Lei que
visa aperfeicoar o regramento das relagées juridicas estabelecidas entre o Municipio de

Sao Bento do Sul e os servidores contratados por prazo determinado.

Vige no Municipio de Sao Bento do Sul a Lei n® 2397/2000, que ao longo dos

ditimos anos regulou a relagdo juridica supracitada. Contudo, tendo em vista a

~ necessidade de se conferir maior seguranca juridica aos atos e também atendendo aos

preceitos do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, promoveu-se, agora, a

reformulagéo da dita lei, de modo a regulamentar de modo mais eficaz a contratagao por

tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse,
prevista no inciso IX do art. 37 da Constituigio Federal.

O regramento que ora se propée, revogando-se, por isso, a Lei 2397/2009, torna
mais transparente a atuagdo do Municipio nos referidos contratos e ao mesmo tempo
estabelece obrigagtes e direitos bem definidos agueles que forem contratados para atuar

por fempo determinado junto ac Municipio de S&o Bento do Sul.

22

:

~ A Administragdo Publica j4 havia encaminhado no ano de 2019 um projeto &
semelhante, mas resolveu retira-lo para promover adeguagées, algumas sugeridas pelos §
proprios Vereadores, motivo pelo qual reencaminha-se o presente projeto e solicita a ;

il

aprovacéo dos nobres edis. ~

S&o Bento do Sul, 13 de margo de 2020.

MAGNO BOLLMANN
Prefeito Municipal -
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PROJETO DE LEI N° 425, DE 13 DE MARGO DE 2020.

REGULA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO  PARA  ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL  INTERESSE PUBLICO
PREVISTA NO ART. 37, IX DA CRFB/8S8,
INSTITUINDO O REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE TRABALHO
TEMPORARIO.

"N O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ BENTO DO SUL, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicbes conferidas especialmente na Constituigdo Federal e na Lei Organica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal decreta a seguinte lei:

CAPITULO |

DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por prazo determinado,
conforme previsto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, para atuaco junto aos 6rgéos
da Administragdo Publica Direta e Indireta, nos termos, prazos e condigbes estabelecidas
nesta Lei, que institui e regulamenta o Regime Administrativo Especial de Trabalho
Temporario.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| - assisténcia a situagdes de emergéncia e calamidade puablica;

Il - assisténcia a emergéncias em salde plblica e combates a surtos endémicos e
epidémicos;

Ml - o atendimento de clausulas de convénios, termos de compromisso e outros ajustes
firmados com pessoas juridicas de direito publico:

IV - servigos publicos de carater temporario, transitério, imprevistos ou excepcionais;
V - adequagao temporaria de pessoal a demanda de servigos publicos;
VI - preenchimento de vagas excedentes, até a realizagdo de concurso publico,

decorrentes de aumento da demanda, de exoneragéo, falecimento, aposentadoria ou
demissao de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo; - /
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VIl - servigos publicos prestados em regime de plant&o periddico;

VIII - para substituicéo temporaria de servidores, desde que decorrente de:
a} afastamento por auxilio-doenca;

b) licenga maternidade:;

¢) afastamento do titular do cargo em decorréncia das licengas previstas na Lei Municipal
n® 228/2001, por periodo superior a 30 (trinta) dias, com excecdo da licenga-prémio, da
licenga para participago em cursos, congressos e competigbes esportivas, e da licenga
para tratar de assuntos particulares, as quais nio justificam a contratacéo temporaria;

N d) remanejamento ou readaptacao;

e) aposentadoria, exoneragéo ou demisséo, até que o cargo seja ocupadc por servidor
efetivo ou se promova novo concurso piblico para preenchimento da vaga;

f) atendimento a variagdo da demanda de alunos nas etapas de Educacgdo Infantil e
Ensinc Fundamental e na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos, Educagio
Especial, Educagao do Campo ou nas atividades de Educagdo Complementar.

g) nos casos de substituigdo de titular do cargo de Professor, Especialista em Assuntos
Educacionais, Atendente Educativo e de Secretario de Escola, quando este estiver com
atribuigbes de exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo, nas fungdes de Diregdo ou
Coordenagéo nas Unidades da Rede Municipai de Ensino;

IX - admiss@o de profissionais do magistério publico municipal para suprir demandas
emergenciais e transitorias decorrentes da expanséo das unidades de ensino ou abertura
N de turmas, projetos especificos e/ou disciplinas experimentais:

X - admissao de pesquisador, tecnélogo ou outro profissional visitante:

§ 1° Antes de realizar a contratagdo temporaria de qualquer candidato classificado em
processo seletivo, a Administragéo Publica certificar a inexisténcia ou impossibilidade do
exercicio da fungéo a integrantes que compéem os quadros do servigo publico municipal,
devendo observar os requisitos de identidade de funcées, habilitagbes técnicas e legais
para exercicio profissional, além da compatibilidade de horario.

§ 2° Os incisos 1 e Il do caput deste artigo deverao ser assim declarados por Decreto do
Poder Executive Municipal.

§ 3° Néo & permitida a contratagdo de pessoal temporario para substituicido de pessoal
efetivo que obteve redugao de jornada de trabalho a partir da vigéncia desta Lei, salvo
nos casos previstos na Lei Municipal n® 2.585/2010.

- /
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§ 4° A contratagio de pessoal, nos casos previstos no inciso X, podera ser efetivada a
vista de notéria capacidade técnica ou cientifica do profissicnal, inclusive estrangeiro,
mediante analise do "curriculum vitag".

§ 5° A contratagéo de pessoal para atuar na rede publica de ensino nao podera ser
anterior ao inicio do ano letivo escolar e o termo final nao podera ser posterior ac
encerramento do periodo previsto no calendario escolar, excepcionando-se apenas os
profissionais que atuardo em eventuais plantées da Educagéo Infantil.

Art. 3° O contratado podera ser convocado ou designado para atuar em gqualquer 6rgéo
do Poder Publico Municipal, podendc seu local de trabalho ser modificado a qualquer
momento, desde que para atender necessidade e interesse publico, ainda que no
transcurso do lapso contratado.

Art. 4° A relacao juridica de trabalho temporério regulamentada por esta lei, de natureza
administrativa e institucional, serd formalizada por meio de Contrato Administrativo
Especial de Trabalho Temporario, também de natureza publica e institucional, o qual
devera indicar no minimo os seguintes elementos:

| - qualificagdo completa das partes;

Il - carga horaria;

Il - remuneracio;

IV - tempo de duracéo do contrato de trabalho temporario e hipdteses de encerramento
antecipado;

V - referéncia expressa a esta Lei.

Paragrafo unico. No Contrato Administrativo Especiai de Trabalho Temporario e para fins
desta Lei, o Municipio de Sao Bento do Sul sera denominado de Administragdo Publica ou
simplesmente Municipio e a pessoa contratada sera denominada de Servidor Temporario.

Art. 5° Nos contratos especiais regulamentados por esta Lei, o Municipio podera ser
representado pelo Secretario Municipal de Administragsio ou Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, mediante delegagdo expressa emitida pelo pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO Il

DO RECRUTAMENTO, DA FORMA DE CONTRATAGAO E DA DURAGCAO DO
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 6° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo sujeito a ampla divuigagso.
~ /
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§ 1° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindira de processo selstivo.

§ 2° A habilitagdo exigida no recrutamento sera aquela exigida para cargo semelhante do
quadro de servidores efetivos, ou, no existindo a semelhanga, as condigbes do mercado
de trabalho, além dos requisitos proprios de profissbes regulamentadas, conforme
especificado em edital préprio para esse fim.

Art. 7° Fica vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos, exceto guando houver
compatibilidade de horérios, respeitada:

| - a de 02 (dois) cargos de professor;
Il - ade 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

Il - a de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais da Satde, com
profissdes regulamentadas.

Paragrafo unico. A remuneragéo conferida devera respeitar a limitagdo ao subsidio do
Prefeito.

Art. 8° O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por mais um 01 (um) ano.

Art. 9° A classificagdo em processo seletivo ndo assegura qualquer direito ou expectativa
de direito ao candidato classificado de ser convocado ou admitido, sendo apenas
assegurada a observancia rigorosa a ordem classificatéria dentre cada fungéo publica a
ser desempenhada quando houver convocagao.

Art. 10 Para desempenho das funges publicas devera ser exigida a mesma habilitagzio
minima estabelecida pela iegislacido municipal para o exercicio da correspondente fungio
do cargo em provimento efetivo.

Art. 11 Considera-se como de prazo determinado a contratagio temporaria de pessoal
sob o regime administrativo especial regulamentado por esta Lei, cuja vigéncia dependa
de termo ou prazo previamente fixado ou da execugao de servigos especificos ou ainda
da realizacéo de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada.

Art. 12 A contratacdo administrativa temporaria sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, e no
maximo 1 {(um) ano.
§ 1° Os periodos poderao ser indicados por meses ou ano;

§ 2° Quando o periodo de duragéo for demonstrado por data, devera ser indicado o dia,
més e ano de inicio e encerramento previsto do contrato.

Art. 13 Os contratos poderéo ser prorrogados desde que a soma total e ininterrupta néo
ultrapasse 2 (dois) anos, se houver necessidade e interesse publico que justifique a
prorrogagao.

'/
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Paragrafo Gnico. Nos casos do inciso Ill do art. 2°, admitir-se-a a contratacéo, nos termos
desta Lei, pelo prazo total do acordo, ajuste ou convénio firmado com outros entes
publicos, ainda que exceda o prazo previsto no caput deste artigo. '

Art. 14 A duragéo da relagdo juridica de natureza administrativa, previamente ajustada,
seja por prazo, termo ou execugdo de sefvico determinado, inclusive seu prazo maximo
de 2 (dois) anos, n&o serdo prorrogados pela concessdo de qualquer beneficio
previdenciario, atestado médico mantido pelo Municipio ou faltas injustificadas,
excetuando-se:;

| - estabilidade proviséria da gestante;

Il - recurso administrativo apresentado perante o INSS.

Art. 16 Consideram-se nulos de pleno direito:

I - a prorrogagéo do contrato administrativo superior a 2 (dois) anos ininterruptos;

Il - todos os contratos celebrados ou prorrogados sem a existéncia das condi¢des
previstas no art. 2° desta Lei.

Art. 16 O candidato convocado sera submetido a avaliagdo médica que o considerara
apto ou inapto para exercer a fungéo para a qual restou classificado.

Art. 17 Serad desclassificado do processo seletivo o candidato que, notificade para
apresentar documentos, informagbes ou exames, para realizagdo de sua admisséo,
deixar de apresenta-los no prazo maximo de 3 (trés) dias Gteis contados da data de
recebimento da notificago.

-~ Art. 18 O servidor temporario iniciara o exercicio das fungdes publicas no mesmo dia em
que iniciar seu contrato, sob pena de, ndo o fazendo, incorrer na perda do direito de
contratacéo e sua imediata desclassificagédo do processo seletivo.

Art. 19 As contratagcbes deverio ser propostas por despacho motivado e fundamentado
do Secretario Municipal, ou equivalente, justificando o interesse publico e a necessidade
da contratagdo, nos termos da presente Lei, e somente seric realizadas com a
observincia da dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagao do
Prefeito Municipal.

Art. 20 E vedada a recontratacéo de servidor temporario, com fundamento nesta Lei,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo nas seguintes hipéteses, mediante prévia motivagao e justificagao:

| - tenha sido realizado o concurso piblico para os respectivos cargos, sem que tenha

havido a inscrigdo ou a aprovagéo de qualquer candidato, ou quando os candidatos

aprovados tenham sido convocados mas nac empossados em virtude de desisténcia,
.
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acarretando a desergao do certame, ou, uma vez empossados, tenham sido demitidos ou
exonerados e ndo subsistam candidatos aprovados remanescentes:;

It - tenha sido aberto processo seletivo para os respectivos cargos, sem que tenha havido
a inscrigéo ou a aprovagéo de qualquer candidato:

Il - substituicsio de ocupantes de cargos de professor e médico em caso de concesséo de
licencas aos servidores do quadro permanente:

IV - auséncia de candidatos aprovados em concurso publico ou processo seletivo para os
cargos de professor e médico.

CAPITULO 1lI

DA JORNADA E DO MODULO SEMANAL DE TRABALHO DO CONTRATADO POR
TEMPO DETERMINADO

Art. 21 A jornada e o médulo semanal de trabalho variar4 de acordo com a necessidade e
interesse publico, sendo assegurado modulo semanal minimo de trabalho de 10 (dez)
horas.

Art. 22 A jornada de trabalho n&o sera superior a 8 (oito) horas diarias e o médulo
semanal de trabalho ndo ultrapassara 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 23 A jornada de trabalho e 0 moédulo semanal de trabalho sersio fixados de acordo
com a necessidade e interesse publico existente no ato da convocacédo e contratacéo,
podendo variar em médulos de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, que podera ser aumentado ou reduzido durante o periodo de duragdo da
relagéo de trabalho sempre que houver necessidade ou interesse publico.

Paragrafo unico. Nos contratos temporarios firmados na Secretaria Municipal de
Educagdo, a hora atividade sera garantda nos mesmos termos e condighes
regulamentados aos servidores efetivos.

Art. 24 O candidato sera informado no ato da convocagio a respeito da jornada e modulo
inicial semanal de trabalho que devera cumprir.

Art. 25 A concessao de férias coletivas ou recessos aos servidores publicos efetivos nao
implica automaticamente na concess@o aos contratados por tempo determinado, que
podem ser convocados para substituir os efetivos.

Art. 26 E facultada a execucgio de jornada sob o regime de sobreaviso.

§ 1° Considera-se de sobreaviso o contratado que, mesmo que seja portador de telefone
celular, notebook, terminal de computador efou de outros aparelhos similares ligados ao

/|
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ente publico, permanecer em sua prépria casa, aguardando a gquaiquer momento o
chamado para o servigo.

§ 2° Cada escala de sobreaviso sera, no maximo, de 24 horas.

§ 3°As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo remuneradas a razdo de 1/3 {um
tergo) da hora normal de trabaiho.

§ 4° Somente ao contratado expressamente notificado pelo Departamento de Recursos
Humanos de cada setor sera permitida a execugéo do regime de sobreaviso.

§ 5° O regime de sobreaviso prestado pelo servidor temporario integrara, pela média do
valor dos servicos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o calculo da
gratificacdo natalina e das férias.

Art. 27 O contratado nao podera ausentar-se do servico para estudo ou missdo de
qualquer natureza, com ou sem vencimentos, sem prévia autorizacio do Chefe do Poder,
ou dos Dirigentes das Fundagdes Publicas ou Autarquias instituidas e mantidas pelo
Municipio.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS

Art. 28 O vencimento do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixado em
importéncia néo superior as previstas para o nivel inicial dos cargos semelhantes do
quadro de servidores efetivos em inicio de carreira da mesma categoria ou, inexistindo, de
categoria equivalente.

Paragrafo Gnico. Para efeitos deste artigo, nao serdo consideradas as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos substituidos ou tomados como
paradigma.

Art. 29 Ao vencimento ndo sera conferido quaiquer acréscimo a titulo de anuénios,
triénios, promog&o horizontal, promogéo vertical ou nova habilitagago além da minima
exigida no edital.

Art. 30 A contratagdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei para o
cargo efetivo do servidor substituido dar-se-4 com a devida redugdo proporcional de
remunerag&o, observada a conveniéncia da administragéo.

Art. 31 Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime
especial de que trata esta Lei, as seguintes vantagens:
| - adicional pela prestagéo de servicos extraordinarios:

Il - adicional pelo trabalho noturno;
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Il - férias e adicional de férias;

IV - adicionais de insalubridade e periculosidade:

V - gratificagdo natalina;

VI - gratificagdo pela regéncia de classe no exercicio da docéncia;
VIl - vale-transporte, na forma da Lei Municipal de regéncia.

Art. 32 No caso dos incisos, |, I, Ill, IV, V e VI deve-se utilizar como parametro e forma de
aplicagéo o disposto na Lei Municipal n® 228/2001.

Art. 33 Somente ao servidor temporario expressamente notificado pelo Departamento de
Recursos Humanos de cada setor sera permitida a execugéio de horas extraordinarias.

Art. 34 Em hipotese alguma a remuneragdo do contratado sera superior a remuneragéio
do cargo de provimento efetivo.

Segiol
Férias e Adicional de Férias

Art. 35 O servidor temporario fara jus, anualmente, a 30 {trinta) dias de férias,
remuneradas com adicional de 1/3 {(um tergo), ficando a critério da Administracdo Puablica
a época da fruigao.

Art. 36 O gozo das férias podera ser usufruido em até trés periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a quatorze dias corridos € os demais nao poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um. (previséo CLT)

§ 1° Para cada periodo aquisitivo de férias serdao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° Podera a administragdo determinar periodo de férias coletivas, quando entdo,
aqueles que ndo completaram os 12 primeiros meses de servico, poderdo goza-las de
forma proporcional e fracionada.

§ 3° A concessao de férias coletivas aos servidores efetivos nio obriga e nédo implica em
automatica concessao de férias coletivas aos servidores temporarios.

§ 4° A concessao de recessos n#o dispensa automaticamente o servidor temporario do
cumprimento integral de sua jornada de trabalho e seu médulo semanal de trabalho.

Art. 37 Apoés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
contratado tera direito a férias, observadas as disposigdes do artigo 89 da Lei n°
228/2001.

P
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Art. 38 Aos admitidos para exercicio da fungao de professor poderdao ser concedidas
férias proporcionais e antecipadas, que estiverem previstas no calendario escolar
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, sem que implique em pagamento
antecipado do adicional de 1/3, os quais serac pagos em conjunto a fruicdo ou
indenizagéc do periodo remanescente.

Secaolll
A Gratificagéo Natalina

Art. 39 O valor da gratificagéo natalina correspondera a 1/12 avos da remuneracgéo devida
em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

§ 1° A fragéo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera considerada como més
N integral.

§ 2° Nao sera devido valor proporcional, a titulo de abono natalino, no més que houver
trabalho inferior ao periodo de quinze dias.

CAPITULO V
DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA LICENGA-MATERNIDADE

Art. 40 A relagdo contratual formada nos termos desta lei tem natureza administrativa e o
pessoal admitido sera vinculado obrigatoriamente ac Regime Geral de Previdéncia e
Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos
N desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 41 Ficara a cargo do Municipio a concessso e pagamento dos primeiros dias do
auxilio-doenca e auxilio-acidentario, conforme prazo previsto na legislagao previdenciaria.

Art. 42 Sera concedida licenga-maternidade a servidora temporaria, nos moldes previstos
nos arts. 213 e 213-A da Lei Municipal n°® 228/2001.

§ 1° A candidata classificada que estiver em licenga maternidade quando convocada nos
termos desta Lei, podera requerer prorrogagao do prazo para assumir as fungdes plblicas
até que seja encerrada a licenga maternidade.

§ 2° Na ocorréncia das situagdes previstas no caput e no § 1° deste artigo sera convocado
o candidato classificado subsequentemente, pelo periodo que persistir a licenca-
maternidade da candidata anterior.

Art. 43 N&o seréo concedidas outras licencas aos servidores temporarios além daquelas
previstas na legislagao militar, eleitoral e nesta Lei.
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CAPITULO VI

DOS DEVERES E DAS OBRIGACOES DOS CONTRATADOS PELO CONTRATO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 44 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei as proibigdes e obrigagtes

contidas nos arts. 131 a 138; 139, incisos | a lll, e arts. 140 a 144, todos da Lei Municipal
n°® 228/2001.

Art. 45 As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, assegurada a
ampla defesa e o contraditério.

" § 1° O servidor temporario, apés notificado, tera o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar
defesa.

§ 2° A Comisséo Permanente de Sindicancia formada para acompanhar a sindicancia
entregara o Relatério Final e eventual penalidade disciplinar sera aplicada:

| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissao;
Il - pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo Diretor ou Chefe da reparticdo, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de
até 30 (trinta) dias.

§ 3° Da decisao cabera recurso, que devera observar as disposicdes do artigo 183 e
seguintes da Lei n° 228/2001.

N Art. 46 O servidor temporaric penalizado com demissdo ndo podera participar de
qualquer outro processo seletivo para contratagdo temporaria ou concurso publico para
provimento efetivo pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de aplicagdo da
penalidade.

Paragrafo Gnico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco)
anos a contar da data de publicagdo de seu ato de demissao, o servidor temporario que
for demitido por infringéncia acs incisos I, IV, VIII, X e XI do art. 143 da Lei Municipal n°
228/2001, ressalvado prazo maior de suspensado dos direitos politicos aplicada por
sentenga judicia! transitada em julgado.

Art. 47 O servidor publico efetivo que for demitido de seu cargo também nao podera ser
aceito ou inscrever-se para participar de processo seletivo para contratacio temporaria
regulamentada por esta lei pelo prazo de 05 (cinco) anos contados de data da publicagao
de seu ato de demisso.

CAPITULO VII

/
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DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE TRABALHO
TEMPORARIO

Art. 48 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizagbes:
| - pelo término do prazo contratual:

Il - pela iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

[l - pela conveniéncia da Administragéo Publica, desde que ocorra aviso prévio com
" antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

IV - pela exting&o ou concluséo do projeto ou convénio ou pela conclusdo do servigo ou
encerramento da necessidade e interesse publico que o justificava;

V - quando o servidor incorrer em responsabilidade disciplinar;

VI - quando ausentar-se do servigo por mais de 3 dias consecutivos ou por mais de 10
dias intercalados durante o ano, sem causa justificavel;

VIl — quando o titular do cargo reassumir o seu exercicio;

Vill - quando o servidor temporario for preso;

IX — por decisédo judicial;

- § 1° O término do contrato em razéo do disposto no inciso VI deste artigo implicara na
} proibigao do contratado de participar de novo processo seletivo publico pelo periodo de 02
(dois) anos, contados da data de encerramento do contrato.

§ 2° As situagdes descritas nos incisos | a IX do presente artigo implicam na rescisdo
automatica do contrato administrativo especial de trabalho temporario, sendo devido

apenas o saldo de salario dos dias trabalhados, décimo terceiro proporcional e férias
proporcionais com acréscimo de 1/3.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 49. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

y
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Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos em razéo de casamento;

IV - por 7 (sete) dias, em razdo do falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 50 O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigtes.

Art. 51 Outros direitos ou vantagens somente seréio estendidos aos servidores
temporarios quando expressamente mencionados em lei.

“  Art. 52 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao e tera efeito imediato e
geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.
Art. 53 Fica revogada a Lei n° 2.397 de 09 de setembro de 2009.

Sao Bento do Sul, 13 de margo de 2020.

/é)ZLLMANN
1to Municipal -




Cémara de Vereadores
de Sdo Bento do Sul

EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL

A COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGCAQ FINAL, reunida no dia de hoje, e
apdés estudos e consideragées, bem como ao seu aspecto legal, se pronuncia

ao Projeto de L &/
n°_ Y95 , recomendando ao plendrio a sua tramitagao normal.
Sala das Sessbes, de de 2020.
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A COMISSAO DE FINANCAS, CONTAS E ORCAMENTO, reunida no dia de hoje e, apos
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L, n° e , recomendando ao Plenario a sua

Sala das Sessoes, de de 2020.
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Presidente
Paulo Zwiefka Edimar Geraldo Salomon
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Parecer Juridico

Projeto de Lei n® 425, 13 de marg¢o de 2020.
Origem: Poder Executivo Municipal.

O projeto de lei objetiva regular a contratacio por
prazo determinado, nas hipoteses de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, estabelecendo hipoteses de
incidéncia, bem como direitos e deveres desta modalidade de
contratacgdo.

O art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal autoriza
a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
transferindo a cada entre da Federacio a regulamentag¢fo dos
direitos e deveres a que ficam submetidos os contratados
nesta modalidade especial de contracgéo.

Atualmente a Lei Municipal n® 2.397, de 09/09/2009
dispde acerca desta matéria, estabelecendo que os servidores
contratados sob esta modalidade ficariam sujeitos aos
direitos previstos na Consolida¢do das Leis do Trabalho
- CLT —.

Todavia, a CLT regulamenta a contratagdo de
empregados no Ambito privado, presente o vinculo
trabalhista.

Contudo, a contratagdo temporaria no servigo
puablico, a que se refere o art. 37, IX da CF n#o caracteriza o
vinculo empregaticio, havendo necessidade da existéncia de
um regime juridico especial a reger este tipo de contratacgéo.

Desta forma, torna-se necessario regulamentar esta
modalidade de contratagdo através de um regime juridico
préoprio, mediante lei especifica.

Opinamos pela legalidade e constitucionalidade,
reservando-se o Plenario. o exame do interesse publico e
conveniéncia.



Sdo Bento do Sul, 20 de abjil de 2020.

Vanderlei is Guesser
5725
Juridico
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