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MENSAGEM N° 380/2019

Ref.: Projeto de Lei n® 380/2019

Assunto: Reforma Administrativa do Poder Executivo Municipal

Senhores Vereadores,

Este Projeto de Lei objetiva modificages na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, diante da necessidade de adequar a organizacdo existente,

promovendo a extingdo e criagdo de cargos, alteragdo na nomenclatura e em algumas
descrigoes.

As alteracbes propostas surgem da necessidade de adaptar a estrutura aos
comandos do julgamento da Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADIN) n°® 8000037-
86.2016.8.24.0000, ingressada pelo Ministério Publico Estadual contra a Lei Municipal n°
3.589, de 22 de outubro de 2015, também chamada a época de "Reforma Administrativa",
pois alterou as Leis n° 508/1995, 202/1997, 56/2001, 62/2001, 474/2002, 1718/2006,

2893/2011 e 2966/2012, introduzindo modificacdes e consolidando a estrutura do Poder
Executivo Municipal.

O Tribunal de Justica de Santa Catarina, em recente julgamento, considerou
inconstitucionais determinados cargos que constam nos artigos os artigos 6°, 7° (§1°), 10,
12, 14, 15 (§1° e §2°) e 21, todos da supracitada legislagao.

No caso da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, a Lei n°

62/22001, que estrutura a administracéo, teve seu anexo XV modificado pela Lei n°
3.589/2015, que ordena 0s cargos em grupos.

O Poder Judiciario reputou inconstitucionais os seguintes cargos que atingem a
Administragcao Direta:

| - do grupo Diretor CC-2: Diretor do Departamento de Controle Interno; Diretor
de Departamento de Projetos; Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro;
Diretor do Departamento de Contabilidade; Diretor do Departamento de Gestéao
Administrativa; Diretor do Departamento de Administracao.

-
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I - do grupo de Chefe de Divisdo/Assessor CC-4, Imprensa/Gabinete-
lI/Administrativo CC-5 e Chefe de Setor CC-5: Chefe de Divisdo de Arrecadacgado, Chefe
de Divisdo de Tesouraria, Chefe de Divisdo de Compras, Chefe de Divisao de Patriménio,
Chefe de Divisdao de Controle de Frota, Chefe de Divisdo de Seguranca Patrimonial,
Chefe de Divisdo de Pessoal, Chefe de Divisdo de Seguranga e Medicina do Trabalho, =S
Chefe de Divisdo de Tecnologia e Informagédo, Chefe de Divisdo de Fiscalizagéo, Chefe
de Divisdo de Cartografia e Legislagdo, Chefe de Divisdo de Obras Civis, Chefe de
Divisao de Apoio Operacional, Chefe de Divisdo de Educacéao Especial e Projetos, Chefe
de Divisao de Programas e Ensino, Chefe de Divisdo de Programas e Projetos, Chefe de
Divisdao de Apoio Administrativo, Chefe de Divisdo de Pessoal, Chefe de Divisdo de

e
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Expediente, Chefe de Divisdo de Registro Escolar, Chefe de Diviséo de Merenda Escolar,
Chefe de Divisdao de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental, Chefe de Divisao de
Tratamento de Salde Fora do Domicilio, Chefe de Divisdo de Assisténcia Farmacéutica,
Chefe de Divisdo de lluminagdo Publica, Chefe de Divisdo de Garagem e Oficina, Chefe
de Divisdo de Transporte e Transito, Chefe de Divisao de Parques, Pragas e Cemiterios,
Chefe de Divisdo de Limpeza Publica, Chefe de Divisdao de Obras Viarias, Chefe de
Divisao de Manutengao de Vias, Chefe de Divisao de Drenagem Urbana, Chefe de
Divisdo de Administracéo e Financas, Chefe de Divisdo de Protegdo Social Basica, Chefe
de Divisao de Eventos e Promogdes, Chefe de Divisao de Turismo, Chefe de Diviséo de
Emprego e Renda, Chefe de Diviséo de Administracéo e Controle, Assessor de Imprensa
e Comunicacgéo, Chefe de Setor de Terminal Rodoviario, Chefe de Setor de Vigilancia
Ambiental, Chefe de Setor de Suprimento e Almoxarifado, Chefe de Setor de Logistica e
Transportes, Chefe de Setor de Recursos Humanos, Chefe de Setor de Contratos,
Compras e Licitacées, Chefe de Setor de Limpeza Urbana, Chefe de Setor de Produgao
de Alimentos Orgéanicos, Chefe de Setor de Administrativo e de Recursos Humanos,
Chefe de Setor de Sinalizacdo Viaria, Chefe de Setor de Centro de Referéncia em
Assisténcia Social, Chefe de Setor de Almoxarifado e Manutencédo, Chefe de Setor de
Atengdo aos Grupos Sociais, Chefe de Setor de Administragdo e Manutengao de
Cemitérios, Chefe de Setor de Logistica e Transporte, Chefe de Setor de Recursos
Humanos e Expedientes.

Diante da declaracédo de inconstitucionalidade dos referidos cargos, o Poder
Executivo necessita reformular a estrutura da administragdo. A eficiéncia ha de ser
analisada de maneira mais ampla possivel, abrangendo a atuacao da administragao
publica quando da prestacdo dos servigos publicos, quanto aos servidores publicos e
quanto a racionalizacdo da maquina administrativa.

A extingdo dos referidos cargos pela ADIN, além daqueles cargos tambéem
extintos na Fundagdo Cultural, IPRESBS, SAMAE, EMHAB e Fundacao Municipal de
Desportos, motivou a alteracdo da estrutura administrativa, adequando-a as normas
vigentes e a real necessidade do servigo publico, sem desprezar o minimo de contingente
de pessoal na esfera administrativa para o correto funcionamento da maquina publica.

Propbe-se, por isso, e apdés os estudos competentes, a reformulagdo da
legislagao municipal atinente ao tema, revogando-se, inclusive, a Lei n° 62, de 20 de maio
de 2001, para evitar novos remendos e confusdes na interpretagdo da norma municipal,
diminuindo-se a estrutura administrativa de 171 cargos para 121 cargos.

Por esses motivos, cré-se que a proposta sera bem recebida por essa Casa
Legislativa, para, ap6s os trAmites regulares, receber aprovacdao, em regime de
urgéncia, considerando principalmente o exiguo prazo (efeito modulador) concedido pelo
Poder Judiciario (6 meses a partir da publicacdo do acé6rdao).

Sao Bento do Sul, 13 de novembro de 2019.

/
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, MAGNO BOLLMANN
& Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 380, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal decreta a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a estrutura administrativa, quadro de pessoal de provimento
em comissao do Poder Executivo Municipal de Sao Bento do Sul, em respeito a ordem
constitucional, organica e legal.
CAPITULO |

A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 2° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Sao Bento do Sul,
detalhada no Anexo Il ao Anexo XII, com vencimento e subsidio estabelecidos na forma
do Anexo |, todos partes integrantes desta Lei Complementar, fica assim constituida:
| — Orgéos da Administracso Municipal Direta:
a) Gabinete do Prefeito (GAPRE);
b) Procuradoria Juridica (PROCUR);
c) Secretaria Municipal de Administragdo (SECAD);
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo (SECON):;
e) Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN);
f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS);
g) Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo (SEPLU);
h) Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED);

J
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j) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos (SEMOB);
k) Secretaria Municipal de Saude (SEMUS);

|) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SEMAM).

Il — Administragao Indireta, integrada pelas seguintes entidades:
a) Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE;

b) Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Séo Bento do
Sul - IPRESBS;

c) Empresa Municipal de Habitacdo - EMHAB;
d) Fundagao Municipal de Desportos - FMD;
e) Fundagao Cultural - FC.

Paragrafo Unico. Os érgaos de que tratam os incisos | e Il subordinam-se ao Prefeito por
autoridade integral.

Secao |
A Administragao Municipal Direta

Art. 3° O Gabinete do Prefeito, cujos cargos estéo relacionados e descritos no Anexo |,
possui as seguintes unidades subordinadas:

| - Chefia de Gabinete:

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Gabinete;

¢) Ouvidoria;

d) Assessoria Executiva de Apoio Operacional do Gabinete;
e) Assessoria de Relacionamento Comunitario;

f) Departamento de Comunicacédo Social:

1. Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia;
2. Assessoria de Divulgagao e Cerimonial;

g) Departamento de Defesa Civil: /
/_.
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oy,

1. Diviséo de Defesa Civil.

Il — Assessoria de Governo.

Art. 4° As unidades executivas do Poder Executivo Municipal s3o:
| = Procuradoria Juridica (PROCUR), conforme disposto no Anexo II:

a) Assessoria Juridica.

Il - Secretaria Municipal de Administracdo (SECAD), conforme disposto no Anexo IV:
a) Departamento de Suprimento e Patriménio:

1. Divisao de Controle Patrimonial:

1.1 Setor Administrativo Operacional.

b) Departamento de Recursos Humanos:

c) Departamento de Tecnologia da Informagéo.

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo (SECON), conforme
disposto no Anexo V:

a) Departamento de Industria e Comeércio;

b) Departamento de Turismo:

1. Assessoria de Estratégias e Politicas para o Desenvolvimento do Trade Turistico.

c) Departamento de Prote¢éo ao Consumidor.

IV - Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN), conforme disposto no Anexo VI:
a) Departamento de Receita:
b) Departamento de Politicas e Diretrizes Financeiras do Municipio;

c¢) Departamento de Recuperagao de Receitas.

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), conforme disposto no Anexo VII:

Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89.280-902 Sao Bento do Sul - SC www.saobentodosul.sc.gov.br
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a) Departamento de Protecéo Social Basica:

1. Chefe de Setor de Programas Sociais:

b) Departamento de Prote¢éo Social Especial:

1. Divisao de Protegéo Social Especial;

c) Departamento de Politicas de Gestzo do SUAS;

d) Assessoria de Assisténcia Social.

VI - Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo (SEPLU), conforme disposto no
Anexo VIII:

a) Departamento de Urbanismo:

b) Departamento de Planejamento Estratégico Urbano:

1. Diviséo de Obras Viarias, Pavimentagao Comunitaria e Projetos Especiais;
c) Departamento de Acompanhamento de Convénios;

d) Departamento de Transito Urbano:

1. Divisdo Administrativa e Processos:

2. Divisao de Andlise e Controle do Transito Urbano;

2.1. Setor de Tecnologia Aplicada a Sinalizagao Viaria.

VII - Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED), conforme disposto no Anexo IX:
a) Departamento de Gestao e Valorizagdo do Magistério:

1. Divisdo de Desenvolvimento e Valorizagao dos Profissionais da Educacao;
2. Assessoria Administrativa;

b) Departamento de Ensino:

1. Divisao de Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

2. Divisao de Anos Finais do Ensino Fundamental:

3. Divisao de Creches;

4. Divisao de Pré-Escola;
ra
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5. Divisao de Ac¢des Voltadas a Educacéo Inclusiva;

6. Divisdo de Atencéo ao Autista:

c) Departamento de Programas e Projetos.

VIl — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos (SEMOB), conforme disposto no
Anexo X:

a) Departamento de Administracio e Controle:

1. Divis&o de Inovagéo e Tecnologia Energética em Vias Publicas, Logradouros e Prédios
Publicos;

b) Departamento de Servigos Urbanos:
1. Divisdo de Fomento ao Embelezamento, Paisagismo e Ajardinamento;

2. Divisdo de Inovagdo e Desenvolvimento da Malha Viaria Urbana e Rural Nao
Pavimentada;

3. Divis&o de Inovagéo e Desenvolvimento da Malha Viaria Urbana e Rural Pavimentada:
4. Divisao de Controle do Transporte Publico Urbano e Rodoviario.

¢) Departamento de Obras e Manutencao:

1. Diviséo de Estratégias para Otimizagao da Frota;

2. Setor de Jazidas Minerais e Britagem.

d) Departamento de Drenagem e Infraestrutura:

1. Divis&o de Implantac&o, Expansao e Manutengéo das Redes de Drenagem Urbana.

IX - Secretaria Municipal de Satde (SEMUS), conforme disposto no Anexo Xl
a) Departamento de Protecdo a Salude e Vigilancia:

1. Setor de Controle de Vetores e Entomologia.

b) Departamento de Atencgao Basica e Gestio de Cuidados:

1. Divisdo de Salde Mental:

2. Diviséo de Tratamento Fora de Domicilio e Regulacao; /
-
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3. Divisao de Praticas Integrativas e Complementares em Salde e Farmacia Viva.
c) Departamento de Assessoria a8 Gestio do SUS:
1. Divisdo de Nucleo de Atendimento Judiciario da Saude;
2. Setor Administrativo Operacional.
X — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SEMAM), conforme disposto no
Anexo XII:
a) Departamento de Meio Ambiente:
1. Divisdo de Meio Ambiente;
b) Departamento de Agricultura e Pecuaria:
1. Divisao de Agricultura e Pecuaria;
2. Assessoria de Politicas de Agroecologia;
c) Departamento de Administragao e Controle.

Secao ll

A Administragdo Municipal Indireta

Art. 5° As entidades administrativas da Administragdo Municipal Indireta sao as seguintes:

| - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE):

II - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Bento do
Sul (IPRESBS);

Il - Empresa Municipal de Habitagdo (EMHAB);
IV - Fundag&o Municipal de Desportos:
V - Fundagéo Cultural.

§ 1° As entidades descritas neste artigo tém sua competéncia e funcionamento regulados
por legislacao especifica, estatutos e regimentos préprios.

§ 2° Os Diretores Presidentes da Administracéo Indireta serdao nomeados pelo Prefeito
Municipal, cabendo a esses a nomeacao dos demais cargos, sem prejuizo do Chefe do
Executivo Municipal avocar para si tal prerrogativa.

— e e e
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Secao lll
Da Delegagdo de Competéncia

Art. 6° Podera o Chefe do Poder Executivo delegar, a qualquer momento, aos titulares
dos 6rgdos mencionados no inciso | do artigo 1° desta Lei Complementar, quaisquer
atribuigbes que por lei ndo sejam indelegaveis.

Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos,
sem prejuizo de outros especificados regulamento:

| - aprovagéo de licitagao, sob qualquer modalidade, de valor superior a R$ 100.000,00
(cem mil reais);

Il - concessao e permissao de exploragdo de servicos publicos:
lIl - alienagéo de bens imoveis pertencentes ao patriménio municipal;
IV - aquisigcéo de bens iméveis por compra, permuta ou doag&do com ou sem encargos;
V - contratagao de operacio de crédito.
Art. 7° Constardo em Decretos as competéncias delegadas, podendo o Prefeito a
qualquer momento avoca-las.
CAPITULO Il

DA IMPLANTACAO DA REFORMA ADMINISTRATIVA
Art. 8° A reforma administrativa estabelecida na presente Lei sera efetivada através da
adogao das seguintes medidas:

| - ampla divulgagao junto as autoridades federais, estaduais, municipais e a sociedade
civil organizada:

Il - alteragbes nos sistemas de informatica;

1l - registro e assentamento junto a orgaos de controle, em especial o Tribunal de Contas
de Santa Catarina;

IV — adaptagéo gradativa e nio dispendiosa da sinalizagdo interna e da papelaria das
reparticoes publicas municipais, bem como dos materiais de identificacdo de agentes
publicos municipais;

V - dotagdo de elementos humanos e material indispensaveis ao funcionamento da
unidades.

Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89.280-902 S#o Bento do Sul - SC www.saobentodosul.sc.gov.br
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CAPITULO 1lI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Os cargos de provimento em comissao do Poder Executivo — Administracao Direta,
de livre nomeagao e exoneragéo, nas quantidades, denominagdes, descricdes, simbolos,
vencimentos, passam a ser os constantes nos Anexos desta lei.

Art. 10 Os Secretarios Municipais, os Diretores Presidentes, o Chefe de Gabinete, o
Assessor de Governo e o Procurador, tém status de Agentes Politicos, cumprindo carga
horaria integral e a disposicdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, remunerados por
subsidio fixado pela Camara Municipal de Vereadores.

Art. 11 Os titulares dos cargos de provimento em comissdo e os Agentes Politicos,
aqueles que nao detenham cargo efetivo, sujeitam-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 12 Ficam revogados os artigos 1° ao 21 da Lei n° 3589, de 22 de outubro de 2015;
artigo 3° da Lei n® 485, de 20 de dezembro de 2002; art. 10 da Lei n° 75, de 29 de junho
de 2001; os artigos 180, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 193, 194, 195, da Lei n°
2893, de 19 de outubro de 2011 e a Lei n° 62, de 29 de maio de 2001.

Art. 13 Esta lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco dias) apés sua publicagao.

Séao Bento do Sul, 13 novembro de 2019

A
(1l
MAGNO BOLLMANN /

¢ Prefgito Municipal /
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ANEXO |

ADMINISTRACAO DIRETA

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO - R$

Secretario/Diretor Presidente/ Agente Politico 9.473,30
Chefe de Gabinete/ Assessor de
Governo/ Procurador

Diretor/Assessor | e ey | 7.843,53
Chefe de Divisao/Assessor Il/Quvidor CC2 4.642,07
Chefe de Setor/Assessor Il CC3 3.057,18

<
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ANEXO I

GABINETE DO PREFEITO — GAPRE

QUANT

CARGO SIMBOLO |DESCRICAO

01

Chefe de Agente Assistir pessoalmente ao Chefe do Executivo Municipal, bem
; e como providenciar o preparo, registro e arquivo da
Gabinete Politico correspondéncia oficial; fazer redigir, registrar, publicar e expedin
os atos do Chefe do Executivo Municipal; determinar o preparo,
distribuic&o, controle e arquivo dos documentos de interesse do
IChefe do Executivo Municipal; organizar a agenda de audiéncias,
viagens, entrevistas e reunides do Chefe do Executivo Municipal,
em coordenacdo com o Departamento de Comunicagéo Social e
Assessoria de Gabinete; recepcionar e manter contato com
iderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como
utras autoridades governamentais locais, estaduais e federais;
recepcionar e orientar 0s municipes e visitantes que se dirijam ao
Gabinete juntamente com a Assessoria de Gabinete; organizar e
xecutar os procedimentos necessarios a seguranga do Chefe)
o Executivo Municipal com auxilio da Assessoria de Gabinete.

01

Assessor de Agente ssessor o Chefe do Poder Executivo Municipal go

P esenvolvimento de politicas publicas para todas as areas

Governo Palitico overno e nas relagbes com as liderangas politicas, érgdos
ntidades publicas e privadas; articular-se com os Vereadores,

liderancas e mesa da Camara para apresentagdo, defesa
provacgao dos projetos de iniciativa do Executivo Municipal, com
ajuda das Secretarias e érgéos afins; interagir junto aos érgéo
municipais para a solugdo de problemas; prestar contas ao
idadaos interessados; assessorar e acompanhar a elaboragéo &
implementacdo de planos estratégicos, diretores, de governo,
iarios e setoriais; interagir junto aos 6rgdos municipais para a
olugdo de problemas; estabelecer diretrizes para elaboragio
os planos plurianuais; colaborar e participar da elaboragéo da
LDO e do orcamento anual e de seu controle e aplicagdo;
esenvolver atividades de relagdes pulblicas em articulagdo com
Departamento de Comunicagdo Social; desempenhar outras|
tividades afins com a colaboracéo da Assessoria de Gabinete.

04

Assessor de CC1 Filtragem de toda correspondéncia recebida pelo Prefeito;
Gabinete - | Iabgrar correspondéncias do Gab_mete do Erefeito, bem ‘como;
rquivamento de correspondéncias recebidas e enviadas;
oordenacdo de sala e ante sala do Gabinete; assessorar o
Prefeito no tocante a nomeagées, designacdes, exoneragoes;
companhar o recebimento e andamento das indicacdes e
mogdes, emitindo correspondéncias de retorno @ Camara de
ereadores e nas suas solugbes junto as devidas pastas;
ssessorar as demais Secretarias e Autarquias quando assim
necessitarem; acompanhar Orgamento, PPA e LDQO do Gabinete;
ontrolar gastos com veiculos e diarias do Gabinete; participar
m conjunto com a Chefia de Gabinete no relacionamento com
partidos politicos, demais municipios, érgéos publicos estaduais|
federais, bem como entidades da sociedade civil; acompanhar
uando necessario o Prefeito em atos sociais; atendimento
iversos; assessorar todas as Secretarias e Autarquias na:I
respostas aos pedidos de informagdes; acompanhar o
ndamento de processos através do sistema informativo.

01

Assessor JuridicolCC1 ssessorar o Gabinete do Prefeito na elaboracdo de leis,

-1 ecretos e atos do Chefe do Executivo, assim como analisar a

legalidade e viabilidade juridica e politica de leis aprovadas pelo

Poder Legislativo, além de elaborar consultas juridicas através

e pareceres juridicos; apresentar e propor adogdo de
xpedientes tais como normas, decretos e portarias, com o fi

€ assegurar e aprimorar os trabalhos desenvolvidos pelo!

]
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Gabinete do Prefeito em conjunto com a Procuradoria d
Municipio; assessorar o Procurador e os Secretarios Municipai
ina tomada de decisdes politico-juridicas.

01

Diretor do
Departamento de
Defesa Civil

CCA1

Dirigir o Departamento de Defesa Civil, coordenando a equipe
na gestdo das politicas voltadas para a defesa da populagéo
atingida e/ou suscetivel de risco, promovendo estudos das areas
de risco, interditando e promovendo a remogio de pessoas, em
intonia com os demais 6rgaos do Municipio, Estado e da Unido
nvolvidos na defesa civil; executar as agdes de defesa civil do
Municipio; priorizar o apoio as agdes preventivas relacionadas
om a minimizacdo de desastres; coordenar a vistoria das areas
fazer manter atualizada e disponivel as informagdes
relacionadas com as ameacas, vulnerabilidades, areas de risco
populagdo vulneravel; implantar o banco de dados e a
laboragdo dos mapas tematicos sobre ameagas,
ulnerabilidades e riscos de desastres; acompanhar as
informagbes de alerta dos oOrgdos de previsio e
companhamento para a execugdo de planos operacionais em
empo oportuno; implantar e manter atualizados o cadastro de
recursos humanos, materiais e equipamentos a serem
onvocados e utilizados em situagbes de anormalidade;
proceder a avaliacdo de danos e prejuizos nas areas atingidas
por desastres; propor a autoridade competente a decretagao ou
homologacdo de situagcdo de emergéncia e de estado de
lamidade publica, observando critérios estabelecidos pelo
onselho Municipal de Defesa Civil — COMDEC.

01

Diretor do
Departamento de
Comunicacéo
Social

CC1

Dirigir o Departamento de Comunicagdo Social, coordenando
quipe e o programa de comunicagio social da Administragéo;
erenciar os servicos da agéncia de publicidade, para formular,

ordenar e supervisionar a execugdo de programa
ncernentes a politica de comunicagdo social do Pode

Executivo; orientar e dirigir a execugdo de tarefas relativas 2
ivulgacdo das atividades do govermno, mediante os diverso:

meios de comunicagdo; assessorar o Gabinete e as Secretaria

Autarquias no desenvolvimento de suas atividades; coordena

@ publicagdo de boletins e outros impressos produzidos n

@mbito da Administragéo; supervisionar os servigos voltados par.

fatendimento das demandas de comunicagéo social dos érgéos

entidades da Administragdo Publica Municipal; outras atividade
correlatas.

01

QOuvidor

CC2

(Gerenciar e coordenar a equipe da Ouvidoria Municipal par
receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixa
da populagdo; manter registro e arquivos das reclamacde
recebidas; enviar respostas aos reclamantes; manter relaca
direta e estreita com o Gabinete do Prefeito no que concerne n
resolucdo de problemas da comunidade.

01

Chefe de Divisao
de Defesa Civil

CC2

Chefiar e coordenar a equipe da defesa civil; auxiliar o Diretor d
Departamento de Defesa Civil nos assuntos relacionados
dministracdo do Departamento e nos assuntos relacionados a
Defesa Civil, estabelecendo o conjunto de medidas preventivas,
ontrole de estoque e equipamentos, de socorro, assistenciais
recuperativas de defesa civil, destinadas a evitar consequénciaj
anosas de eventos previsiveis ou ndo, podendo, inclusive,
olicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura a interdicdo de locais
ue entenda ser necessaria; cabera as agbes de controle dal
ovimentagdo do protocolo e a guarda de documentagio,
inclusive operacional e patrimonial, bem como do sistema de|
omunicagdo da Defesa Civil e, ainda, do monitoramento
letrénico dos equipamentos instalados em prédios e ou
logradouros publicos, destinados a Defesa Civil pertencente ao
patriménio municipal; coordenar e administrar a equipe da
Defesa Civii nas agbes preventivas, assistenciais e
recuperativas.

01

Assessor
Executivo de

CC2

Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento em geral,
elaborando sua agenda, mantendo-o0, antecipadamente,

ol
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poio
Operacional ao
Gabinete - Il

informado sobre os compromissos, auxiliando na coordenaca
administrativa; receber e encaminhar os assuntos dos municipe
@as respectivas secretarias e departamentos; promover condicte
para locomogdo e viagens do Prefeito Municipal, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico; assessorar n
planejamento das atividades do Gabinete do Prefeito;
coordenador os servicos de apoio ao gabinete.

01

Assessor de
Imprensa e
Relacionamento
com a Midia - Il

CC2

IAssessorar o Diretor de Comunicag8o na cobertura jornalisti
@os eventos oficiais, bem como aos atos, programas € servigo
da Prefeitura Municipal, mantendo contato com 6rgdos d
imprensa e divulgagdo, produzindo e enviando release
especificos; elaborar e produzir jornais para publico interno
externo, para divulgacdo dos atos, programas e servicos da
Prefeitura Municipal, respondendo ainda pela contratagdo do
ervicos de terceiros necessarios; elaborar e produzir material
promocional sempre que necessario; elaborar relagdo d
recortes de jornais diariamente; manter arquivos de release
para consulta; orientar produgdo fotografica, quando com
enfoque jornalistico; elaborar todo material promocional e d
divulgacéo de eventos, obras, programas e servigos da Prefeitur:
Municipal, cuidando de sua produgdo e confeccéo; assessorar
Departamento de Comunicacdo Social na andlise de planos d
midia, para divulgacéo dos eventos, obras, programas e servigo
da Prefeitura Municipal, bem como orientar na contrataggo d
servicos necessarios; encaminhar, apés andlise, servigos par.
producao de material promocional solicitados por outros setore
da Prefeitura Municipal; executar outras atribuicbes que |h
forem determinadas.

01

Assessor de
Divulgacao e
Cerimonial - Il

CC2

Assessorar na elaboragdo e organizacio dos eventos oficiais da
Prefeitura, coordenando o cerimonial; acompanhar a emissao d
convites e a mobilizagdo de todos os setores envolvidos;
desenvolver programas de relagées publicas especificos; mante
cadastro atualizado de autoridades e personalidades a nivel
local, regional e nacional; apoiar os demais Departamentos n
E:cante a distribuicdo de material promocional e de jornais;

istribuir material promocional da PMSBS, bem como mante
stoque dos mesmos; contratar servicos de terceiros, s
necessario & boa execugdo dos eventos; executar outra
atribuicdes que lhe forem determinadas.

02

Assessor de
Relacionamento
Comunitario - Il

CC3

Assessorar o Prefeito Municipal e o Chefe de Gabinete n
tendimento e relacionamento com representantes da
ssociagdes de Moradores legalmente estabelecidas no territori
0 municipio; assessorar no atendimento as diversas instituigde

publicas e privadas que procuram auxilio do municipio; conferi

suporte ao Gabinete do Prefeito no recebimento
ncaminhamento dos procedimentos administrativos; assessora

Prefeito Municipal e o Chefe de Gabinete em outras tarefa
fins.

(
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ANEXO Il

PROCURADORIA — PROCUR

QUANT

CARGO

SIMBOLO

DESCRICAO

01

Procurador

Agente
Politico

Planejar, coordenar, dirigir, orientar e controlar
tuagdo da Procuradoria do Municipio; assessorar
Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica
écnico-legislativa do Municipio; emitir e aprova
pareceres; encaminhar proposta or¢gamentaria d
Procuradoria do Municipio; propor a declaragdo d
ulidade de atos administrativos, a normatizagéo d
arecer e a adogao de normas, medidas
rocedimentos; representar o Municipio, ativa
passivamente em qualquer juizo ou tribunal; promove
defesa do interesse do Municipio em qualquer aca
u processo de competéncia da Procuradoria d
Municipio; requisitar para exame, quando assim exigi
interesse publico, atos, contratos, documentos
processos administrativos dos érgdos e entidades d
dministragdo publica municipal; delegar atividade
os advogados e assessores juridicos d
dministracdo Direta e Indireta do Municipio.

05

Assessor Juridico
- |

CC1

rocuradorias do Contencioso, Fiscal e Administrativo;
propor a adogdo de normas, medidas e procedimento
estinados ao aprimoramento da Procuradoria do
Municipio e da Administragdo Publica; transigir e dar
u receber quitacdes, nos limites da lei, através do
ompetente instrumento de mandato; requisitar as
utoridades administrativas, aos servidores dos 6rgéos
entidades da Administragdo Ptiblica Municipal, Direta
Indireta e aos prestadores de servicos publicos,

ssessor diretamente o Procurador no tocante aj

informagdes, processos administrativos e documento
m geral, bem como adotar outras medida
necessarias a instrucdo de processo ou defesa, e

juizo ou na esfera administrativa; exercer outra
tribuicdes inerentes a fungdo, definidas em lei o

regimento e cometidas pela respectiva chefia,
ssessorar o Chefe do Poder Executivo, o Procurado
os Secretarios Municipais na tomada de decisde
politico-juridicas, elaboragio e andlise de termos d
justamento de condutas e, quando solicitados pel
Procurador, na elaboragéo de projetos de lei de orige

o executivo e analise de projetos de lei de origem d
legislativo.

i
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ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SECAD

QUANT CARGO SIMBOLO |[DESCRICAO

01 Secretario de Agente Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes 2
_ = g legislagéo, orcamento e aperfeicoamento dos servidore
AdmmlStragao Politico Fubordinados, bem como dos programas, projetos e acgdes
serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recurso
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagio
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas:
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos d
interesse da Secretaria de que é titular; receber toda
documentacédo oriunda de seus subordinados e encaminha-la 3
unidade administrativa competente, decidindo as que forem d
sua competéncia e opinando nas que dependem de decisée
superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar
fautorizar compras de materiais e equipamentos; observar
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade
planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de qu
For o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-s
pelo patriménio da Secretaria; realizar a avaliagdo do estagi
probatério dos servidores da Secretaria; coordenar projetos;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragoe
oficiais do Municipio; procurar, com o maximo critério, conhece
os subordinados, promovendo o clima de cooperagio e respeit
mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitand
0s principios administrativos; promover atualizagdo das norma
internas; atender as ponderagdes justas de todos os seu
subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de su
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetiv
lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seu
atos, como exemplo, & méxima corre¢éo, pontualidade e justica;
promover e presidir as reunides periodicas, de cunho educativ
e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuit
de debater questbes relativas & melhoria do desempenho da
tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando a
Prefeito Municipal os assuntos para apreciacdo superior;
manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos o
6rgéos publicos de atendimento a populagio, respeitando a
limitagdes e atribuicdes da mesma; atender ao publico e
geral; realizar outras tarefas afins.
01 Diretor do & O | Dirigir o Departamento de Suprimento e Patriménio; auxiliar g
Secretario Municipal de Administracdo, o Gabinete do Prefeito
Depayrtamento de todas as Secretarias Municipais, no que concerne a gestio da
Supnmento e compras e licitages publicas do municipio, e na gestio e
Patriménio administragcdo do patriménio publico, visando a maximizagao
dos resultados, através da melhor aplicacdo dos recursos
financeiros utilizados nas compras publicas e melhor utilizagéol
do patriménio publico municipal; dirigir, orientar, supervisionar el
avaliar a execucdo dos trabalhos de seus setores subordinados;
baixar atos e ordens de servigos relativos ao Departamento:
promover estudos, reunibes e apresentar sugestdes para
aperfeicoamento do sistema; apresentar os relatérios
solicitados pelo Secretario de Administragdo; fazer cumprir a
normas e orientagbes dos orgdos superiores; indicar, a
Secretario de Administragdo, seu substituto eventual nas sua
uséncias ou impedimentos; executar outras atividade
inerentes & sua area de competéncia: apresentar ao seu
superior em cada exercicio, o programa anual dos trabalhos
rgo das unidades sob sua direcéo, para o exercicio sequinte;

/
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presentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios da
atividades dos ¢rgdos sob sua direg8o; apresentar as proposta
de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, a Le
e Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria na area d
sua competéncia; elaborar e analisar a planilha de custos da
atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio do
programas e a meta alcangada; opinar sobre processos d
servidores que |he sejam subordinados; determinar
instauracdo de procedimentos disciplinares e administrativos,
em assuntos afetos a sua area de competéncia; elabora
pareceres em processos administrativos e demais documento
no ambito de competéncia dos 6rgdos, preparando-os para
despacho final do Prefeito; responder pelo bom uso
nservacdo dos materiais permanentes e equipamentos
isposicéo de seu departamento; cumprir e fazer cumprir a
decisbes e instrugbes da Municipalidade; exercer atribuicio de
liquidante das despesas nas notas de empenho, com base nos
ocumentos apresentados, certificando do recebimento das
mercadorias e/ou servigos ou delegando servidor para tal fim. E|
o responsavel pelas compras, frota e patriménio, bem como
odos os procedimentos e processos a eles inerentes.

01

Diretor do
Departamento de
Recursos
Humanos

CC1

Dirigir o Departamento de Recursos Humanos. Auxiliar o
Secretario Municipal de Administragio, o Gabinete do Prefeito
odas as Secretarias Municipais no que concerne a gestio d
politca de recursos humanos do municipio, visando a
maximizacéo dos resultados, através da melhor utilizacdo do
recursos humanos disponiveis. Dirigir, orientar, supervisionar
valiar a execugdo dos trabalhos de seus setores subordinados:
presentar ac seu superior em cada exercicio, o program
nual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua direcao, par:
exercicio seguinte; apresentar, periodicamente, ao seu
superior, relatérios das atividades dos érgéos sob sua diregéo;
presentar as propostas de atividades e projetos para compor
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentaria na area de sua competéncia; elaborar e analisar
a planilha de custos das atividades desenvolvidas, analisando o
custo/beneficio dos programas e a meta alcangada; opinar
sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados:
eterminar a instauracdo dos procedimentos disciplinares e
administrativos, em assuntos afetos a sua area de competéncia:
laborar parecer em processos administrativos e demais|
ocumentos no ambito de competéncia dos 6rgaos,
preparando-os para o despacho final do Prefeito; responder
pelo bom uso e conservagdo dos materiais permanentes e
quipamentos a disposi¢do de seu departamento: cumprir
azer cumprir as decisdes e instrucées da Municipalidade:
exercer atribuicdo de liquidante das despesas nas notas d
mpenho, com base nos documentos apresentados,
ertificando do recebimento das mercadorias e/ou servigos o
elegando servidor para tal fim; praticar todos os atos objeto d
competéncia delegada pelo Secretario ou Prefeito Municipal;
espachar e realizar reunides periodicas com os chefes
servidores diretamente subordinados, para analisar
ndamento e aprimoramento dos trabalhos: exercer a
tribuicbes comuns aos ocupantes de cargos de diregéo;
Xercer outras atribuices inerentes ao cargo. E o responsave
pela folha de pagamento, retengdes, contribuicée
previdenciarias e retengdes tributarias, realizagéo de concurso
publicos, seguranca e medicina do trabalho e protocolo, bem
como todos os procedimentos e processos a eles inerentes.

01

Diretor do
Departamento de
Tecnologia da
Informacéo

CC1

Dirigir o Departamento de Tecnologia e Informagdo. Auxiliar o
Secretario Municipal de Administracdo, o Gabinete do Prefeito e
as outras Secretarias e Orgaos Municipais no desenvolvimento!
a politica municipal de inovagao tecnolégica, contribuindo para
aplicagéo das ferramentas tecnoldgicas com vistas a melhoria /

> o
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dos servigos publicos prestados a comunidade, economia d
dinheiro publico; instruir seus subordinados de modo que s
conscientizem da responsabilidade que possuem; assessora
na organizagdo de horario e escalas de servicos gerai
ordinarios e extraordinarios junto ao Secretario; levar a
conhecimento do Secretério, verbalmente ou por escrito, depoi
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que na
lhe caiba resolver, bem como todos os documentos qu
dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario
de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por
iniciativa propria; promover reunibes periédicas com os
servidores auxiliares; intermediar na expedicdo de todas a
ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja
lexecugéo cumpre-lhe fiscalizar; exercer responsabilidade pela
mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras,
para o bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado;
cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;
representar o Secretario, quando designado; acompanhar
pessoalmente ocorréncias de ordem policial ou administratival
que envolvam servidores da Secretaria, com a devida
autorizagdo do Secretario; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do  Secretario, dando-lhe  conhecimento,
posteriormente; analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver
(sistemas de informagdes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantagido de sistemas
e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho das diversas
unidades administrativas do Municipio; pesquisar e avaliarn
sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para o
Municipio, analisando a relagdo custo/beneficio de su
aquisicéo; treinar e acompanhar os usudrios na utilizagio do
sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visand
lassegurar o correto funcionamento dos mesmos; atender
publico interno e externo; solicitar a compra de materiais
lequipamentos; realizar outras tarefas afins; apresentar ao se
superior em cada exercicio, 0 programa anual dos trabalhos
cargo das unidades sob sua direcéo, para o exercicio seguinte;
apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios da
atividades dos orgéos sob sua diregio; apresentar as proposta
de atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orcamentaria na area d
lsua competéncia.
01 Chefe de Divisdo CC2 Assessorar o Secretario de Administracdo e o Diretor d
Suprimento e Patriménio; monitorar, organizar e fiscalizar a
de Qontrc_:le esc?alas de servicos e a fiscalizagdo dge seu cumprimento
Patrimonial comunicar aos seus superiores hierarquicos; atender o publi
interno e externo; redigir relatorios de avaliagdo com
esempenho da equipe de controle patrimonial; controla
registra as possiveis ocorréncias de furtos, roubos
epredacbes em patriménio publico.
01 Chefe de Setor CC3 dotar politicas para implementar melhorias na conservaca
o ; os prédios publicos municipais e desenvolver estratégias d
Admlms_tratwo rganizagdo fisica dos mespmos; chefiar equipe que prest
Operamonal servicos de apoio na conservagdo do bem publico e afins; da
suporte aos servidores na manutengdo e organizagdo fisi
strutural dos setores; viabilizar estratégias de organizacéo,
nservacdo em edificagdes, areas internas e externas d
patriménio publico; coordenar pequenos servigos de reparos
manutengao preventiva.

Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89.280-902 Sé&o Bento do Sul-SC www.saobentodosul.sc.gov.br /
Fone: (47) 3631-6000 / E-mail: prefeitura@saobentodosul.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina

PROJETO DE LEI N® 380/2019 19

'S

ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO -

SECON

QUANT

CARGO

SIMBOLO

DESCRICAO

01

Secretario de
Desenvolvimento
Econbémico e
Turismo

Agente
Politico

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as acdes setoriais a cargo do Municipio relativas 2
promogdo e ao fomento da industria, do comércio e do
servicos, competindo-lhe ainda fomentar as agdes do negdci
turismo, objetivando a sua expansdo, a melhoria da qualidad

de vida, a divulgagdo do potencial turistico e a geragdo d
emprego e renda, competindo-lhe: articular-se com 6rgaos
entidades municipais visando a integracdo das respectiva
politicas e agdes; promover agdes que visem a atragéo d
novos empreendimentos para o Municipio, a modernizagéo da
fempresas ja instaladas e a expansdo de seus negdcios no
mercados internos e externos e fomentar a pequena e meédi
empresa no Municipio; emitir parecer, proferir despach
interlocutério e quando for o caso, despacho decisério e
assuntos submetidos a sua apreciagdo; formular, implementar
coordenar a execugdo da politica municipal de turismo;
promover acdes visando o desenvolvimento turistico d
Municipio e divulgar seus produtos turisticos; propor norma
relacionadas ao estimulo e desenvolvimento do turismo, e
especial aquelas voltadas para a geragdo de emprego e renda,
no dmbito de sua competéncia; coordenar, em articulagdo com
os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica,
captacdo de recursos junto a érgdos e instituicdes nacionais
internacionais e monitorar sua aplicagdo; expedir instrucée
para a execucdo das leis e regulamentos relativos aos assuntos|
de sua Secretaria; representar, quando designado, o0s
respectivos superiores hierarquicos; elaborar o relatério anusa

das suas atividades; orientar, controlar e coordenar a execucga
das tarefas de seus subordinados; executar outras atribuigde
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

01

Diretor do
Departamento de
Protegao ao
Consumidor

CC1

Dirigir o Departamento de Protegdo ao Consumidor; elaborar €|
fazer cumprir a politica municipal de protegdo do consumidor,
bem como atuar na orientagdo, controle e coordenagédo das|

tarefas dos subordinados; representar o PROCON SBS em
juizo e fora dele; cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do
Conselho Municipal de Defesa do Consumidor; supervisionar
todas as atividades do PROCON; exercer todas as atribuigdes|
inerentes a fungdo executiva, observadas as normas legais,
estatutarias e regimentais; aprovar o programa de atividades do
PROCON SBS; elaborar e submeter ao Conselho Municipal de|
Defesa do Consumidor as propostas orgamentarias do
PROCON e os resultados do exercicio findo; delegar
competéncias aos colaboradores para a pratica de atos
especificos, segundo as conveniéncias de gestdo; zelar pel§|

observagédo plena, por parte do PROCON, dos principios d
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economi
t eficiéncia da Administragdo Publica, em consonéancia com o

rtigo 37 da Constituicdo Federal.

01

Diretor do
Departamento de
Turismo

CC1

Dirigir o Departamento de Turismo; desenvolver estudos,
elaborando e propondo agbes e a sugestdo de legislacio
especifica visando o desenvolvimento do turismo local, bem
como na orientacdo, controle e coordenacdo das tarefas dos
subordinados; organizar e executar as agdes na area de
turismo, de forma integrada com as demais secretarias e
instituicbes publicas e privadas; elaborar estudos e pesquisa
sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em parceriaj

“

Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89.280-902 Sao Bento do Sul-SC www.saobentodosul.sc.gov.br | /
Fone: (47) 3631-6000 / E-mail: prefeitura@saobentodosul.sc.gov.br



M - " ) T
— ™ prefeitura de Sao Bento do Sul
- ~ - Estado de Santa Catarina

PROJETO DE LEI N° 380/2019 20

e

om as demais esferas de governo, bem como as instituicbe
ue atuam e representam o setor, mantendo um sistema d
informacdes atualizado e funcional; gerenciar os recursos d
Fundo Municipal de Turismo, conforme deliberacées d
Conselho Municipal de Turismo, desenvolvendo agdes em tod
cadeia produtiva de turismo, gerando oportunidades ao
setores comercial, industrial e de servigo; articular-se com o
setores envolvidos na atividade turistica na busca d
identificacdo das dificuldades e definicbes de solugbes a serem
dotadas, no sentido de superar os entraves existentes e, a
mesmo tempo, potencializar solugdes e resultados; promover
manter um calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais,
lesportivos e sociais, integrando todos os setores envolvidos, d
forma a valorizar as manifestacées e producdes locais.

01

Diretor do
Departamento de
Indlstria e
Comércio

CC1

Dirigir o Departamento de Indastria e Comércio; sugerir
promover alteragdes na legislagdo municipal de incentivo a
desenvolvimento econdmico, bem como na orientagdo, control
e coordenacdo das tarefas dos subordinados; assessorar
Secretario de Desenvolvimento Econémico e Turismo, n
ffomento do desenvolvimento econémico e na implantagéo d
iempreendimentos econémicos no Municipio, objetivando
geracao de emprego e renda e na promog¢ao de eventos para
divulgacdo do Municipio e das suas potencialidade
condmicas e das oportunidades de investimentos; planejar,
rganizar, dirigir e controlar as atividades do departamento,
esenvolvendo tarefas, fixando métodos de acgdo e
companhando seu desenvolvimento, para assegurar o
umprimento dos objetivos, metas e prazos estabelecidos;
poiar e promover a qualificacdo profissional em parceria com
instituicdes especializadas, buscando a permanente melhoria
da qualidade da mao de obra nas atividades desenvolvidas no
Municipio; executar outras tarefas correlatas.

01

Assessor de
Estratégias e
Politicas para o
Desenvolvimento
do Trade Turistico-
1l

CC2

Assessorar o Secretario de Desenvolvimento Econdmico
Turismo e o Diretor de Turismo na elaboragdo de estratégiaa
para a realizacdo e apoio a eventos e acompanhar as acdes de
promocao da atividade turistica municipal através dos meios de
comunicacao disponiveis; auxiliar na captacdo de eventos def
cunho turistico com o objetivo de fomentar o turismo municipal
e regional, acompanhar a elaboragcdo, cadastramento e
execucdo dos projetos que visem a captagdo de recursos junto
aos orgaos publicos da esfera estadual e federal.

— S ( ’
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ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

QUANT [CARGO SIMBOLO DESCRICAO

01 Secretario de Agente Politico Exercer as competéncias previstas na Lei Organica
Finan cas do Municipio para o Secretario Municipal; promover a

administragdo superior da Secretaria em estrita
observancia das disposicées legais e normativas
vigentes; exercer a administracdo da execucao das
competéncias previstas em lei para a respectiva
Secretaria e aquelas delegadas pelo Prefeito
Municipal, assessorar o Prefeito e os outros
Secretarios em assuntos da competéncia da
Secretaria; promover o controle dos resultados das
acbes da Secretaria em confronto com a
programacéo, expectativa inicial de desempenho e
volume de recursos utilizados; emitir parecer final
sobre os assuntos submetidos a sua decisao;
formular e propor a programacio a ser executada
pela Secretaria, a proposta orgamentaria anual e as
alteracbes e ajustamentos que se fizerem
necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal
relatério anual das atividades da respectiva
Secretaria; promover reunides periddicas de
coordenagdo entre os diferentes setores da
Secretaria; expedir instrucées para a execucdo das
leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos
da respectiva Secretaria; praticar os atos necessarios
ao cumprimento das atribuicbes da Secretaria e
aqueles para os quais receber delegacédo de
competéncia do Prefeito; comparecer, sempre que
convocado, a Camara Municipal, para prestar
informagdes ou esclarecimentos a respeito de
assuntos compreendidos na area da respectiva
Secretaria; desempenhar outras tarefas compativeis
com a posicao e as definidas pelo Prefeito.
01 Diretor do GCC1 Dirigir e orientar o Departamento de Contabilidade;
propor e apoiar as agbes voltadas ao
De;')grtamento de desenvolvimento de um processo continuo e
Politicas e permanente de modernizagio administrativa, visando
Diretrizes a integracéo, racionalizacao e eficiéncia das rotinas,
: : meétodos e processos de trabalho, no ambito da
Fmar'(,:e,l ras do Administracdo  Municipal, contribuindo para a
MUHICIPlo melhoria dos servicos publicos; executar a politica
fiscal e financeira do municipio; acompanhar as
atividades e projetos que compde o Plano Plurianual,
a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orgamentaria na area de sua competéncia; planejar,
supervisionar e orientar a execucao dos trabalhos do
seu departamento, para apurar os elementos
necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle
da situagdo econdmica e financeira: estabelecer
diretrizes a sistematica de elaboragéo e execucdo de
planos, programas e projetos governamentais, bem
como sua adequagdo as prioridades estabelecidas
pelo Governo Municipal; acompanhar a formalizacdo
de contratos, preparar indicadores gerenciais,
visando auxiliar os gestores nas tomadas de
decisdes; dirigir @ monitorar o envio das prestagdes
de contas, pedidos de informacdes de todos os
orgaos fiscalizadores do Municipio, Estado e Unido;
analisar e resolver processos referentes aos
_|requerimentos direcionados ao setor; avaliar os
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procedimentos e processos do departamento.

Dirigir o Departamento de Receita; fiscalizar e sugerir
alteragbes na legislagdo tributaria do municipio
visando a ampliacédo da arrecadacgio,
supervisionando as  atividades técnicas e
administrativas; anélise e resolucdo processos
referentes aos requerimentos protocolados dos
diversos tributos: (IPTU, ITBI, DIVIDA ATIVA,
ALVARA, ISS, NOTIFICACOES,
CANCELAMENTOS, REVISOES DE VALORES,
ALTERAGOES E LANCAMENTOS), para apos
encaminhar ao Secretario para seu parecer;
coordenar a equipe e os fiscais de tributos no
lancamento de taxas: AUTO DE INFRACAOQ, TAXA
DE EMBARQUE, TAXA DE INSPECAO MUNICIPAL,
CONVENIO CRECHES; verificar o langamento dos
tributos e seus respectivos vencimentos; lancar as
empresas no IPTU para cobranga do imposto predial;
langamento do indice de correcdo mensal,
notificagdes, certiddes forum, livio de divida ativa;
informar aos servidores qualquer alteragdo na
legislagdo tributaria e no sistema; oficios aos
cartérios pedindo informagdes referente as
matriculas e escrituras; atender aos contribuintes,
orientando e esclarecendo as duvidas conforme a
legislag@o vigente; executar outras atividades dentro
do Departamento quando da falta de servidor.

01 Diretor do CC1
Departamento de
Receita

01 Diretor do CC1

Departamento de
Recuperacio de
Receitas

Dirigir o Departamento de Recuperacéo de Receitas;
supervisionar a inscrigdo dos débitos tributarios ou
nao em divida ativa, orientando, acompanhando e
corrigindo o processo administrativo; supervisionar a
manutencdo do cadastro da divida ativa, dentro das
premissas legais; supervisionar os registros
informatizados, as parametrizagdes necessarias para
a correta cobranga do principal, da corregéo, da
multa e juros; controlar e conferir a divida ativa,
atualizando-a na forma da Lei, sugerindo alteragées
e/ou atualizagbes da legislago vigente; gerenciar os
prazos prescricionais e decadenciais dos tributos;
promover a cobranga amigavel aos contribuintes
inscritos em divida ativa; promover a execucéo
judicial dos tributos n&o recebidos em processos
extrajudiciais; manter controles rigorosos sobre a
cobranga das mesmas, bem como acompanhamento
dos pagamentos da divida ativa em agdo judicial;
supervisionar a execugdo fiscal entre o
Departamento de Recuperagio de Receitas e
Procuradoria Geral do Municipio; supervisionar as
baixas das dividas paga pelos contribuintes nas
diversas formas de pagamento — direta, cartério e
execucdo fiscal, sugerir e promover mutires, refis, e
ou processos de conciliagdo, como forma de
complementar as agGes de cobranca da divida ativa;
ser o ponto central de comunicagdo entre
Procuradoria, Departamento de Receita e o
Departamento de Recuperagido de Receitas:
gerenciar recursos humanos e
financeiros/orgamentarios do Departamento de
Recuperacgdo de Receitas.

y
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

19 23

2

QUANT |[CARGO SIMBOLO |DESCRICAO

Assisténcia Social Politico

01 Secretario de Agente Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com
formulacdo da politica de Assisténcia Social do Municipio;
promover a elaboracdo do diagnostico social do municipio;
coordenar a elaborag#o e a execucéo de programas e projeto:
de assisténcia social; propor estratégias de acéo, em face do
problemas prioritarios do Municipio; propor politicas sociais qu
estimulem individuos e comunidades a se organizarem
participar na solugdo dos problemas em conformidade com
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e a tipificacdo do
Servicos socioassistenciais,. que sdo organizados por niveis d
mplexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
promover a articulagéo entre a comunidade e o poder publi
municipal; gerenciar os recursos financeiros alocados n
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em consonanci
m a legislacéo especifica em vigor, de modo a viabilizar a
¢oes planejadas no ambito da Secretaria: participar ao Prefeit
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter
relacionamento de cooperagdo mutua com todos os orgao:
publicos de atendimento a populagéo, respeitando as limitacde
e atribuic6es da mesma; atender o publico em geral.

01 Diretor do CC1
Departamento de
Protecdo Social

Dirigir o Departamento de Protegéo Social Basica: assessorar o
Secretério Municipal de Assisténcia Social no planejamento e
lexecucéo das politicas publicas voltadas para a protegdo socia
basica, fazendo a gestao das equipes subordinadas, para a
Basica realizacéo das atividades fim da Secretaria.

01 Diretor do CC1
Departamento de
Protecao Social

Dirigir o Departamento de Protegéo Social Especial; assessorar
o Secretario Municipal de Assisténcia Social no planejamento
execucao das politicas publicas voltadas para a protecao socia]
special, fazendo a gestdo das equipes subordinadas para
Especial realizag&o das atividades fim da Secretaria.

01 Diretor do CC1
Departamento de

Politicas de uncionamento
Gestao do SUAS dministrativa

secretaria;

Dirigir o Departamento de Politicas de Gestdo do SUAS; auxiliar]

Secretéario Municipal de Assisténcia Social; analisar, planeja

deliberar acerca de agdes que proporcionem o bo
servicos; executando a gestd
recursos humanos e financeiros,
companhamento e revisdo do orgamento e receitas dest
acompanhamento
ocioassistencial, elaborar analisar e decidir sobre a politica de
ssisténcia social de forma integrada com o0s conselhos
municipais; expedir atos normativos para gestdo dos fundos|
municipais de _assisténcia social; gestdo dos beneficios
ventuais, CADUNICO, gestsio do trabalho e vigilancia social.

dos convénios da

red

01 Assessor de CC2
Assisténcia Social

capacitacdo

ssessorar a equipe de gestdo administrativa e politica de
ssistencialismo nos servicos de assisténcia social com base
no tipo de Protecdo Social Basica e Especial, referente ao
-1 niveis de complexidade do atendimento, ampliando o acess
@os bens e servicos socioassistencias, contribuindo para

inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos;
participar na formulacdo e na execucdo da politica d
desenvolvimento dos trabalhadores d
Assisténcia Social, com o objetivo de contribuir para a melhori
da eficiéncia, eficicia e efetividade do servico publico.

01 Chefe de Divisdo |CC2
de Protegéo Social

Chefiar a equipe da Divisdo de Protegdo Social Especial,
coordenando e articulando os servi
situacbes de

cos quanto a prevengdo d
. meio do desenvolvimento d
Especial potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares
comunitarios; orientar para que os servicos se destinem
populacdo que vive em situacdo de fragilidade decorrente/d

S
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pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou nulo ao
servigos publicos ou fragilizagdo de vinculos afetivos; promove
a execucgdo de servigos, programas € projetos para assisténci
a crianca e ao adolescente, ao idoso e as pessoas portadora
de deficiéncia com vistas a promogéo social; contribuir, atrave
dos servicos, programas e projetos, com 0 fortalecimento do
vinculos intra-familiares e comunitéarios; atuar junto a
atividades de atendimento, orientacao e encaminhamento par
os servigos governamentais e nao governamentais; definir o
servigos, programas e projetos que deverao ser executados no
Centros de Referéncia da Assisténcia Social; estabelece
critérios para celebragdo de convénios com instituigdes,
possibilitando a expanséo das atividades de assisténcia social;
definir os padroes para superviséo das instituigdes conveniada
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; gerenciar a
politicas e deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos d
Crianca e do Adolescente, do Conselho Tutelar, do Conselh
Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal d
Idoso e do Conselho Municipal de Protegéo as Pessoas co
Deficiéncias; exercer outras atividades correlatas.

01 Chefe de Setor de
Programas Sociais

CC3

Elaborar e implementar politicas publicas de assisténcia socia
para gerenciar projetos e programas que atendam a familia na
fases da infancia, da adolescéncia, da maternidade, d
paternidade e da velhice; estabelecer em conjunto com a
demais Secretarias, estratégias coletivas € institucionais d
'enfrentamento a vulnerabilidade com a participagéo de érgéos,
instituicbes e a sociedade.

»s
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ANEXO Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO — SEPLU

QUANT [CARGO SIMBOLO

DESCRICAO

01 Secretario de Agente
Planejamento € Politico
Urbanismo

Realizar as atribuigbes de carater politico vinculadas
Secretaria; aconselhar tecnicamente obras de infra-estrutura;
icoordenar e cooperar em programas que visem a melhora na
condigbes de seguranga publica, em colaboragédo com outra
esferas de governo; coordenar e elaborar projetos de obra
plblicas e dos respectivos  orgamentos; coordenar

acompanhamento e a fiscalizagdo das obras publica
contratadas de terceiros; coordenar a execucao,

acompanhamento, a supervisdo, o recebimento e entrega d

de novas areas, divisdo de lotes, demarcacao, construgéo d
gavetas e demais servicos relativos ao cemitério municipal;
coordenar a proposigéo de projetos referentes a estrutura viari
o Municipio; organizar o sistema de transito e trafego urbano,
m colaboragdo com os 6rgdos da Administracéo; coordenar o
cumprimento e fazer cumprir a legislagdo e as normas de
ransito no ambito municipal; coordenar o planejamento de
ciclistas; coordenar a implantagao, manutencéo e operagdo do
sistema de sinalizacdo, dos dispositivos e dos equipamentos de
controle viario; coordenar a coleta de dados estatisticos e
laboragdo de estudos sobre os acidentes de fransito e sua
causas: estabelecer, em conjunto com 0S orgéos de polici
lostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensiv
de transito; coordenar o registro e licengas, na forma d
legislagdo, de ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsa
humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicand
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes;
conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsé
humana e de tragéo animal; coordenar a vistoria de veiculos qu
necessitem de e autorizagdo especial para transitar
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para
circulagio desses veiculos; elaborar convénios e contratos, co
pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando a
iconsecugdo dos objetivos e finalidades propostos; servicos de
asfaltamento de estradas vicinais; controlar o sistema de|
transportes da municipalidade; conduzir veiculos de propriedade
do Municipio, na execugdo dos servicos inerentes ao cargo ou a
Fecretaria que esta vinculado; planejar, coordenar €

companhar a execugdo do Plano de acgdo do governo
municipal.

01 Diretor CC1
Departamento de
Urbanismo

Dirigir o Departamento de Urbanismo, coordenando a equipe na
xecucdo de todas as atividades; desenvolver processo
permanente e continuo de acompanhamento e aprimoramento
a politca e legislagéo relativa ao planejamento &
esenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor|
Estratégico, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupac&o do Solo e a
Operagdes Urbanas; coordenar o desenvolvimento de projeto
urbanos, interagindo com os 0rgdos e entidades d
dministraggo Direta e Indireta, com outras esferas de govern
e com a sociedade civil; promover a integragao dos planos
projetos dos diversos érgéos e entidades da Administraca
Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano;
desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano d
médio e longo prazo; formular politicas, diretrizes e agdes qu
propiciem o posicionamento do Municipio em questde
relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as qu
decorram de sua insercdo em planos nacionais, regionais
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lestaduais e metropolitanos.
01 Diretor do '@ e | Dirigir 0 Departamento de Planejamento Estratégico Urbano e
auxiliar o Secretario Municipal de Planejamento e Urbanismo,
DeDar_tamento de envolvendo a coordenagdo da equipe de engenheiros €
Planejamento rquitetos na elaboragdo dos projetos de arquitetura,
Estratégico Urbano urbanismo e engenharia; elaborar analises das politicas publicas
ue envolvam todos os aspectos administrativos do Municipio;
designar profissional para elaboragdo de projetos e fiscalizagdo
de obras; sugerir e coordenar contratacao de profissionai
specializados para qualquer tipo de projeto complementar d
arquitetura, urbanismo e engenharia; pesquisar e sugerir
elaboragdo de novos programas, planos e projetos relacionado
a arquitetura, urbanismo e engenharia para implementacéo n
Municipio; executar outras atividades inerentes a area ou qu
venham a ser delegadas por seus superiores; coordenar o
estudos e monitorar a execugdo do Plano Diretor para a su
constante revisao.
01 Diretor do CCH Dirigir o Departamento de Acompanhamento de Convénios;
orientar, controlar e coordenar os subordinados no cumpriment
Departamento de das tarefas do departamento; acompanhar e captar recursos n
Acompanhamento esfera estadual e federal através de elaboragéo de projetos
de Convénios planos de trabalho; realizar a previsao orgamentaria sobre a
receitas e despesas oriundas dos convénios e contrato
firmados; acompanhar a formalizagéo e execucdo dos conveénio
e contratos voltados aos recursos captados na esfera estadual e
federal: manter cadastro atualizado dos contratos e convénios
firmados, bem como a situagéo administrativo-financeira de
cada um; desenvolver sistemas informatizados ou adequar 0S
sistemas existentes, objetivando a gestao dos contratos €
convénios firmados; realizar em conjunto com 0 Gabinete do
Prefeito, as Secretarias executoras € a Secretaria de Finangas,
prestagio de contas dos contratos e convénios firmados; geri
a execugdo dos convénios e contratos realizando avaliagée
periodicas e elaborando relatorios de cunho gerencial, prestand
contas ao Secretario, ao Gabinete do Prefeito e as Secretaria
nvolvidas no andamento dos convénios.
01 Diretor do G Dirigir 0 Departamento de Transito Urbano, coordenando
quipe e fazendo a gestao dos recursos materiais d
DeAparltamento de epartamento municipal de transito e a aplicagdo da politi
Transito Urbano municipal de mobilidade urbana e transito, cabendo ainda

e coordenar as equipes nas campanhas educativas; fiscalizaga
implantagéo de sinalizag&o (horizontal e vertical), projetos d
ransito; coordenagdo e instrugdo dos agentes de transito;

ermissionarios de servicos de taxi no municipio.
01 Chefe de Divisao CC2 Chefiar e coordenar a equipe de obras viarias e projeto
e speciais, auxiliar o Diretor do Departamento d
de Qbras V‘?"as’ companhamento de Obras Publicas e o Secretario Municipa
Pavimentacao e Planejamento na execugdo dos programas de pavimentaca
Comunitaria e omunitaria e calgadas comunitarias, envolvendo a avaliaca
: - preliminar dos locais de obras para implementacdo do
Projetos Especiais programas € convocagdo € coordenagdo de reuniGe
envolvendo os moradores e a Secretaria Municipal de Obras
Servicos Urbanos, para organizagio dos termos de pré adeséo,
laboracio e acompanhamento dos projetos e process
licitatorio para as ruas a serem pavimentadas.

01 Chefe de Divisao |CC2 Chefiar a equipe da Divisdo de Administrativa € Processoij

A
= Estado de Santa Catarina &*(9

Administrativa e auxiliar o Diretor do Departamento de Transito Urbano e
08
- o

Secretario Municipal de Planejamento e Urbanismo nos senvi
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Processos

das equipes responséveis: pelo setor de RH do departamento;
pela realizagdo de pré-orcamentos e solicitagdo de compra;
controle e manutencdo dos veiculos do DETRU; responsavel
pela emissdo das diarias e controle dos valores das mesmas;
responsavel pela gestéo da equipe de agentes de trénsito e pel
gestdo da equipe responsavel pelo atendimento dos municipe
e encaminhamento dos processos administrativos de defesas d
infracdo, organizando e gerenciando o funcionamento da JARI
municipal.

01

Chefe de Divisao
de Analise e
Controle do
Transito Urbano

CC2

Chefiar a equipe da Divisdo de Andlise e Controle do transit
urbano e auxiliar o Diretor do Departamento de Trénsito Urban
e o Secretario Municipal de Planejamento e Urbanismo n
gestéio dos servicos das equipes responsaveis pelos contrato
com as empresas responsaveis pela gestao do Estacionamento
Rotativo, pelo funcionamento e manutencao dos sistemas de
semaforos e pelos equipamentos de fiscalizagao eletronica;
chefiar a equipe para levantar e gerenciar 0s dados coletados
pelos equipamentos de fiscalizagdo eletronica, sugerindo
mudancas e alteragdes do fluxo do transito nas vias municipais,
para em conjunto com a equipe da engenharia melhorar
constantemente o fluxo do transito no municipio.

01

Tecnologia
Aplicada a

Sinalizagao Viaria

Chefe de Setorde [CC3

Chefiar e gerenciar a equipe do setor de servicos e sinalizagcao

do DETRU, nos servicos de execugdo, colocacao e alteracdo de

toda espécie de sinalizagdo viaria de competéncia do

municipio; fomentar a melhora constante da sinalizagado viaria,

dos sistemas semaféricos e dispositivos eletrénicos de controle
e velocidade do municipio.
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ANEXO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED

QUANT |CARGO

SiMBOLO

DESCRICAO

01 Secretario de
Educacao

Agente
Politico

Representar o Municipio junto ao Ministério da Educacdo
Cultura: participar de reunides do colegiado; articular co
outras Secretarias servigos, projetos e agdes que melhorem
qualidade de vida da comunidade sao bentense; acompanha
todo processo pedagdgico e administrativo da SEMED:;
gerenciar conflitos entre os funcionarios da Educacéo;
participar, sugerir, opinar, decidir com demais membros d
Associagdo de Municipios de Santa Catarina, a qual
municipio estiver associado, e a Unido Nacional do
Dirigentes Municipais de Educagé@o, sobre questde
pertinentes & Educagéo; definir e acompanhar processo
licitatérios; acompanhar as obras nas unidades escolares;
finalizar e encaminhar relatério mensal ao Tribunal de Conta
de todas as agdes e encaminhamentos da Educagéo da red
municipal de ensino; assinar documentos emitidos pel
Secretaria de Educagdo; realizar reunides com equipe
SEMED, diretores e coordenadores para decisdes,
gerenciamento de agbes pedagogicas e administrativas que
melhorem a educagdo na rede municipal de ensino;
oportunizar capacitagdo para 0s profissionais da educacéo;
definir o planejamento estratégico da Secretaria de Educacéo,
inclusive considerando os programas do governo federal;
atender os profissionais da educagao, pais, alunos, ouvindo &
uxiliando nas dificuldades; participar de eventos promovido
pelas unidades escolares; realizar visita as unidades escolare
para acompanhamento do processo administrativo
pedagogico das mesmas; participar de eventos sociais,
culturais, esportivos e politicos do Municipio; gerenciar
companhar com o departamento administrativo e pedagogi

o processo seletivo de contratagdo de profissionais par:
Educag&o, bem como concurso publico; emitir pareceres, atos
dministrativos, assinar documentos, bem como homologar
lestagio probatério e avaliagdo de desempenho individual,
responsabilizar-se pelo planejamento estratégico, PPA e LDO;
gerenciar o Projeto Pedagogico da SEMED; acompanhar €
fazer cumprir 0 que rege na Lei do Sistema Municipal;
apresentar dados que melhorem o desempenho da Secretarig
e das Unidades Escolares; fazer cumprir leis, normas,
diretrizes, resolugbes da Educagdo; manter contato 3

gerenciar os programas do MEC com acompanhamento do
departamentos da SEMED; acompanhar os planejamento
das APPs, Conselhos Escolares, bem como avaliagdo dos
mesmos: emitir certiddes com acompanhamento do IPRESBS
para fins de aposentadoria; garantir a qualidade do processo
ensino e aprendizagem, promovendo acdes que aumentem o
IDEB da rede municipal; garantir a execugao, monitoramento &
avaliagio do Plano Municipal de Educagéo; participar do
rocesso de autoavaliagdo e de avaliagdo institucional.

01 Diretor do
Departamento de
Gestéo e
Valorizagao do
Magistério

CC1

Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagao na tomada
de decisdo referente & supervisdo do Departamento de
Gestao e Valorizagio do Magistério; dirigir o Departamento de;
Gestao e Valorizagdo do Magistério: tomar decisde
administrativas e financeiras; determinar estratégias junto com
o Secretario de Educagéo, Diretor de Ensino, Diretor d
Programas e Projetos e Chefes de Divisdo para organizagéo
reorganizacio do Sistema de Ensino; incentivar a efetivaca
de tarefas a critério do Secretario de Educagé&o, impulsionar

&
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realizacdo dos servigos técnico-administrativos e de control
inanceiro e a elaboragdo de normas organizacionais e d
pessoal, em conjunto com os demais setores da Secretaria;
promover acdes para organizacao e atualizacéo de legislaca

dos atos oficiais normativos; favorecer o trabalho junto ao
utros setores da Secretaria de Educagdo, mediante
integracdo das propostas parciais das diversas unidade
pertencentes & Secretaria; promover acbes diretas d
tendimento e contato com o municipe, aperfeicoando o fluxg
de informacdes, solicitagdes e demais atos de relagéo entre
poder publico e a comunidade; criar estratégias de suport
para os outros setores, fornecendo os materiais requisitado
pelas mesmas, a fim de que elas desenvolvam suas fungée
cotidianas; promover agdes de planejamento, gestéo, control
que busquem a efetividade e eficacia @ administracéo d
recursos humanos no ambito da Secretaria de Educagao;
deliberar e avaliar as hipéteses para eventual promogao e o
remocado dos profissionais da SEMED; criar estrategias par
manter atualizado o cadastro de cargos e funcbes e
cadastro do pessoal da Secretaria; estimular o contato d
equipe com todas as unidades da SEMED, favorecendo
divulgagdo de avisos e instrugbes de interesse d
administragdo municipal e das escolas; aprimorar
recebimento e expedi¢do de processos, expedientes e outro
documentos, dirigidos ao  Secretario, aos demai
departamentos da  Secretaria de Educagdo  par
lencaminhamento ao setor a que se destinam; fomentar
atendimento de qualidade as pessoas que tenham assuntos
tratar na Secretaria, prestando-lhes todas as informacbe
solicitadas; promover a orientagio as unidades escolares, o
Conselhos Escolares e Associacdes de Pais e Professore
nas solicitacoes de subvencdo para o desenvolvimento d
seus programas e projetos, bem como sobre a aplicag@o do
recursos recebidos; aprimorar a apresentagdo de gréficos|
estatisticos e os recursos financeiros para implementar o
gerenciamento da Secretaria de Educagéo; ampliar o zelo pelo
ambiente de trabalho, estimulando a manutengdo com estética
le organizagao, atuando com ética e sigilo profissional; estudar
e executar no ambito municipal, programas e politicas de
valorizagdo dos profissionais da educagdo, acompanhar &
fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal;
participar do processo de autoavaliagdo e de avaliacéo
institucional.

01 Diretor do

Departamento de
Ensino

CC1

Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagéo na tomada
de decisdo referente & supervisdo de ensino; cuidar do
idesenvolvimento do setor pedagégico das unidades escolares,
planejando agdes que possam prevenir ou solucionar
problematicas que ocorram durante o processo educativo,
com vistas ao aprimoramento da qualidade do processo
ensino e aprendizagem; viabilizar as propostas pedagogicas e
s projetos educacionais das unidades escolares,
incentivando e orientando a instituicdo e implantagéo do plano
de curso em todas etapas de ensino, das diversas areas;
promover e coordenar a politica de capacitacéo e atualizagao
os docentes e demais profissionais da educagdo, par
aprimorar a qualidade dos servigos prestados a populagéo;
uidar das esferas pedagégicas das unidades escolare
ferecendo assessoria técnica e pedagogica; participar d
rganizacdo e reorganizagdo do Sistema de Ensino;
iscutindo e elaborando projetos junto ao Secretério d
Educacdo, transmitindo e recebendo informacbes da
unidades escolares, analisando problemas de repeténcia
esempenho dos alunos e sugerir medidas de carate
preventivo; estimular e orientar a construgdo dos projeto
pedagbgicos desenvolvidos nas escolas municipais, bem)
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como valorizar e prestigiar o empenho dos profissionai
envolvidos; participar da organizagdo e reorganizagao d
atendimento dos alunos encaminhados a equipe de apoi
técnico pedagoégico (fonoaudidlogo, psicologo, psicopedagogo,
nutricionista e assistente social) e Chefes de Divisdo d
Educagdo Infanti e Ensino Fundamental, participar d
construgdo de projetos institucionais junto a equipe de apoi
técnico pedagégico (fonoaudiélogo, psicélogo, psicopedagogo,
nutricionista e assistente social) e Chefes de Divisdo d
Educagdo Infanti e Ensino Fundamental planejando agde
que possam prevenir ou solucionar problematicas qu
locorram no processo ensino e aprendizagem; estimular
orientar as acdes dos docentes para a utilizagdo das nova
tecnologias em sua atividade educacional; participar d
analise de materiais didaticos pedagodgicos e verificar se o
mesmos estdo de acordo com a proposta de ensino d
Municipio; atuar de forma articulada com o Diretor d
Departamento de Gestdo e Valorizagdo do Magistério no
processos de remogao e atribuigdo de classes e de aulas ao
servidores municipais da area da educacao; realizar atividade
de formacdo continuada, como cursos, palestras, oficinas,
reunides, seminarios, exposicbes de trabalhos das escolas,
entre outros; participar de encontros e eventos promovidos|
pela Secretaria, Conselhos Municipais e demais instituicdes,
que sdo parceiras em projetos educacionais; divulga
campanhas educativas promovidas ou patrocinadas pel%
pasta ou outros 6rgdos da administrag@o publica; acompanha
a implantagédo de projetos especiais que estdo ligados a area
da educacdo, organizados pela Secretaria ou pelas escolas;
articular as informagdes entre os conselhos de
acompanhamento e controle social (CME, FUNDEB e CAE) e
as acbes de ensino da Secretaria Municipal de educagao;
participar do trabalho de construgéo e atualizagdo do projeto
pedagégico da Secretaria Municipal de Educagéo, do Plano
Municipal e da proposta curricular do Municipio; emitir relatério
mensal de atividades ao Secretario de Educacdo; redigin
documentos internos e externos que visam o funcionamento
das acbes da Secretaria Municipal de Educacéo; zelar pelo
ambiente de trabalho, mantendo-o com estética e organizado,
atuando com ética e sigilo profissional; executar as tarefas|
correlatas a critério do Secretario de Educacéo; realizar
companhamento pedagégico nas Unidades Educacionais;
implantar e implementar agdes que promovam o crescimento
do IDEB; acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do
Sistema Municipal; participar do processo de autoavaliacéo e
de avaliacéo institucional.
01 Diretor do CCA Subsidiar e assessorar o0 Secretario de Educagao na tomada
de decisdo referente a Supervisdo do Departamento de
Departamento de Programas e Projetos; promover o desenvolvimento do setor
Programas e de programas © projetos no sou ambito podagégico nas
Projetos unidades escolares que atuam com o Projeto Oficinas
Pedagogicas e Programa Escola de Periodo Integral, com)
vistas ao aprimoramento da qualidade do ensino e
aprendizagem ofertados pela rede municipal; viabilizar a
propostas pedagogicas e os projetos de ensino nas Unidade
Escolares que desenvolvem o Projeto Oficinas Pedagégicas
Programa Escola em Periodo Integral, incentivando
orientando os profissionais, das diversas areas de atuaca
das Oficinas; acompanhar avaliagbes intemma e externa d
Sistema Municipal de Ensino e estudos comparativos com
base nos resultados qualitativos, obtidos apés as avaliagdes;
lorganizar e discutir com Secretario de Educacgéo, Diretor d
Ensino e Diretor do Departamento de Gestao e Valorizagéo d
Magistério a politica de capacitagdo dos profissionais d
educacédo: docentes, técnicos e administrativos; participar d/

e
{
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rganizagdo e reorganizagdo do Sistema de Ensino,
iscutindo e elaborando projetos junto ao Secretario de
Educacéo, transmitindo e recebendo informagées das escolas;
stimular e orientar a construgdo dos projetos inerentes ao
Departamento de Programas e Projetos; elaborar diretrizes
para execugdo de Convénios com Empresas do Municipio no
ambito da Educagao Infantil, bem como organizar e elaborar
Planos de Trabalho junto ao FNDE, Convénios e Termos d
Adesdo junto ao Ministério da Educagdo; atuar de form
Erticulada com o Diretor do Departamento de Gestao

alorizacdo do Magistério nos processos de remogao
tribuicdo de classes e de aulas aos servidores municipais d
area de educacdo, nas modalidades do Projeto de Oficina
Pedagogicas e Programa Escola em Periodo Integral,
participar da organizagdo das atividades de formacé
continuada, como cursos, palestras, oficinas, reunides,
seminarios, exposi¢cdes de trabalhos das escolas, entre outros;
auxiliar na implantacdo de projetos especiais que esta
ligados a area de Educacgdo, organizados pela Secretaria o
pelas escolas; participar de encontros e eventos promovido
pelas Secretarias, Conselhos Municipais e demais instituices,
que sdo parceiras em projetos educacionais; divulga
campanhas educativas promovidas ou patrocinadas pel
pasta ou outros érgéos da administragdo publica, das diversa
esferas de governo; orientar as agbes de capacitagdo d
professores no Nucleo de Tecnologia Municipal, coordenar
trabalho de construgéo e atualizagdo do Projeto Pedagdgi
da Secretaria Municipal de Educacao e do Plano Municipal d
Educagdo; supervisionar todos os programas, planos
sistemas aderidos com o governo federal; redigir documento
internos e externos que visam o funcionamento das agbes da
Secretaria Municipal de Educagdo; gerenciar e promover]
acbes para manutengdo do Programa Transporte Escolar;
coordenar os Sistemas de Informagdo e Comunicacdo da
Secretaria Municipal de Educagdo; emitir relatério mensal de|
atividades ao Secretério de Educacéo; participar e representar
Secretaria Municipal de Educagé@o em eventos diversos, por
solicitagdo do Secretario de Educacgéo; zelar pelo ambiente d
rabalho, mantendo-o com estética e organizado, atuando co
ética e sigilo profissional acompanhar e fazer cumprir o qu
rege na Lei do Sistema Municipal; executar as tarefa
rrelatas a critério do Secretario de Educagéo; participar d
processo de autoavaliacdo e de avaliacdo institucional.
01 Chefe de Divisdo CC2 Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagéo e o Direto

PO e Ensino na tomada de decisdo referente ao ensin

de /-"\I‘IOS Iniciais do undamental; realizar planejamentos, nos quais as acbes qu
Ensino serdo efetuadas favorecam a organizagdo das unidade
Fundamental scolares, fazendo prognosticos da evolugdo do sistem

ducacional, bem como suas tendéncias e detectand
necessidades futuras; acompanhar o tramite dos projeto
encaminhados para os érgdos publicos ou para as demai
instituicoes a fim de garantir sua execugio; subsidiar
trabalho pedagdgico das unidades escolares de todas a
etapas de ensino, solicitando a compra do materia
pedagoégico necessario; estimulando discussdes sobr
diversos assuntos relacionados ao ensino fundamental;
organizando com a dire¢do escolar, projetos para a melhori
do trabalho na unidade; orientar e coordenar o planejament
dos professores na participagdo das avaliagdes, programas
olimpiadas instituidas pelo Ministério de Educagao e Cultura;
acompanhar implementacéo de uma politica educativa, no qu
diz respeito a educagédo do campo; oferecer a qualidade d
fatendimento aos professores que trabalham com os aluno
atendidos pelos programas/projetos de educacéo inclusiva ou
icom dificuldades de aprendizagem, junto aos diversos érgéo
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lexistentes na comunidade, e incentivar a reflexdo no mei
escolar sobre a questao; orientar, supervisionar e acompanha
as seguintes atividades desenvolvidas das unidade
escolares: Projeto Pedagogico da Unidade, Planejament
Anual dos Professores, Projetos Pedagogicos e Institucionais,
Plano de Aula e Atividades de Aprendizagem, Calendari
Escolar e Conselho de Classe; atender aos docentes, em sua
necessidades de formagdo continuada, orientando-os quant
a aspectos tedricos e praticos da agdo educacional; participa
da construgdo de projetos institucionais junto ao Diretor d
Ensino, 4 equipe de apoio técnico pedagogico (fonoaudiélogo,
psicologo, psicopedagogo, nutricionista e assistente social)
Chefes de Divisdo, planejando agdes que possam prevenir, 0
solucionar problematicas que ocorram no processo ensino
aprendizagem; orientar os professores quanto a avaliaca
escolar dos alunos da Rede Municipal de Ensino; orientar
construgcdo e reconstrugdo das Diretrizes Curriculares d
nsino fundamental; verificar a progressdo de aprendizagem
dos alunos; construir e planejar situagées de aprendizagem
partir da observagdo; organizar adequagdo curricular par
alunos deficientes; analisar criticamente a realidade inserid
no trabalho pedagégico da escola; estimular a inovagéo par:
melhorar o processo educacional; planejar e coordena
reunibes/paradas pedagogicas/oficinas com a equip
administrativa efou pedagogica; realizar acompanhament
pedagodgico periodico as Unidades Escolares; implantar
implementar agdes que promovam o crescimento do IDEB;
participar e representar a Secretaria Municipal de Educaca
lem eventos diversos, por solicitagdo do Diretor de Ensino ou
do Secretario de Educagdo; emitir relatério mensal d
atividades ao Diretor do Departamento; acompanhar e fazer
icumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; participar do
rocesso de autoavaliagdo e de avaliagdo institucional.
01 Chefe de Divisao |CC2 Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacéo e o Diretor
s i de Ensino na tomada de decisdo referente ao ensino
de AHOS Finais do fundamental; realizar planejamentos, nos quais as agdes que|
Ensino serdo efetuadas favoregam a organizagdo das unidade
Fundamental escolares, fazendo prognosticos da evolucdo do sistem
educacional, bem como suas tendéncias e detectand
necessidades futuras; acompanhar o tramite dos projeto
ncaminhados para os 6rgdos publicos ou para as demai
instituicoes a fim de garantir sua execucdo; subsidiar
rabalho pedagégico das unidades escolares de todas a
tapas de ensino, solicitando a compra do materia
pedagogico necessario; estimulando discussées sobr
iversos assuntos relacionados ao ensino fundamental;
rganizando com a direcdo escolar, projetos para a melhori
o trabalho na unidade; orientar e coordenar o planejament
os professores na participagdo das avaliagdes, programas
limpiadas instituidas pelo Ministério de Educacéo e Cultura;
promover a qualidade de atendimento aos professores qu
rabalham com os alunos atendidos pelos programas/projeto
e educacéo inclusiva ou com dificuldades de aprendizagem,
junto aos diversos orgdos existentes na comunidade,
incentivar a reflexdfo no meio escolar sobre a questéo;
orientar, supervisionar e acompanhar as seguintes atividade
desenvolvidas das unidades escolares: Projeto Pedagogico d
Unidade, Planejamento Anual dos Professores, Projeto
Pedagogicos e Institucionais, Plano de Aula e Atividades d
Aprendizagem, Calendario Escolar e Conselho de Classe;
atender aos docentes, em suas necessidades de formaca
continuada, orientando-os quanto a aspectos teodricos
praticos da acdo educacional; participar da construgédo d
projetos institucionais junto ao Diretor de Ensino, a equipe d
apoio  técnico  pedagogico  (fonoaudidlogo,  psicdlogo,

RED i
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psicopedagogo, nutricionista e assistente social) e Chefe d
Divisdo da Educagéo Infantil, planejando agdes que possa
prevenir, ou solucionar problematicas que ocorram n
processo ensino e aprendizagem; orientar os professore:
quanto a avaliacdo escolar dos alunos da Rede Municipal d
Ensino; orientar a construgdo e reconstrugdo das Diretrizes|
Curriculares do ensino fundamental;
verificar a progressdo de aprendizagem dos alunos; construir
e planejar situagdes de aprendizagem a partir da observagao;
organizar adequacdo curricular para alunos deficientes;
analisar criticamente a realidade inserida no trabalho
pedagdgico da escola; estimular a inovacdo para melhorar o
processo educacional; planejar e coordenar reunides/parada
pedagogicas/oficinas com a equipe administrativa efo
pedagogica; realizar acompanhamento pedagogico periddic
as unidades escolares; implantar e implementar acdes qu
promovam o crescimento do IDEB; participar e representar
Secretaria Municipal de Educacdo em eventos diversos, po
solicitacdo do Diretor de Ensino ou do Secretario d
Educacéo; emitir relatério mensal de atividades ao Diretor d
Departamento; acompanhar e fazer cumprir o que rege na Le
do Sistema Municipal; participar do processo de autoavaliagao|
e de avaliacdo institucional.
01 Chefe de Divisdo |CC2 Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagéo e o Diretor
de Creches de Ensino na tomada de decisdo referente aos Centros de
Educacédo Infantil Municipal; diagnosticar as necessidades de
atendimento referentes a educacdo infantil, avaliando
capacidade fisica das unidades escolares, a fim de atender
demanda de alunos; elaborar levantamentos a fim de atender
as necessidades de vagas da educagdo infantil, nas areas em
que ha uma maior demanda;
planejar e coordenar, em parceria com a diregdo das unidade
de educagdo infantil, a situagdo organizacional das mesmas;
subsidiar o trabalho pedagégico das unidades educacionais,
solicitando a compra do material pedagbgico necessario;
estimulando discussdes sobre diversos assuntos relacionado
educacdo infantil, com base nas avaliagdes da instituicdo
dos profissionais da educagao propor planos de agdo com
direcdo da instituicdo para sanar as dificuldades encontradas;
realizar estudos sobre as abordagens e concepgde
pedagogicas, apresentando propostas significativas par
aprimorar, cada vez mais, a qualidade de educacgéo oferecid
nas unidades de educacao infantil; orientar, supervisionar
acompanhar com a diregdo das unidades de educacgdo infanti
as seguintes atividades desenvolvidas: projeto pedagégico d
instituicdo, planejamento anual, diario e rotina semanal do
professores, atividades de aprendizagem e avaliagdo da
riangas; promover formagdo continuada aos profissionais d
ducagéo infantil quanto aos aspectos tedricos e praticos d
¢do educacional;, orientar os diretores e coordenadore
pedagégicos no acompanhamento do processo avaliativo da
criangas; orientar a implementagéo das Diretrizes Curriculare
Municipais da Educagdo Infantil nas turmas de bergario
maternal; acompanhar a implementacdo de uma politi
educativa, no que diz respeito a educagéo para pessoas com
deficiéncia; participar da elaboragdo de projetos institucionai
junto ao Diretor de Ensino, & equipe pedagogica e gestores d
leducacdo infantil, planejando agdes que possam prevenir, ou
solucionar problematicas que ocorram no processo ensino
aprendizagem;  orientar diretores e  coordenadore
pedagogicos na realizagdo de reunides pedagogicas; planeja
e coordenar reunides, paradas pedagogicas, oficinas e curso
com a equipe administrativa e pedagogica; realiza
acompanhamentos pedagégicos periédicos as unidade
educacionais; realizar atendimento aos pais, Conselho Tutela
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e Promotoria fazendo encaminhamentos necessarios;
organizar atendimento em regime de plantdo, conform
determinacdo do Secretario Municipal de Educacdo; emiti
relatério mensal de atividades ao Diretor do Departamento d
Ensino; participar e representar a Secretaria Municipal d
Educacdo em eventos diversos, por solicitagdo do Diretor d
Ensino ou do Secretario de Educacdo; criar estratégias d
atendimento, monitoramento e distribuicdo de vagas na
leducacdo infantii de 4 meses a 3 anos e 11 meses,
acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema
Municipal;, participar do processo de autoavaliagdo e de
avaliacao institucional.
01 Chefe de Divisdao |CC2 Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacdo e o Diretor
- de Ensino na tomada de decisdo referente as turmas de pré
de Pré Escola escola nas unidades escolares; diagnosticar necessidades d
atendimento referentes a educagédo infantil, avaliando
capacidade fisica das unidades escolares, a fim de atender
demanda de alunos de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos; elabora
levantamentos a fim de atender as necessidades de vagas d
educacédo infantil, nas areas em que ha uma maior demand
planejar e coordenar, em parceria com a dire¢do das unidade
de educagao infantil, a situacdo organizacional das mesmas;
subsidiar o trabalho pedagoégico das unidades escolares com
turma de Pré-Escola, solicitando a compra do materia
pedagogico necessario; estimulando discussdes sobre
diversos assuntos relacionados a educacao infantil; com base
nas avaliagbes da instituicdo e dos profissionais da educacéo
propor planos de agdo com a diregdo da instituicdo realizar
estudos sobre as abordagens e concepgdes pedagogicas,
apresentando propostas significativas para aprimorar, cad
vez mais, a qualidade de educagédo oferecida as criangas de
(quatro) e 5 (cinco) anos nas unidades escolares; orientar,
supervisionar e acompanhar com a diregcdo das unidade
escolares as seguintes atividades desenvolvidas: projet
pedagbgico da instituicdo, planejamento  anual
diario/semanal dos professores, atividades de aprendizagem
avaliagdo das criangas; promover formagao continuada ao
profissionais da educacdo infantil, orientando-os quanto ao
aspectos tedricos e praticos da acao educacional; orientar o
diretores, coordenadores pedagogicos e especialistas e
assuntos educacionais quanto aos critérios utilizados par
avaliagdo das criancas em idade pré-escolar; orientar
implementagdo das Diretrizes Curriculares Municipais d
Educagéo Infantil (Pré-Escola); acompanhar a implementaca
de uma politica educativa, no que diz respeito a educaca
para pessoas com deficiéncia participar da elaboragdo d
projetos institucionais junto ao Diretor de Ensino, a equip
pedagdgica e gestores da educagao infantil, planejando agde
que possam prevenir, ou solucionar problematicas qu
ocorram no processo ensino e aprendizagem; orienta
diretores, coordenadores pedagégicos e especialistas e
assuntos educacionais na realizacdo de paradas pedagogica
e reunides para Pré-Escola; planejar e coordenar reunides,
paradas pedagogicas, oficinas e cursos com a equip
administrativa e pedagdgica; realizar acompanhament
pedagoégico periddico as turmas de Pré-Escola; realiza
atendimento aos pais, Conselho Tutelar e Promotoria fazend
encaminhamentos necessarios; emitir relatério mensal d
atividades ao Diretor do Departamento de Ensino; participar
representar a Secretaria Municipal de Educagdo em evento
diversos, por solicitagdo do Diretor de Ensino ou do Secretari
de Educacao; acompanhar e fazer cumprir 0 que rege na Lei
do Sistema Municipal; participar do processo de autoavaliacé
e de avaliacdo institucional.
01 Chefe de Divisao CC2 Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar, todas as’
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de Acgdes Voltadas
a Educacgao
Inclusiva

acdes promovidas para educagédo inclusiva da rede municipa
de ensino envolvendo necessidades e especificidades do
lunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista, Alta
Habilidades e Superdotacdo e com dificuldade d
prendizagem; fomentar agbes que gerem informagdes sobr
educacio inclusiva da rede municipal de ensino; promove
odo suporte pedagégico as unidades educacionais subsidiad
por todos os setores que envolvem o universo escolar

equipe de ATP - Atendimento Técnico Pedagégico; fomentar,
por meio de politicas educacionais, um ambiente escola
avoravel a educagdo inclusiva; criar estratégias d
planejamento, no qual as agbes que serdo efetuada
avorecam a organizagdo das unidades escolares, fazend
prognésticos da evolugdo do sistema educacional, bem com
suas tendéncias e detectando necessidades futuras;
incrementar as escolas com materiais pedagégicos qu
bordem a educacdo inclusiva; expandir, planejar. organizar

companhar a implementagdo de uma politica educativa, no
ue diz respeito a educacdo para deficientes; fomentar
informagdes no meio escolar sobre a educagdo inclusiva,
ferecendo qualidade de atendimento aos professores que
rabalham com os alunos inseridos nos programas/projetos de
educacgio inclusiva, junto aos diversos 6rgdos existentes na
omunidade; criar estratégias de aprimoramento para orientar,
upervisionar e acompanhar as unidades escolares quanto;
Projeto Pedagogico da Unidade, Planejamento Anual dos
Professores e Plano de Aula e Atividades de Aprendizagem;
fomentar ages aos docentes, em suas necessidades de
formagédo continuada, orientando-os quanto a aspectos
teéricos e praticos da agdo educacional inclusiva; implantar a
construcdo de projetos institucionais junto ao Diretor de
Ensino, a equipe de apoio técnico pedagogico (fonoaudiélogo,
psicélogo, psicopedagogo, nutricionista e assistente social)

coordenador da Educagdo Infantil, planejando agbes qu
possam prevenir ou solucionar problematicas que ocorram n
processo ensino e aprendizagem; criar estratégias d
aprimoramento; planejar, coordenar, orientar, acompanhar

lavaliar, todas as agbes promovidas para educagdo inclusiva
da rede municipal de ensino envolvendo necessidades

especificidades dos alunos com deficiéncia, Transtorno d
Espectro Autista, Altas Habilidades e Superdotagédo e col

dificuldade de aprendizagem; fomentar agbes que gerem
informagdes sobre a educag&o inclusiva da rede municipal d
lensino; promover todo suporte pedagégico as unidades
leducacionais subsidiado por todos os setores que envolvem o
universo escolar e equipe de ATP - Atendimento Técnico
Pedagégico; fomentar, por meio de politicas educacionais, um
ambiente escolar favoravel a educagdo inclusiva; criar
stratégias de planejamento, no qual as agbes que serdo
fetuadas favorecam a organizagdo das unidades escolares,
azendo prognésticos da evolugdo do sistema educacional,
bem como suas tendéncias e detectando necessidade
uturas; incrementar as escolas com materiais pedagdgico
ue abordem a educagdo inclusiva; expandir, planejar,
rganizar e acompanhar a implementagdo de uma politi
ducativa, no que diz respeito a educacgéo para deficientes;
omentar informagdes no meio escolar sobre a educacé
inclusiva, oferecendo qualidade de atendimento ao
professores que trabalham com os alunos inseridos no
programas/projetos de educagdo inclusiva, junto aos diverso
orgdos existentes na comunidade; criar estratégias d
aprimoramento para orientar, supervisionar e acompanhar a
unidades escolares quanto: Projeto Pedagogico da Unidade,
Planejamento Anual dos Professores e Plano de Aula
tividades de Aprendizagem; fomentar acGes aos docentes,

Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89.280-902 Sao Bento do Sul - SC www.saobentodosul.sc.gov.hbr
Fone: (47) 3631-6000 / E-mail: prefeitura@séaobentodosul.sc.gov.br

— e e T




‘-*! Prefeitura de Sdao Bento do Sul

- ~ - Estado de Santa Catarina

PROJETO DE LEI N° 380/2019 36

%6

quanto a aspectos tedricos e praticos da agdo educaciona
inclusiva; implantar a construgdo de projetos institucionai
junto ao Diretor de Ensino, a equipe de apoio técnico
pedagégico (fonoaudidlogo, psicélogo na construgido e
reconstrucdo das Diretrizes Curriculares da Educagéo
Especial; criar estratégias para verificar a progresséo de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos; implantar g
implementar adequacgdo curricular para alunos deficientes;
promover a inovagao para melhoraria do processo
leducacional; fomentar, planejar e coordenar reunides/paradas|
pedagodgicas/oficinas com a equipe administrativa efou
pedagdgica; criar estratégias de  acompanhamento
pedagégico as unidades escolares; desenvolver a elaboracéol
de relatdrio mensal de atividades desenvolvidas pela equipe.

lem suas necessidades de formagédo continuada, orientando-oj
I

01

Chefe de Divisao
de
Desenvolvimento e
Valorizagdo dos
Profissionais da
Educacao

CC2

Coordenar todas as acgbes envolvidas no planejamento,
implementac@o e controle de recursos humanos, por meio d
definicdo de leis e politicas de melhorias, visando promove
trabalho qualificado e eficaz, envolvendo todos os funcionario
da Secretaria de Educagao; promover medidas de politica d
gestdo de pessoal da administragdo publica, bem com
coordenar a sua aplicagdo; criar estratégias para promover
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores n
F'abalho; promover simplificacdo dos processos de trabalho,

isando melhorar a capacidade e qualidade de resposta d
servico publico aos cidaddos; promover diagnostico

coordenar, planos, programas e projetos que busquem
atender aos objetivos da secretaria de educagdo, face a
necessidades de melhorias apresentadas; gerenciar o
resultados alcangados pela Secretaria de Educagéo,
coordenar planos alternativos e agdes corretivas, buscando
exceléncia dos resultados, intensificar acgdes para

otimizagdo e a melhoria continua dos recursos; promove
medidas de otimizagdo nos procedimentos administrativos,
proporcionando maior agilidade na satisfacdo da
necessidades, com observancia aos principios da celeridad
processual e da eficiéncia operacional; assessorar n
elaboragéo de projeto de lei, edital, decreto, portaria, process
e outros documentos referentes a assuntos da are
administrativa da Secretaria de Educacio, propondo solucdes;
fomentar acdes de planejamento para prestar assisténcia
informacées aos servidores da Secretaria a respeito d
assuntos relacionados ao trabalho; promover a utilizagdo d
tecnologia de informagcdo no servico publico; promover

condugdo de procedimentos de contratagdo efetiva,
temporaria, transferéncia de pessoal e controle do quadro de
pessoal; desenvolver estratégias para o levantamento e
controle do nimero de vagas (excedentes e vinculadas) das
unidades escolares na rede; subsidiar os diretores das
unidades educacionais e os Conselhos de Controle Social -
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb
(CACS - FUNDEB), Conselho Municipal de Educagéao (CME),
Conselhos Escolares, Conselho de Alimentacdo Escolarn
(CAE) e Associagdo de Pais e Professores (APPS) das
unidades educacionais da rede municipal; realizar controle de
processos da Secretaria; criar estratégias para acompanhar e
fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal;
desenvolver a elaboracdo de relatério mensal de atividades
desenvolvidas pela equipe.

01

Chefe de Divisao
de Atencao ao
Autista

CC2

Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacgéo, Diretor d
Ensino, Diretor de Gestdo e Valorizagdo do Magistério

Diretor de Programas e Projetos nas tomadas de decisd
referentes a educacéo especial - Transtorno do Espectro d
IAutismo (TEA); promover todo suporte pedagégico no Centr
para Autismo em parceria com a Secretaria de Educagio,
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atendimente aos professores que trabalham com 0s alunos
inseridos nos programas/projetos de educagéo inclusiva, juntol
aos diversos oOrgdos existentes na comunidade; criar
stratégias de aprimoramento para desenvolver no Centro

praticos da agdo educacional inclusiva; fomentar a promocéol
0 bem-estar das pessoas incluidas no Transtorno do

Espectro do Autismo (TEA) por meio da disseminagdo d
informacédo a pais, familiares, colaboradores e sociedade em
eral, do apoio & produgdo de conhecimento e da defesa do
direitos da pessoa com autismo: fomentar, planejar
coordenar reunides/paradas pedagogicas/oficinas com
equipe de profissionais que trabalham com pessoa
portadoras de TEA; criar estratégias para verificar
progressé@o de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;
criar estratégias para acompanhar, subsidiar, apoiar, monitora
e avaliar todos os projetos e atividades em desenvolviment
no Centro para Autismo de forma comprometida com
prendizagem e formac&o das pessoas com TEA, elaborand
relatério mensal para Diretor de Ensino; promover encontro
de estudo, cursos de formagédo e efetivar o processo d
formacdo continuada, envolvendo professores e equipe, para
desenvolvimento de competéncias pedagdgicas, socializagdo
de experiéncias e crescimento profissional; assegurar que o
Centro para Autismo funcione de forma organizada, quanto ao
cumprimento de horarios, da rotina da aula, do planejamento a
partir das matrizes de habilidades e da avaliagdo da
aprendizagem;  promover a participacdo da equipe no
processo de autoavaliacdo e de avaliacdo institucional.

01

Assessor

Administrativo - [||

CC3

Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacéo; atender ao
publico externo e interno: organizar e controlar documentos,

correspondéncias, arquivos, digitacdo, analise de expediente
ser submetido ao despacho; assessorar no recebimento
nvio de e-mails; auxiliar na organizagéo de eventos e demai
tividades; assessorar diretamente a hierarquia superior n
desempenho de suas fungdes, gerenciando informacdes, par
execucdo de suas tarefas administrativas: organizar a agend
o Secretario de Educacdo; emitir documentacéo relacionad
a diarias e notas fiscais; participar e representar a Secretari
Municipal de Educacdo em eventos diversos, por solicitaga
do Secretario de Educacdo: realizar outras atividade
orrelatas com a fungdo; acompanhar e fazer cumprir 0 qu
rege na Lei do Sistema Municipal; participar do processo d
autoavaliacéo e de avaliagdo institucional.

Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89.280-902 S3o Bento do Sul - SC www.saobentodosul.sc.gowﬁr

Fone: (47) 3631-6000 / E-mail: prefeitura@saobentodosul.sc.gov.br



PROJETO DE LEI N° 380/2019 38

(7
)
i

ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SEMOB

e Servigcos Urbanos [Politico

QUANT [CARGO SIMBOLO |DESCRICAO |
01 Secretario de ObrasAgente Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do plano d

administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas
atividades da Secretaria: coordenar executar e avaliar a
atividades relacionadas a execucao das obras d
pavimentagéo e drenagem do Municipio e sua conservagao
manutencéo; promover a execucdo de obras publicas

executar e avaliar as atividades relacionadas a conservagao
manutencao do sistema viario, em especial da pavimentagéo
dos subsistemas de drenagem do municipio; promover,
coordenar e acompanhar os servigos e atividades relativas 2
infra-estrutura viaria de iluminagéo publica; acompanhar o
servicos e atividades relativas a infra-estrutura  viaria,
arantindo o desenvolvimento e a aplicacdo de plano
relativos as politicas plblicas de transporte; promover

dministracdo da Secretaria de Obras em estrita observancia
s disposicbes legais vigentes; articular a realizacdo da
politica governamental na respectiva area de atuacdo da
Secretaria; exercer a lideranga e a articulago institucional dal
area de atuagdo da Secretaria, na condicdo de auxiliar o
Prefeito, promovendo contatos e relagées com autoridades e
organizaces; elaborar planos de interesse da Secretaria com
demais 6rgdos, observando-se as diretrizes e os planos de
acéo do Governo Municipal; determinar o encaminhamento e
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ordenar e acompanhar 0s servicos de forma que o
mesmos acontecam nas diversas regides do municipio.
01 Diretor do CC1 Dirigir o Departamento de Obras e Manutencgdo; auxiliar o
Secretario, chefiando os servidores e os departamentos
Departamento de responsaveis por todas as atividades de obras da Secretaria,
Obras e responsavel pela divisdo de manutengio de vias; destinar,
Manutengéo acompanhar e fiscalizar a frota de maquinarios e os
profissionais da Secretaria (operadores de magquinas,
cacambeiros, motoristas, auxiliares de Servicos e operagdes)
nos servicos prestados pela Secretaria: responsavel pelo
Britador e pelo recebimento na parte de patrolamento,
nsaibramento, consertos asfalticos e novas pavimentagdes;
responsavel pela parte de britagem; chefiar e coordenar
quipe responsavel pela execucéo e construcdo de obra
ivis; coordenar e acompanhar os servigos de manutencéo d
malha viaria do Municipio; gerenciar, orientar, organizar
supervisionar os servicos de construgéo da pavimentags
sfaltica em vias urbanas; auxiliar o Secretario n
ordenacdo de estratégias e projetos de construcio
conservacdo de estradas e ruas do Municipio; chefiar
irecionar os servicos de pavimentagdo, construgdo o
recuperacdo das vias publicas; acompanhar e supervisiona
0s projetos de pavimentagdo e manutencdo de ruas, via
publicas e logradouros; controlar toda equipe de asfalto e
pista, no que se relaciona a qualificacdo do materia
mpregado e sua correta aplicacio.
01 Diretor do CCc1 Dirigir o Departamento de Drenagem e Infraestrutura; auxilia
0 Secretério, chefiando os servidores e os departamento
Dep artamento de responsaveis por todas as atividades de obras da Secretaria,
Drenagem e responsavel pelas divises de Obras Viarias e Drenage
Infraestrutura Urbana; em conjunto com o Secretario Municipal de Obras,
desempenhar e propor politicas de infraestrutura, adequada
@ realidade do Municipio; dirigir coordenar a equip
responsavel pelos servicos de implantagdo, expansao
manuten¢éo das redes pluviais: coordenar e acompanhar
construgao e reforma de abrigos de passageiros e os servico
realizados pelos pedreiros; orientar, organizar e supervisiona
0s servicos de construgéo, manutencdo e conserto das rede
de drenagem pluvial; fazer implantar e dirigir a implantagéo d
rede de aguas pluviais, caixas e bocas-de-lobo, nos trecho
Friticos ou que recebam pavimentacdo definitiva; faze

xecutar e dirigir os servigos de drenagem, para reduzir o
problemas de aguas paradas em diversos locais; coordenar
fiscalizar a construco, recuperacéo e ampliagdo de pontes,
pontilhdes e bueiros; coordenar a execucdo dos servigos d
construcdo., manutencio e limpeza de bueiros, galerias
pontes; orientar e supervisionar a guarda e conservacdo da
maquinas, equipamentos e ferramentas utilizadas no trabalho,
a fim de manté-los em perfeitas condigbes de uso, evitand
perdas e danos; planejar, em conjunto com o Secretari
Municipal, organizar e dirigir as atividades envolvidas co
calcamento; coordenar e acompanhar os servicos d
execucdo de tubulagbes, assentamento de lajotas e meio
fios, destinados a ampliagdo e conservacdo da infraestrutur
municipal; dirigir as equipes responsaveis pela drenagem
urbana municipal, nos servicos de implantagéo, expansao
manutencdo da rede pluvial: criar mecanismos/politicas para
manutengio constante e eficiente na limpeza de bocas d
lobo, bem como nas galerias e rios; gerir os servigo
executados pelos pedreiros na conservacao e construgédo d
pontes e demais servigos; acompanhar os estudos
pesquisas de projetos de obras que interessem a comunidade;
atender e orientar os municipes junto & Secretaria: orientar,
organizar e supervisionar os servicos de competéncia d
L setor, tais como: construgdo, manutencdo e limpeza d

e
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execucdo de frabalhos, construgdo e desentupimento d
bueiros e galerias, comunicando locais aos subordinados
ntrolando sua correta execu¢do, no prazo determinado;
requisitar material de trabalho, sempre que necessario,
ntrolar sua correta utilizagéo; orientar € supervisionar al
uarda e conservagdo das maquinas e equipamentos e
erramentas utilizadas no trabalho, a fim de manté-los em
perfeitas condicdes de uso, evitando perdas e danos; solicitar,
sempre que necessario, o conserto de maguina
quipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando o
servigos efetuando testes, quando necessario; cumprir e fazer
cumprir as medidas de seguranga no trabalho orientando os|
servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de botas,
luvas, capacete, e demais vestimentas de protegdo; manter
ontrole sobre o horario de chegada e saida dos servidore
sob sua responsabilidade; elaborar relatério mensal d
tividades desenvolvidas pelas equipes de drenagem,
ubulagdo, manutengdo de pontes, calcamentos e todas qu
estiverem subordinadas, bem como do consumo de materiais,
combustivel, entre outros, para controle do consumo e par.
evitar gastos desnecessarios; estabelecer um cronograma d
acompanhamento das obras em andamento, planejando o
projetos futuros, em conjunto com o Secretario Municipal d
Obras; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidore
sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo e,
se necessario, demandar as providéncias necessarias par
regularizagéo, coordenar e fiscalizar a execucdo de projeto
na area de infraestrutura, pontes, bueiros, tubulagdes, boca
e lobo, calgamentos, construgdo e manutencio de abrigos d
passageiros; coordenar o estudo técnico de novas tubulagde
e aguas pluviais e avaliar as tubulagées existentes a fim d
pontar necessidades de substituigdes ou ajustes; coordenar
e acompanhar as equipes para a execugdo de limpeza e
manutengdo nas grades das bocas de lobo, quando as
mesmas estiverem com folhas, lixo, entre outros detritos,
impedindo a entrada de agua pluvial; coordenar as equipes na
informagdo aos municipes, quando solicitado, acerca das
tubulagdes dos logradouros, a fim de possibilitar as devidaa

bueiros, galerias e pontes; receber as ordens de servigo parg

ligagbes da agua de calhas e afluentes; coordenar

acompanhar a execugdo e controle dos trabalhos efetuado
pela Secretaria, tais como colocagdo de tubos de concreto,
aberturas de valas, manutengdo de pontes, construgcdo de
novas pontes, limpeza de canaletas de vias publicas e
pavimentadas; outras atividades afins.

01

Diretor do
Departamento de
Servigos Urbanos

CC1

Dirigir o Departamento de Servicos Urbanos; auxiliar o
Secretario, chefiando os servidores e as unidades
responsaveis por todas as atividades de servicos urbanos d
Secretaria, responsavel pelas divisbes de Pragas, Parques
Cemitérios; chefiar e coordenar a equipe que realiza o
trabalhos de rogadas das pracas, parques, jardins
manutenc&o dos Cemitérios; chefiar e coordenar a equipe d
limpeza publica, responséavel pelos servigos de rogcadas na
laterais das vias, capina, poda das arvores, limpeza das via
em geral e nas galerias e rios; chefiar e coordenar a equipe d
setor de servicos de limpeza urbana, comandando a
zeladoras; chefiar os servicos de limpeza em ruas
logradouros publicos; supervisionar a guarda e conservagd
das maquinas e equipamentos, a fim de manté-los e
perfeitas condigbes de uso; coordenar os servigos de limpez
de pracas, parques, jardins e cemitérios, zelando pela bo
aparéncia, embelezamento, arborizagdo e conservacdo da
mesmas.

01

Diretor do
Departamento de

CCA1

Dirigir o Departamento de Administragcdo e Controle d

N
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servidores e as unidades responsaveis por todas as atividade
meio da Secretaria; responsével pelos servicos de compra
licitacdes e de recursos humanos da Secretaria; coordenar
companhar a execugdo e revisdo dos orgamentos,
condmico e financeiro, de investimentos e de despesa
operacionais e de manutengdo; controlar patriménio e frota;
prestar assessoramento técnico ao Secretario de Obras em
ssuntos relativos a pasta; supervisionar tecnicamente a
tividades de carater técnico e administrativo desenvolvido
no ambito de sua area de atuagdo; conduzir e supervisionar a
atividades administrativas da Secretaria; cumprir e faze
umprir as diretrizes, normas e procedimentos técnico
dministrativos e financeiros adotados pela Secretaria; propo
ao Secretario as medidas que julgar convenientes para maio
eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos

tividades da Secretaria; promover a integracdo e

desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equip
e trabalho; planejar, programar e disciplinar a utilizagio do
recursos materiais e financeiros necessarios ao bom
andamento dos trabalhos; fiscalizar aspectos relativos a
condigdes de trabalho, distribuicdo e investimento de recurso
e distribuicdo de materiais, visando a qualidade dos servigo
prestados aos municipes; responsavel pelos servicos de
mpra e licitagdes, promover o fornecimento dos elementos
€cnicos necessarios para a montagem dos processos de
licitatorios da Secretaria; estudar, acompanhar e fornecer
elementos com vistas & elaboragdo do orgamento-programa e
plano plurianual de investimento municipal no que se refere
aos planos, programas e projetos na area da infraestrutura;
ssessorar o Secretario Municipal em atividades e agdes de
ncaminhamento e retorno de informacées e dados de
natureza administrativa; executar fungbes relacionadas &
rganizagdo e controle de agBes voltadas & pasta; auxiliar nal
onducdo das diretrizes politico-governamentais; executar
outras atividades correlatas; supervisionar todo o trabalho
administrativo da Secretaria, executado pelos servidores do
diversos  Departamentos e  Setores, especialment
estabelecendo mecanismos de controle e geréncia da
solicitagbes de despesa, assiduidade e eficiéncia do
servidores da Secretaria, notas de empenho, correspondénci
ficial entre outros; coordenar a elaboragdo e posterio
xecucao do orgcamento da Secretaria; coordenar o trabalh
de eficientizagdo dos servicos burocraticos junto ao
servidores, para a melhoria continua da prestagio de servico
a comunidade; orientar realizag8o de medidas relativas a bo
administracéo das finangas e de outros aspectos dos servigo
publicos; prestar assessoramento técnico a Secretari
Municipal de Obras; exarar despachos em processo
administrativos; superintender na orbita técnico-administrativa
tudo o que diga respeito ao interesse da administracdo e &
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade
economicidade; propor a realizagdo de medidas relativas 3
boa administracdo e a melhoria das atividades; exercer outra
atividades relativas & unidade e a funcdo, de acordo com
necessidade do trabalho; assessorar o Secretario Municipal d
Obras nas atividades relativas & elaboragdo da Lei d
Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei de Orgamento Anual
(LOA) e Plano Plurianual (PPA) e outros; assessorar n
condugdo do bom funcionamento da infraestrutur:
administrativa da Secretaria, orientando o pessoal nas duvida
pertinentes ao desenvolvimento do trabalho administrativo;
estimular e apoiar o aperfeicoamento profissional e

atualizacZo dos integrantes da equipe; zelar pela boa image
da Administragdo Municipal; controlar as atividade
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade,

dministracéo e
Controle
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im de evitar desvios de fungdo e, se necessario, demandar a

providéncias necessarias para regularizacdo, junto

Secretaria Municipal de Administragédo; outras competéncia
fins.

01

Chefe de Divisao
de Estratégias para
Otimizacao da
Frota

CC2

Chefiar a equipe multidisciplinar nas atividades realizada
entro da oficina mecanica do municipio, referentes ao

nsertos e manutengdo nos veiculos e equipamentos;
ontrola a eficiéncia da equipe; supervisionar e controlar o
eiculos e maquinas levadas ao conserto; promover & planeja
¢bes visando a manutencédo preventiva da frota bem como
plicar politicas visando a reducdo de custos; encaminhar ao
setor de compras relatério para que seja providenciado o
material necessério para a execucgdo dos servigos e atestar o
recebimento dos mesmos; propor o recolhimento e alienacgéo
dos veiculos que devido ao seu desgaste irdo para leildo;
chefiar e coordenar a equipe de transporte e transito,
controlando a execugdo das atividades relacionadas a guarda,
conservagao, manutencdo e controle de veiculos; acompanhar
os procedimentos relacionados as manutengbes necessarias
da frota; controlar o consumo de combustiveis, lubrificantes,
pecas e acessorios dos veiculos oficiais, encaminhando ao
Departamento de Administragdo demonstrativo mensal que
evidencie o custo por 6rgdo e por veiculo; propor o
recolhimento e alienacédo dos veiculos antiecondmicos; atestarn
o recebimento de pecas, acessoérios e ferramentas para efeito
de pagamentos; controlar a movimentagdo de motoristas,
escalas de servigos e plantdes; chefiar e coordenar a equipe
da oficina responséavel pelos trabalhos realizados na oficina de|
manutencdo mecanica da Secretaria; fazer o levantamento e
relacdo de materiais @ serem comprados para a realizaca
dos servigos; supervisionar e acompanhar as atividade
desenvolvidas por mecanicos e auxiliares; executar
supervisionar todas as atividades atribuidas as fungbes d
mecanico e aquelas que requeiram servigos especializados,
devido as suas caracteristicas e complexidades; opinar n
compra e sugerir a baixa ou leildo de veiculos, caminhdes,
maquinas ou equipamentos obsoletos ou inserviveis;
supervisionar os gastos (custos) dos veiculos, maquinas
caminhdes; determinar a descrigdo técnica de veiculos,
caminhdes, maquinas e equipamentos adquiridos pel
Municipio; orientar, organizar e supervisionar os servigos d
competéncia do Britador Municipal; controlar e fiscalizar toda
frota; liberar e controlar combustivel; orientar e supervisionar
guarda e conservagdo de maquinas, equipamentos
ferramentas utilizadas no trabalho, a fim de manté-las e
perfeitas condicdes de uso, evitando perdas e danos;
responsabilizar-se pelo controle e manutencao operacional d
frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados, bem
como, o gerenciamento de abastecimento de combustivel da
frota da Secretaria.

01

Chefe de Divisao
de Implantacao,
Expanséao e
Manutengao das
Redes de
Drenagem Urbana

CC2

Chefiar e coordenar a equipe responsavel pelos servicos de
implantacdo, expansdo e manutencdo das redes pluviais;
chefiar e coordenar a construgdo e reforma de abrigos de|
passageiros e os servigos realizados pelos pedreiros; chefiar
os servicos de constru¢do, manutencéo e conserto das rede
de drenagem pluvial; chefiar os servicos executados pelo
pedreiros na conservagdo e construgdo de pontes e demai
servicos; chefiar e coordenar a execugdo e controle do
trabalhos efetuados pela equipe responsavel, tais como
colocacdo de tubos de concreto, aberturas de valas,
manutencdo de pontes, construgdo de novas pontes, limpeza
de canaletas de vias publicas e pavimentadas; outras|
atividades afins.

01

Chefe de Divisao

de Fomento ao

CC2

Conduzir a equipe de limpeza, nos servigos de arborizagéo,
rogada, capina nos logradouros publicos municipais,

=
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Embelezamento, monumentos, pragas, cemitérios e prédios publicos; cria
: : estratégias para utilizar-se das caracteristicas fisicas de u
P,a'sa,glsmo € local, s%ndo ele urbano ou rural, para dar-lhe embelezament
Ajardlnamento criando uma paisagem bonita e acolhedora; fomentar co
eficiéncia a equipe durante os periodos de maior cresciment
da vegetagdo; chefiar e coordenar a equipe de limpeza
publica, responsaveis pelos servicos de rogadas nas laterai
das vias, capina, poda das arvores, limpeza das vias em gera
e nas galerias e rios; chefiar e coordenar a equipe gue realiz

os trabalhos de rogadas das pracgas, parques, jardins,
manutengdo dos cemitérios; chefiar e coordenar a equipe d
setor de servigos de limpeza urbana, comandando a
zeladoras; fazer a liberagdo e o pedido das reposigdes do!
materiais utilizados pelas mesmas, realizando a programacga
dos servigos e fiscalizag&o dos trabalhos; controlar o ponto, d
acordo com as escalas e jornadas de trabalho das referida
iservidoras; chefiar e coordenar as equipes de zeladores d
interior do Municipio; orientar, organizar e supervisionar a
tividades relativas as equipes na execugdo de servigos d
_— limpeza; distribuir  tarefas para os  funcionarios,
supervisionando a execugdo dos servigos, coordenar
recebimento das ordens de servico e executa-las; orientar
controlar a guarda e a conservacdo de materiais,
lequipamentos e ferramentas ocupadas no trabalho; solicitar
material de trabalho quando os mesmos vierem a faltar;
icontrolar o correto cumprimento da carga horaria do
iservidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumpriment
idas atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto do
lequipamentos de seguranca individual; outras atividades afins.

01 Chefe de Divisdo [CC2 Chefiar a equipe encarregada da manutenco, recuperacao

conservagdo das vias ndo pavimentadas na area urbana

de Inovagép e rural do municipio; identificar a prioridade e a urgéncia para
Desenvolvimento realizagdo de reparos; supervisionar e fiscalizar os servigo
da Malha Viaria como, patrolamento, ensaibramento e compactagéo realizado
= pela equipe responsavel pela manutencdo das vias;, bem

Urbana e Rural nao como criar estratégias e organizar junto ao Secretario d

Pavimentada Obras um plano de gestéo para a conservagéo das vias.
01 Chefe de Divisao CC2 Chefiar a equipe encarregada da manutencg&o, recuperagéo
i conservacao das vias pavimentadas na area urbana e rural d
de Inovagqo € municipio; identificar a prioridade e a urgéncia para
Desenvolvimento realizacdo de reparos; supervisionar e fiscalizar os servigo
da Malha Viaria como, asfaltamento e anti-pé realizados pela equip

responsavel pela manutencdo das vias; bem como cria
Urbgana e Rural estfatégias e grganizar juntos::o Secretario de Obras um plan
Pavimentada de gestdo para a conservagdo das vias; chefiar, orientar
organizar os servigos de construgéo de pavimentagéo asfaltic
lem vias urbanas e os servigos de aplicagdo de anti-p6é em via
nao pavimentadas; coordenar todas as atividades da equip
designada para os servigos; distribuir e controlar o
equipamentos e materiais necessarios; acompanhar
frequéncia e assiduidade dos componentes da equipe; recebe
determinagdes de servigos a serem executados e promover
competente realizagdo, no prazo determinado; requisita
material de trabalho, sempre que necessario, e controlar su
correta utilizacdo; orientar e supervisionar a guarda
conservacdo das maquinas, equipamentos e ferramenta
utilizadas no trabalho, a fim de manté-los em perfeita
condicbes de uso, evitando perdas e danos; manter control
sobre o horario de chegada e saida dos servidores sob su
responsabilidade, e a efetiva realizagédo dos servigos; elabora
relatério mensal de atividades desenvolvidas pela equipe d
pavimentagdo  asfaltica, encaminhando-a ao direto
responsavel; responsabilizar-se, coordenando todo o pessoal
envolvido, providenciando os meios necessarios para
transporte do concreto betuminoso usinado a quente
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emulsdo asfaltica, usados nos servigos de reparos
pavimentacbes asfalticas, bem como do agente anti-pé
sfalto frio; coordenar toda a equipe para correta composica
preparo dos materiais a serem aplicados: coordenar, a fim
© que sejam feitos os exames preliminares de laboratério,
ue assegurem a qualidade do asfalto: orientar a equip
uando surgirem problema na fabricagdo do asfalto, ou de su
aplicacéo nas vias; controlar toda a equipe de asfalto em pista,

substituicio de placas de identificagéo de logradouros, outra
atividades afins.
01 Chefe de Divisao CC2 Chefiar a (-:‘_quipeI do Tetrmlina(lj lnteln?ufnicipal ccfie Parfageiros,
responsaveis pelo controle da plataforma de em arque
de Controle d,o . desembarque de passageiros e os servidores responsavei
Transporte Publico pela limpeza e manutengéo do terminal; bem como criar suas
Urbano e escalas e jornadas de trabalho; promover igualmente politicas
I publicas de desenvolvimento de acessibilidade ampla e
Rodoviario democratica através da priorizagdo dos modos de transporte
coletivo de maneira efetiva e socialmente inclusiva; coordenar
fiscalizar o transporte coletivo urbano do Municipio.
Chefiar a equipe da Divisao de lluminagdo Publica; auxiliar o
Diretor de Servigos Urbanos e o Secretario Municipal d

01 Chefe de Divisdo [CC2
de Inovagao e
Tecnologia
Energética em Vias
Publicas,
Logradouros e
Prédios Publicos

implantacdo, extensio, modernizagdo e manutencéo da red
e iluminagdo nos logradouros publicos municipais,
monumentos, pracas e prédios publicos: propor a implantaga
€ novas tecnologias que possam otimizar e reduzir custos;
erir junto ao Secretario de Obras os recursos arrecadado
com a tarifa municipal de iluminagio publica; chefiar o
servicos de iluminagdo publica no municipio; organizar
executar os servicos de instalagéo, ampliagdo, manutengio
onserto da rede de iluminacgdo; receber determinacdes d
Servicos a serem executados e promover a competent
realizacéo, no prazo determinado: orientar e supervisionar a
guarda e conservacdo das maquinas e equipamentos e
erramentas utilizadas no trabalho, a fim de manté-los em
perfeitas condigdes de uso, evitando perdas e danos; solicitar,
Sempre que necessario, o conserto de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando os
servicos e efetuando testes, quando necessario; cumprir e
fazer cumprir as medidas de seguranga no trabalho,
orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ag
uso de botas, luvas, capacete, e demais vestimentas de
protecdo; manter controle sobre horario de chegada e said
dos servidores sob sua responsabilidade, e da efetiv
realizacdo dos servigos: coordenar a elaboragdo de relatéri
mensal de atividades desenvolvidas pelo setor de iluminacs
publica, entregando-o ao Secretario Municipal de Obras e a
Secretario Municipal de Financas; orientar, organizar
supervisionar os servigos de instalagdo e manutencio da rede
de iluminagdo publica, e dos eletro-eletrénicos da proprial
LPrefeitura; coordenar o recebimento das ordens de servigol
L xterno para execucdo de trabalhos de iluminacdo publica,

- o

Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89.280-902 S&o Bento do Sul - 8C www.saobentodosul.sc.gov.br |
Fone: (47) 3631-6000 / E-mail: prefeitura@saobentodosul.sc.gov.br



Be & Estado de Santa Catarina

PROJETO DE LEI N°® 380/2019 45

- ! Prefeitura de Sdo Bento do Sul ys

icomunicando os locais e o tipo de trabalho aos subordinados
e controlando sua correta execugao, no prazo determinado;
outras atividades afins.

01 Chefe de Setor de
Jazidas Minerais e
Britagem

CC3

Chefiar as atividades das saibreiras e da central de Britagem
da Prefeitura Municipal; organizar e executar os servigos de
britagem e detonagdo de pedras e britas, entre outras
atividades; receber determinacbes de servicos a serem
executados e promover a competente realizagdo, no prazo
determinado; efetuar a regulagem das maquinas, para
adequa-las ao tamanho da brita solicitada; inspecionar,
examinar e determinar o solo local apropriado para a
detonacdes, estudando os tipos de rochas ou solo, definind
los pontos que devem receber as cargas de explosivos;
requisitar material de trabalho, sempre que necessario,
conferindo-o no recebimento e controlando sua corret
utilizag@o; supervisionar o recebimento de explosivos e o se
icarregamento para os locais de detonagdo de pedras; elabora
le conferir o mapa mensal de apropriagdo de custos co
icombustivel, consertos, energia, entre outros, encaminhando
los ao diretor responsavel; cumprir e fazer cumprir as medida
de seguranga no trabalho, orientando os servidores sob su
responsabilidade, acompanhando os servigos e efetuando o
testes quando necessario; manter controle sobre horario d
ichegada e saida dos servidores sob sua responsabilidade;
laborar e conferir relatérios mensais de atividade
esenvolvidas pela central de britagem, tais como a produca
iaria de brita, destino da brita, quantidade de materiai
astos, encaminhando-os ao Diretor responsavel; habilitado,
utorizado por chefia ou autoridade superior; outra
ompeténcias afins.

i
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ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS

QUANT |CARGO SIMBOLO |DESCRICAO
01 Secretario de Agente Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes no ambito d
Salde Politico saude publica no Municipio, organizando o SUS: viabilizand

0 desenvolvimento de acdes de salde através de unidade
estatais ou privadas, priorizando as entidades filantropicas;
participar na constituicio do SUS, de forma integrada
harménica com os demais sistemas municipais; responde
diretamente pela gestdo do Fundo Municipal de Saude, be
como realizar a gestdo administrativa, financeira e técnica d
Secretaria de Salde, através de todos os seus departamento
E unidades.
01 Diretor do CC1 Representar a Secretaria de Sadde por delegacdo ou em
substituicdo do Secretario de Saude dentro e fora do
Departiam‘ento _de municipio, assim como assinar em nome do Secretario por
Protecao a Saude e procuracdo (no seu impedimento ou auséncia). A
ngj|§ncia representacdo sera correspondente a &rea de atuacéo.
Quando oportuno, assumir cadeira em GCamaras Técnicas|
junto ao Estado; gerenciar e administrar o Centro de Vigilancia
m Salde — CVS, nas divisdes de Vigilancia subsequentes:
Epidemiologia, Ambiental e Sanitaria; promover gestio da
politica municipal de promogso, prevencao e protecio a salude
publica, visando melhorias na qualidade de vida da populag3o;
identificar agravos de relevancia epidemioldgica
transmissivel, identificando as causas e efeitos de fatore:
condicionantes e determinantes, estabelecendo mecanismo
de controle, blogueio e prevencdo dos mesmos; proporciona
Eos municipes o acesso & informacso, participando d
processos decisorios de cunho de controle social: realizar
controle de notificagbes compulsérias, surtos e agravo
inusitados; investigar casos notificados, surtos e 6bitos po
Causas determinadas; promover busca ativa no ambito d
atencéo basica em estabelecimentos de saude, entre outros;
estimular acbes de captura de vetores e reservatorios, be
como levantamento do indice de infestacdo; monitorar o
indicadores do Programa de Qualificagdo das Agdes d
Vigilancia em Satde — PQAVS; controlar o Programa Naciona
de Imunizagdes; incentivar agoes capazes de eliminar, reduzi
Ou prevenir riscos a satde e de intervir nos problema
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao
circulacao de bens e da prestacdo de servigos do interesse da
saude, abrangendo o controle de insumos que direta ou
indiretamente se relacionam com a salide, direta ou
indiretamente; articular com o Ministério Publico e Poder
Judiciario as acées de protecdo, promogdo e prevencio no
@mbito da salde publica; gerenciar conflitos, nortear
servidores e realizar avaliagbes presenciais e periodicas.

01 Diretor do CC1 Re;rasgn}ar g Sescreta{;a. dedSal'édg dpcr(:Ido:-:ltegau;e"lof ou %m
substituicao do Secretdrio de Saude dentro e fora do

Depar—tame'nt_o de municipio, assim como assinar em nome do Secretario por

Atencao Basica e procuragdo (no seu impedimento ou auséncia). A

Gestiao de representacdo sera correspondente a &rea de atuacao.
Cuidados Quando oportuno, assumir cadeira em Camaras Técnicasw

junto ao Estado. Promover a gestdo e articulagdo de todos og

servicos técnicos de gestdo do cuidado, da Secretarial
Municipal de Saude, tais como: Unidades Basicas de Saude,
Estratégia Saude da Familia, Assisténcia Odontolégica,

ssisténcia Farmacéutica, Centro de Especialidades Médicas,
Centro de Atendimento Psicossocial, Servico de Atendimentd
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Moével de Urgéncia, Centro de Atendimento Terapéutico,
Servico de Raio X e Diagnose, Laboratério Municipal, Centro
e Atendimento ao Diabético, Assisténcia Social, Sobreaviso
de Ambulancias, Nacleo de Atendimentos Judiciais,
Regulacdo e Coordenagdo de Programas de Atengdo a
Salde; gerenciar conflitos, nortear servidores e realizar
avaliagdes presenciais e periddicas: fomentar instrumentos dj
estdo e planejamento do Sistema Unico de Saude: atender
orientar o publico guando necessario.
01 Diretor do CC1 Representar a Secretaria de Salde por delegagdo ou em
substituicdo do Secretario de Saude dentro e fora do
Depanamen‘to de municipio, assim como assinar em nome do Secretario por
Assessoria a procuracdo (no seu impedimento ou auséncia). A
Gestao do SUS representacdo sera correspondente a area de atuacéo.
Quando oportuno, assumir cadeira em Camaras Técnicas|
junto ao Estado. Promover a gestdo e articulacdo de todos o
Servicos técnicos administrativos, bem como acompanhar
monitorar os servigcos de gestdo do SUS, tais como: gestao d
recursos humanos, suprimentos e insumos, contabilidade,
controle, avaliagéo e auditoria, adequacéo e eficientizacéo d
frota, patriménio, gerenciamento de recursos, cota
financeiras e investimentos: aquisicdo de insumos; fomenta
instrumentos de gestdo e planejamento do Sistema Unico d
Salde; atender e orientar o publico, quando necessario;
gerenciar conflitos, nortear servidores e realizar avaliagée
presenciais e periddicas.
01 Chefe de Divisdo [ICC2 Orientar quanto aos servigos especializados no ambito d
. Salde Mental; gerenciar o Centro de Atendiment
de Saude Mental Psicossocial — CAPS, fomentar o controle da assisténcia ao
usuarios em relagdo ao grau de complexidade, promover
organizacdo de grupos e oficinas terapéuticas; promover
@ssisténcia de individuos antes, durante e apds o processo d
internacdes, estimular agées intersetoriais: articular a politi
de satde mental junto ao Ministério Publico, Poder Judiciario,
Policia Militar, instituicdes privadas (internagdes/comunidade
terapéuticas) e demais atores sociais publicos e privado
envolvidos relacionados.
01 Chefe de Divisao CC2 Gerenciar os servicos de apoio situados dentro e fora d
domicilio, promovendo a regulacdo por meio da utiliza do d
de Trata.n}ento Fora cotas esfijpuladas para gc.:ad%ué servi(;o; atuar pg?a
de Domicilio e agendamento de exames, procedimentos, consultas
Regula(;,éo cirurgias; promover atendimento de forma equanime
humanizada aos usuarios SUS; atuar em interface com o
prestadores de servigos publicos e privados, bem com
SISREG e Centrais de Regulacéo; representar a Divisdo d
Tratamento Fora do Domicilioc e Regulagdo junto ao
Conselhos Locais de Saude e o Municipal; verifica
gendamentos de retornos dos hospitais credenciados d
acordo com Programacdo Pactuada e Integrada (PPI),
solicitagbes de novas consultas e exames (SISREG);
intermediacdo nos casos de prioridades e urgéncias, be
como exames sem prestadores com a Central de Regulaga
Estadual; articular nas demandas reprimidas e també
organizacdo de mutirdes com participagdo do municipio e for.
dele.
01 Chefe de Divisao |GGz Coordenar o Programa Farmécia Viva, bem como o Centro d
de Praticas Praticas Integrativas e Complementares em Saude
CEMPICS, de acordo com os principios da Lei n® 4.064, de 0

Integrativas e de maio de 2019, articulando as diversas praticas integrativa
Complementares com participagdo intersetorial de entidades publicas
em Salde e privadas, representando a gestdo em salde frente as outra
: " instituicdes assemelhadas de outros municipios, Estado
Farmacia Viva pais.
01 Chefe de Divisio G2 Promover,_ articular e coordenar todas as atividade
de Nucleo de administrativas  vinculadas ao Nucleo de Atendiment
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tendimento
Judiciario da Saude

01 Chefe de Setor de CC3 Inspecionar, monitorar e avaliar as dentncias efetuadas pelo
municipes, relacionadas aos vetores; estimular acée
Controle de \_/etores estratégicas para educagdo em satde, de ambito intersetoria
e Entomologia e realizar andlise entomolégica de larvas provenientes d
focos suspeitos de insetos contaminados; atuar em conjunt
com a Secretaria de Educacéo, entidades, clubes e servigos,
conselhos de saude na divulgacdo das medidas de prevencs
€ promog&o de salde pelo conhecimento e demonstragio do
etores e agentes transmissores de patégenos, visando evita
infestacdo e coordenar os Agentes de Endemia
ncarregados do controle dos focos endémicos junto
omunidade.
01 Chefe de Setor CC3 dotar politicas para implementar melhorias na conservaca
e : 0s prédios publicos municipais e desenvolver estratégias d
Adm|n|§trat|vo rganizagéo fisica dos mesmos: chefiar equipe que prest
Oper acional servicos de apoio na conservacgéo do bem publico e afins; da
uporte aos servidores na manutengio e organizacao fisic
estrutural dos setores: viabilizar estratégias de organizagso,
onservacado em edificacdes, areas internas e externas d
patrimdnio publico; coordenar pequenos servigos de reparos
manutencdo preventiva. Acompanhar e fiscalizar eventuai
obras contratadas para terceiros junto a Secretaria de Sadde.

y
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ANEXO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE — SEMAM

L

QUANT [CARGO SIMBOLO [DESCRICAO
01 Secretario de Agente Planejar, coordenar e acompanhar a execugio do plano d
. : e ¢ao do governo municipal e os programas gerais e setoriai
Agnqu"ura e Meio Politico inerentes a Secretaria; assessorar% Prefeu?o nos assunto
Ambiente relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servico
municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrize
€ governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta
dministrar a Secretaria; organizar e coordenar programas
tividades da Secretaria; orientar, coordenar e controlar
Xecucdo da politica de desenvolvimento agropecuario
industrial e comercial na esfera do Municipio; promover
realizag&o de atividades relacionadas com o desenvolviment
agropecuario, industrial e comercial do Municipio; coordena
s atividades relativas a orientac&o da produgdo primaria e a
bastecimento publico: promover intercambio e convénio
m entidades federais, estaduais, municipais e privada
relativos aos assuntos atinentes as politicas  d
esenvolvimento  agropecuario, industrial e comercial;
omentar novos empreendimentos relacionados a agricultura
agropecuaria, objetivando a expansdo da capacidade d
absorgdo da mao de obra local; coordenar o departamento d
meio ambiente, podendo avocar para si a execucgdo d
licenciamento ambiental e o licenciamento ambiental
01 Diretor do CC1 Dirigir o Departamento de Meio Ambiente; auxiliando
Secretério no planejamento e execucao das politicas voltada
Departamgnto de para o meio ambiente, fazendo a gestdo das equipe
Meio Ambiente subordinadas para a fiscalizagso, execucgdo do licenciament
ambiental e para acdes de educacgio ambiental.
01 Diretor do #la] Dirigir o Departamento de Agricultura e Pecuaria; auxiliando
Secretario no planejamento € execugao das politicas publica
DeP artamento de oltadas parag agricultura e pecuérglf. fazendo a gestdo da
Agricultura e quipes subordinadas.
Pecuaria
01 Diretor do CC1 Dirigir o Departamento de Administracdo e Controle d
Secretaria; auxiliar o Secretario no que couber, chefiando o
DeP E_ar@amerlto de servidores e as unidades responsévecits por todas as atividade
Admlmstragao e meio da Secretaria; responsavel pelos servicos de compras
Controle licitacSes e de recursos humanos da Secretaria; coordenar
acompanhar a execucdo e revisio dos orcamentos,
econdmico e financeiro, de investimentos e de despesa
peracionais e de manutenc&o: controlar patriménio e frota.
01 Chefe de Divisao CC2 Chefiar a equipe da divisdao de agricultura e pecuaria,
. auxiliando o Diretor de Agricultura e Pecuéria, o Secretari
de Ag,n_cu'tura e Municipal de Agricultura e Meio Ambiente em planejar,
Pecuarla rganizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar a

acdes setoriais a cargo do municipio, relativas ao fomento
ao desenvolvimento da agropecuaria e agricultura, a
proveitamento dos recursos naturais renovaveis e g
ransporte, armazenamento, comercializag&o e distribuicéo d
limentos, utilizando inclusive intercdmbios com outro
rgéos; atualizar as informacdes relativas as areas rurai
produtivas, seu mapeamento e levantamento de dados sobr.
dominio fundiario e econdmico; favorecer o acesso a terra
a fixagao do trabalhador no campo, estimulando os mercado
acessiveis e a producio de alimentos destinados a populacs

—— — - — -
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Executivo Municipal no que concerne & produgdo e a

fomento das atividades da agropecudria.

01 Chefe de Divisao 2 Chefiar a equipe da divisdo de meio ambiente; auxiliar
: : Diretor de Meio Ambiente e o Secretario de Agricultura e Mei

de Meio Amb iente Ambiente em analisar e avaliar as atividades empresariais,

podendo exigir do empreendedor, a execucdo as sua

expensas, de medidas adequadas para evitar ou, quando for

e baixa renda; propor politicas e diretrizes as agdes dq

impactos decorrentes da implantagdo da atividade;
esenvolver atividades de educacdo ambiental e atuar n
entido de formar consciéncia publica da necessidade d

cronograma a ser ajustado com os 6rgdos reguladores
iscalizadores do meio ambiente; manifestar sobre

oncesséo de licenca a novos empreendimentos no Municipio
avaliando o impactoe ambiental e urbanistico em face d
legislagdo ambiental; normatizar, coordenar e monitorar

politica de areas verdes e de arborizagdo do Municipio

desenvolver estudos e projetos sobre a matéria; promover

integracéo com os demais departamentos da Administracio,
rientando nas agdes minimizadoras do impacto ambienta
das atividades administrativas e operacionais, visando institui
um modelo de gestdo ambiental: promover os estudo
@ambientais, orientando a expansdo urbana, valorizando o
recursos naturais e dinamizando as atividades cientifico
culturais e econdmicas; propor a recuperagcdo de area
degradadas ou deterioradas, visando a melhoria do mei

ambiente e das condigées urbanisticas e de habitalidade.

’

01 Assessor de CC3 Assessorar a produgdo de alimentos através da agroecologia;
Politicas em fomentar a politica de mercado de produtos orgénicos

sustentaveis; assessorar as hortas comunitarias e alavanca

Agroecologia -lII 0S programas sociais de alimentacdo saudavel; assessorar a

cooperativas e/ou associagdes de pequenos produtores rurai
nas diretrizes da agricultura familiar.

Rua Jorge Lacerda, 75 Centro 89.280-902 S&o Bento do Sul - SC www.saobentodosul.sc.gov.br <
Fone: (47) 3631-6000 / E-mail: prefeitura@saobentodosul.sc.gov.br \



