PROJETO DE LEI N®209/2018 1

03

MENSAGEM N° 209/2018

Ref.: Projeto de Lei.
Assunto: Ratificagao.

Egrégia Camara de Vereadores,

O presente projeto de lei visa ratificar a alteragdo do Protocolo de
Intengbes (Pl) do Consorcio Intermunicipal Quiriri (C1Q), com o qual se promove a

alteragao do Contrato de Consércio entre os Municipios consorciados, em obediéncia
ao art. 5° da Lei 11.107/2005, que diz que “o contrato de consércio publico sera

celebrado com a ratificagdo, mediante lei, do protocolo de intengbes”.

A alteragao do Contrato de Consoércio se faz necessaria para abarcar os

servicos consorciados de licenciamento ambiental de impacto local e a alteragéo do
Protocolo de Intengdes que ja foi aprovado em Assembleia Geral pelos Prefeitos dos

Municipios consorciados ao CIQ.

Pugna pela tramitagdo do presente projeto em regime de urgéncia,
mormente diante da necessidade de oferecer a populagdo um servico mais célere e
eficiente quanto ao licenciamento ambiental de impacto local.

S3a0 Bento do Sul, 21 de novembro de 2018.
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PROJETO DE LEI N° 209, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.

RATIFICA A 12 ALTERACAO E
CONSOLIDAGAO DO PROTOCOLO DE

INTENCOES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL QUIRIRI.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:
Art. 1° Fica ratificado o 1° Termo Aditivo do Protocolo de Intengdes do

Consorcio Publico Intermunicipal QUIRIRI, cujo anexo é parte integrante da presente
lei.

Art. 2° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

S3o Bento do Sul, 21 de novembro de 2018.
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ANEXO UNICO

PRIMEIRA ALTERACAO DO PROTOCOLO
DE INTENCOES DO CONSORCIO

INTERMUNICIPAL QUIRIRI.

O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n° 83.102.749/0001-77, com sede na Rua Coronel Bueno Franco, 292, na
cidade de Campo Alegre, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal,
RUBENS BLASZKOWSKI; o MUNICIPIO DE CORUPA, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ 83102467/0001-70, com sede a Avenida Getulio Vargas
443, na cidade de Corupa, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal,
JOAO CARLOS GOTTARDI; o MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 83102756/0001-79, com sede na Avenida
Richard S. de Albuquerque, n°® 200, na cidade de Rio Negrinho, neste Estado,
representado por seu Prefeito Municipal, JULIO RONCONI, e o MUNICIPIO DE SAO
BENTO DO SUL, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
86.051.398/0001-001, com sede na Rua, Rua Jorge Lacerda 89280-175, n° 75,
Centro, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, MAGNO BOLLMANN,
todos na qualidade de consorciados do CONSORCIO INTERMUNICIPAL QUIRIRI,
pessoa juridica de direito publico, na forma de associagdo publica nos termos da Lei
n° 11.107/05, inscrito no CNPJ sob n° 02.375.463/0001-63, com sede na Rua Felipe
Schmidt, n® 331, sala 01, centro, Municipio de Sao Bento do Sul, Estado de Santa
Catarina, denominado doravante simplesmente de CONSORCIO, resolvem alterar o
Protocolo de Intengées firmado em 28/09/1997, nas clausulas seguintes, que passam
a vigorar segundo a nova redagéao a seguir, apés a competente ratificagéo por lei de
cada um dos entes municipais que estas subscrevem:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

15.1 — A remuneragao de agentes publicos € restrita aos ocupantes de empregos
publicos permanentes constantes do Anexo 2 deste protocolo de intengdes, que
perceberdo salario e aos servidores cedidos pelos municipios consorciados, que
perceberao gratificacao.

(-.)

15.1.3 - O Secretario Executivo percebera a remuneracgéo fixada para o emprego de
confianga no Anexo 2 deste protocolo de intengées ou, se for cedido por um dos
municipios consorciados, percebera a remuneracdo de origem, adicionada a uma
gratificacdo de confianga, cujo valor sera igual a diferenga da remuneragéo fixada
para o emprego de confianga de Secretario Executivo, deduzida da remuneragéo de
origem que perceber junto ao municipio cedente. \
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16.2.3 — O Consércio Quiriri podera ser cessionario de servidores publicos dos
municipios consorciados, lotados em cargos efetivos ou contratados para
empregados perenes, sendo vedado ceder os seus empregados publicos.

15.2.4 — E licita, havendo concordancia do empregado publico ou servidor cedido, a
reducao da carga horaria, com a proporcional redugédo da remuneragao.

15.2.4.1 — O servidor cedido permanecera no seu regime juridico e previdenciario
originario, percebendo a remuneragao de origem e, caso desempenhe fungao relativa
a qualquer dos empregos publicos perenes descrito no Anexo 2 deste protocolo de
intencbes, fara jus a soma de uma gratificagdo de funcao, cujo valor sera igual a
diferenga da remuneragao fixada para o respectivo emprego de confianga, deduzida
da remuneracgéao de origem que perceber junto ao municipio cedente.

15.2.4.2 — (REVOGADO)

15.2.4.3 — O 6nus da cessdo de que trata o item 15.2.3 € do municipio cedente, que
podera deduzir, do repasse mensal de recursos financeiros a que estiver obrigado por
contrato de rateio, o valor do duodécimo das despesas remuneratérios e
previdenciarias que tiver com o(s) servidor(es) cedido(s).

15.3.3 - (REVOGADO)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Da Gestao Associada do Servigo Publico

21.1.1 Poderéo ser objeto da gestao associada os seguintes servigos:

(...)

VIl — o exercicio de poder de policia ambiental, compreendidas a fiscalizagéo e a
analise técnica e juridica dos processos de licenciamento em relagéo as atividades
potencialmente poluidoras ou causadoras de significativa degradagéo ambiental de
impacto local.

Anexo 1

ANEXO 1 — DOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANCA

NO de Denominagdo do emprego Carga Horaria Referéncia Salarial
Empregos Semanal Subsidios/més
i 1 Secretario Executivo 40 05

Anexo 2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
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Quantidade de
Empregos

Denominag¢do do
Emprego

Requisitos de Escolaridade e
Profissionais

Carga
Horaria
Semanal

Referénci
Salarial

Quadro Geral

01

Administrador

Curso Superior de Administragdo
com Registro no Conselho Regional
de Administracdo (CRA), detentor de
titulo de pos-graduacdo
(especializagdo ou mestrado) em
administragdo publica ou areas afins.

20/10

3/2

[ 01

Contador/Controlador
Interno

Curso superior em Ciéncias
Contébeis com Registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC)
detentor de titulo de pds-graduacao
(especializacdo ou mestrado) em
contabilidade publica ou areas afins.

20/10

3/2

01

Médico Veterindrio

Curso Superior de Medicina
Veterinaria com Registro no
Conselho Regional de Medicina
Veterinaria detentor de titulo de pds
-graduacdo (especializacdo ou
mestrado) em dreas afins.

20

01

Oficial Administrativo

Médio e
basicos em

Curso Técnico de Nivel
conhecimentos
informatica.

40

01

Técnico em
Informatica/Sistemas

Curso Técnico de Nivel Médio na

area.

20/10

01

Técnico em Meio
Ambiente

Curso Técnico de Nivel Médio em
Meio Ambiente.

40

01

Turismdlogo

Graduacdo em Turismo, Turismo e
Eventos, Hotelaria ou Turismo e
Meio Ambiente, detentor do titulo
de pds graduagdo em Gestdo de
Projetos ou Empreendedorismo ou
Gestdo Publica ou Planejamento e
Organizacdo de Eventos.

40

Quadro do SIMLA

01

Advogado

Bacharel em Direito ou Ciéncias
Juridicas com registro na sec¢do da
OAB detentor de titulo de pods-
graduacdo (especializagdo ou
mestrado) em Direito Publico,
Direito Administrativo ou Direito
Ambiental.

40/20/10

4/3/2

01

Analista Ambiental —
Bacharel Superior

Bacharel em Gestdo Ambiental,
Quimica, Engenharia de Minas ou
Geologia, com o respectivo registro
no conselho profissional de titulo de
poés-graduacio em dreas afins.

40/20/10

4/3/2

01

Analista Ambiental -
Bidlogo

Bacharel em Ciéncias Bioldgicas com
registro na se¢do da CRbio detentor
de titulo de poés-graduacado
(especializacdo ou mestrado) em
areas afins.

40/20/10

4/3/2

01

Analista Ambiental —
Engenheiro

Bacharel em Agronomia ou
Engenharia Florestal, com registro no
respectivo conselho profissional e
detentor de titulo de pds-graduacgdo
(especializacdo ou mestrado) em
areas afins.

40/20/10

4/3/2

01

Analista Ambiental —
Engenheiro

Bacharel em Engenharia Ambiental e
Sanitdria ou Engenharia Civil, com
registro no respectivo conselho
profissional e detentor de titulo de
pdés-graduacdo (especializagdo ou
mestrado) em dreas afins.

40/20/10

4/3/2

01

Analista Ambiental —
Engenheiro

Bacharel em Agronomia, Engenharia
Florestal, Engenharia Ambiental e
Sanitaria ou Engenharia Civil, com
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Anexo 3 - DAS UNIDADES DE VENCIMENTO ESTABELECIDAS EM
REFERENCIAS SALARIAIS
Referéncia Valor (RS)

1 RS 1.500,00

2 RS 2.027,25

3 RS 4.054,50

4 RS 8.109,00

5 RS 12.163,50

Anexo 4 - GRATIFICACAO DE FUNGCAO PARA SERVIDORES CEDIDOS

—

GF =RF -RO |

onde
GF: Gratificagdo de Fungéo
RF: Remuneracgao Fixada (para o emprego publico no Anexo 2)

RO: Remuneragdo de origem (no cargo/emprego do servidor cedido no municipio
cedente)

E por estarem certos e ajustados, assinam a 12 Alteracdo e Consolidagdo do
Protocolo de Intengdes, que se regera pela Lei Federal 11.107/2005 e Decreto
Federal 6.017/2007, consolidando-o em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para
um so6 efeito.

Séao Bento do Sul, 19 de julho de 2018.

MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

MUNICIPIO DE CORUPA

MUNICiP/K?JO NEGRINHO
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