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Estado de Santa Catarina

MENSAGEM N° 462/2016

Ref.: Projeto de Lei.

Assunto: Concede revisao geral & remuneragao e subsidio.

A revisdo geral anual, prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao

Federal, assegura aos servidores municipais a correcdo do valor
remuneratério.

Na revisdo salarial deste ano, a exemplo dos anos anteriores, foi
utilizado o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC oficial apurado
pelo IBGE no periodo de 01 de maio de 2015 a 30 de abril de 2016.

Em razédo das dificuldades financeiras que o Municipio enfrenta, a
revisdo geral anual sera concedida em trés etapas de forma cumulativa, e

incidira no vencimento (base) registrado no més de abril/16, a fim de preservar
o calculo do chamado efeito cascata (CF, art. 37, XIV).

O presente projeto é enviado a Camara Municipal apos reuniao de
negociagao salarial realizada no dia 19 de maio de 2016, com representantes

dos servidores e do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao
Bento do Sul.

Neste ano, a revisdo geral anual ndao sera concedida aos servidores
comissionados e agentes politicos, exceto ao Prefeito Municipal. Tal decisao
faz-se necessaria a fim de conceder o reajuste aos servidores que percebem
remuneragao igual ao subsidio do Prefeito.

Ainda, conforme prevé o inciso Ill, do § 2°, do art. 3°, da Lei Municipal n.

2274/09, estendemos a revisdo das bolsas auxilio concedidas aos estagiarios
da Administragao Publica.
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Isto por si justifica o regime de urgéncia, que ora se requer, bem como
a aprovagao do presente projeto de lei.
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S0 Bento do Sul, 20 de maio de 2016,
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FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 462, DE 20 DE MAIO DE 2016.

CONCEDE REVISAO GERAL  ANUAL
INCIDENTE SOBRE VENCIMENTOS,
SUBSIDIOS E BOLSAS.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Camara Municipal decreta a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei concede a revisdo remuneratéria geral anual aplicavel
aos vencimentos dos servidores efetivos, temporarios e empregados publicos,
subsidio do Prefeito Municipal e bolsa auxilio dos estagiarios do Poder
Executivo, conforme previsto no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal, na
forma dos artigos seguintes.

Art. 2° A revisdo geral anual, no percentual de 9,83% (nove virgula
oitenta e trés por cento), sera concedida em trés etapas, sendo 4% (quatro por
cento) a partir de 01 de maio de 2016, 3% (trés por cento) a partir de 01 de
outubro de 2016 e 2,53% (dois virgula cinquenta e trés por cento) a partir de 01
de novembro de 2016, apurada pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
— INPC do periodo de 01 de maio de 2015 a 30 de abril de 2016, incidindo:

| — sobre os vencimentos de todos os servidores publicos municipais do
Poder Executivo, excetuando-se os agentes politicos e comissionados;

Il — sobre o subsidio do Prefeito Municipal;

lll — sobre o valor da bolsa auxilio dos estagiarios da Administragao
Municipal, nos termos do inciso Ill, do § 2° do art. 3° da Lei Municipal n.
2.274/09.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 01 de maio de 2016.

Sao Benthe maio de 2016.
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' FERN/ANDQ/‘fEIRECK
Préfeito Municipal
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