Municipio de Sdo Bento do Sul
Estado de Santa Catarina

LEI N° 5411, DE 30 DE MARCO DE 2026.
ALTERA A LEI N° 2966, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS

EFETIVOS, CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS.

O PREFEITO

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de Engenheiro Eletricista, com 01 vaga, no quadro de servidores efetivos da Administragéo Direta,
Anexo | constante da Lei n° 2966/2012.

Art. 2° Fica incluido ao Grupo Ocupacional 6 constante do Anexo | - Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos: Administragéo
Direta, da Lei n® 2966, de 29 de fevereiro de 2012, o cargo de Engenheiro Eletricista.
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Art. 3° Fica incluido ao Anexo X| — Quadro de Pessoal dos Cargos Efetivos da Administragéo Direta constante da Lei n® 2966/2012,
o cargo de Engenheiro Eletricista, com a seguinte redagéo:

NIVEL QUANT. | DENOMINACAO | CHS REQUISITOS
(...) (...) (...) (...) (..)
06 01 Engenheiro 40 Ensino Superior no curso
Eletricista especifico com inscricdo no

orgao de classe da regido e
conhecimento em informatica.

Art. 4° Fica incluido o cargo de Engenheiro Eletricista no Anexo XXVII - Atribuigdes dos cargos do quadro de pessoal dos cargos
permanentes e suplementares: Administragao Direta, Fundagdes e Institutos, da Lei n° 2966/2012, com a seguinte redagéo:

T

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, assumir responsabilidade técnica e dirigir projetos de engenharia elétrica,
inclusive de iluminagéo publica, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos,
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para possibilitar e orientar a correta execugéo de redes elétricas e assegurar padrées técnicos exigidos. Planejar, acompanhar e
controlar o cumprimento legal de normas e padrées técnicos.

DESCRIGAO DETALHADA

Planejar, projetar e supervisionar a execugéo de projetos de iluminagéo pulblica para novas areas urbanas, pragas, vias publicas e
espacos

municipais. Coordenar e acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva de sistemas de iluminagéo publica, garantindo a
funcionalidade e seguranga dos servigos. Propor e implementar solugées de eficiéncia energética para otimizar o consumo e reduzir
os custos com iluminagéo publica. Acompanhar o funcionamento dos sistemas de iluminagao e promover melhorias continuas, com
foco na sustentabilidade e redugdo do impacto ambiental. Elaborar estudos técnicos para implantagdo de tecnologias como
iluminagao inteligente e outras inovagées que visem a melhoria da infraestrutura urbana. Garantir o cumprimento das normas de
seguranca elétrica e regulamentagées municipais e estaduais relacionadas a iluminagéo publica. Fiscalizar o parceiro privado no
contrato de parceria publico privada da iluminagdo publica. Fornecer suporte técnico a outras secretarias da Prefeitura na
elaboracdo de projetos elétricos relacionados a novos empreendimentos, reformas e manutencaéo de infraestruturas municipais
(como edificios publicos, pragas, escolas, unidades de sadde, etc.). Analisar e aprovar projetos elétricos e garantir que estejam em
conformidade com as normas técnicas vigentes. Elaborar laudos e pareceres técnicos sobre instalagdes elétricas e eficiéncia
energética de sistemas em diversas secretarias. Coordenar e fiscalizar a execugéo de obras e servicos elétricos em diversas areas
da Prefeitura, garantindo o cumprimento de prazos, qualidade e orgamentos estabelecidos. Desenvolver solugbes técnicas para
desafios especificos apresentados pelas demais secretarias, com foco na melhoria das condigGes elétricas e infraestrutura urbana.
Gerir orgamentos destinados aos projetos elétricos, tanto para iluminagéo publica quanto para outros empreendimentos,
assegurando a correta alocagdo e o uso eficiente dos recursos. Promover praticas sustentaveis e inovagdo tecnoldgica na
aplicacao de solugdes elétricas para o municipio. Interagir com fornecedores e prestadores de servicos terceirizados para execugao
de obras e manutencao de sistemas elétricos. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Requisitos: Ensino superior no curso especifico com inscri¢éo no 6rgéo de classe da regiao e conhecimento em informatica.

Art. 5° Fica modificado o numero de vagas dos cargos de Engenheiro Civil, passando de 12 para 13 vagas, e de Arquiteto e
Urbanista, passando de 07 para 08 vagas, alterando-se o Anexo XI — QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS EFETIVOS DA
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ADMINISTRAGAO DIRETA, da Lei n° 2966, de 29 de fevereiro de 2012.

Art. 6° O provimento das vagas criadas por esta Lei se dara por concurso publico e estd condicionado & disponibilidade
orgamentaria, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituigdo Federal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Bento do Sul, 30 de margo de 2026.

ANTONIO/JOAG
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-- Prefeifura de Sdo Benfo do Sul
' Estado de Santa Catarina

TERMO DE SANCAO

Projeto de Lei n® 213/2026

Considerando a constitucionalidade formal e material da proposicdo aprovada e a
adequacgéo ao interesse publico, sanciono a Lei n® 5411, de 30 de marco de 2026,
que Altera a Lei n® 2966, de 29 de fevereiro de 2012, que dispde sobre o plano de
cargos efetivos, carreira e salarios dos servidores publicos municipais.

Sao Bento do Sul, 30 de marco de 2026.

ANTONIO/JOAQUIW TOMAZINI FILHO
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