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MENSAGEM N° 214/2026

Ref. Projeto de Lei n® 214/2026
Assunto: Altera a Lei n°® 4.203, de 23 de dezembro de 2019.

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as).

Submeto & apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei que
promove alteragdes na Lei n® 4.203, de 23 de dezembro de 2019, que institui a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, bem como promove adequacgao na Lei n°
3.853, de 07 de dezembro de 2017, com a finalidade de aprimorar a organizagao

administrativa e fortalecer a execugéo de politicas publicas no d&mbito do Municipio de
Sao Bento do Sul.

A proposta contempla a criagao de cargos de chefia vinculados a areas estratégicas da
Administragdo Publica Municipal, com o objetivo de qualificar a gestdo de servigos e
programas que tém apresentado crescimento de demanda e maior complexidade
operacional.

No ambito da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Turismo, propde-se a
criacdo do cargo de Chefe de Divisdo de Consultas de Viabilidade e Alvaras,
responsavel pela coordenacao das atividades relacionadas ao sistema municipal de
analise de viabilidade e aos procedimentos vinculados a emissdo de alvards e
fiscalizagdo de posturas. O avancgo da digitalizacdo dos processos administrativos,
especialmente com a integragdo de sistemas como IPM, JUCEESC e Receita Federal,
exige acompanhamento técnico constante, bem como gestéo organizada das rotinas
administrativas e de fiscalizacdo, de modo a garantir maior eficiéncia, seguranga
juridica e agilidade na abertura e regularizagéo de atividades econémicas no Municipio.

O projeto também prevé a criagcdo do cargo de Chefe de Divisdo de Politicas Publicas
para Pessoas com Deficiéncia, Transtorno do Especiro Autista (TEA) e Altas
Habilidades/Superdotacéo, com a finalidade de fortalecer a articulagao intersetorial das
politicas publicas voltadas a inclusdo e a garantia de direitos dessas pessoas. A
crescente demanda por servigos especializados e pela organizagao de fluxos de
atendimento que integrem as areas de salde, educacdo e assisténcia social torna
necessaria a existéncia de uma estrutura administrativa responsavel pela coordenacao
dessas agdes, acompanhamento de indicadores, implementagdo de protocolos e
articulagdo institucional para o desenvolvimento de politicas publicas efetivas e
integradas.

A criacdo dessas estruturas busca proporcionar maior organizagdo administrativa,
aprimorar a gestao das politicas publicas e assegurar maior eficiéncia na execugao das
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atividades desempenhadas pelo Poder Executivo, alinhando a estrutura administrativa
municipal s demandas atuais da sociedade.

Importa destacar que a proposta observa os principios da eficiéncia, da organizacgao
administrativa e da melhoria continua dos servigos publicos, contribuindo para o
fortalecimento da gestdo publica municipal e para a ampliacdo da capacidade de
resposta da Administracéo as necessidades da populagio.

Dessa forma, considerando o interesse publico e a relevancia da matéria, solicitamos a
andlise e a aprovagéo do presente projeto.

Séao Bento do Sul, 12 de margo de 2026.

ANTONIO J INI FILHO

P EItO

MAIANE F. DE MIRANDA LU NIO%ASKI
Assessora Juridica r de Governo
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PROJETO DE LEI N° 214, DE 12 DE MARGCO DE 2026.

ALTERA A LEI N° 4.203, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2019, QUE INSTITUI A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E A LEI N° 3853 DE 07, DE
DEZEMBRO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO

Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de Chefe de Divisdo de Consultas de Viabilidade e Alvaras
no Anexo V da Lei n® 4.203, de 23 de dezembro de 2019, com a seguinte redagao:

QUANT CARGO SIMBOLO DESCRICAO
(oo () () ()
01 Chefe de Divisdo de cc2 Chefiar, gerenciar e monitorar o funcionamento
Consultas de Viabilidade e do sistema municipal de andlise automatica de
Alvaras viabilidade, incluindo avaliacdo, deteccio e

correcdo de erros e elaboragdo de justificativas
técnicas para aperfeicoamentos; analisar e
integrar as legislagdes vigentes com o
funcionamento dos' sistemas IPM, Jucesc e
Receita Federal e coordenar atividades da
equipe de trabalho relacionada; apoiar o
Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo na coordenacdo da Fiscalizagdo de
Posturas por meio de gestdo da equipe de fiscais,
gestdo e acompanhamento dos processos de
fiscalizagdo, elaboragio e acompanhamento dos
planos de execugdo da Fiscalizacdo de Posturas.

Art. 2° Fica criado o cargo de Chefe de Diviszo de Politicas Publicas para Pessoas com
Deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/Superdotacéo no Anexo Xl da Lei n® 4.203, de 23
de dezembro de 2019, com a seguinte redacgio:

QUANT CARGO SIMBOLO DESCRICAO

(o) () (..) (-.)

01 Chefe de Divis3o de cc2 Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as
Politicas Publicas para acgdes, servicos e fluxos de atendimento as
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Pessoas com Deficiéncia,
TEA e Altas
Habilidades/Superdotacio

pessoas com deficiéncia, TEA e altas
habilidades/superdotacdo no ambito municipal,
promovendo a integragdo intersetorial entre
saude, educagdo, assisténcia social e demais
politicas publicas, com foco na garantia de
direitos e na efetividade das politicas de incluséo.
Organizar e acompanhar os fluxos de
encaminhamento, diagnéstico, intervengio e
acompanhamento na rede municipal, conforme o
maodelo  biopsicossocial e a  atuacdo
multiprofissional. Coordenar a implementacéo de
protocolos, diretrizes e linhas de cuidado;
supervisionar equipes e servicos vinculados;
acompanhar  programas, indicadores e
resultados; elaborar relatdrios técnicos para
alinhamento junto ao Gestor; promover
capacitagdo de profissionais; articular parcerias
institucionais e com conselhos de controle social,
de acordo com as diretrizes técnico-politicas;
propor normas e instrumentos de gestdo; e
apoiar agbes de acessibilidade, orientagio e
defesa de direitos das pessoas com deficiéncia,
TEA e altas habilidades/superdotaggo; demais
atividades relacionadas ao cargo.

Art. 3° As eventuais despesas decorrentes da

implantacéo desta Lei correrdo a conta

de dotagbes préprias do orgamento do Municipio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Sao-Bento do Sul, 12 de margo de 2026.
/
ANTONIO/J f MAZINI FILHO
Pr elto

MAIANE F. DE MIRANDA
Assessora Juridica

S

LOIZ _Téa‘o OXASKI
sessor de Governo
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RELATORIO DE ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

OBJETO DA DESPESA: Altera a Lei n° 4,203/2019, que dispde sobre a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, conforme Processo Administrativo n® 3646/2026.

O presente relatério atende aos requisitos dos artigos 16 e 17 da LRF - Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei n°® 101/2000), seguindo os principios da Administragdo Publica Municipal. Com o
intuito de seguir as diretrizes estabelecidas na legislagdo, é apresentado o Relatério da
Estimativa do Impacto Orgamentério e Financeiro. O documento considera a evolugéo da receita
com base nos relatérios consolidades da Receita Corrente Liquida e prevé uma atualizagao, a
partir do més de margo de 2026 com a criagio do cargo de Chefe de Divisdo de Consultas de
Viabilidade e Alvaras na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo e Chefe de
Divisto de Politicas Pulblicas para Pessoas com Deficiencia, TEA e Altas
Habilidades/Superdotacéo na Secretaria Municipal de Satide.

1 - DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DAS
DESPESAS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO:

RECEITA CORRENTE LiQUIDA RCL 2023 RCL 2(124 A RO 2925 _
EXERCICIOS 2023, 2024 e 2025 : e
Receita Corrente Liguida 451.030.390,42 | 499.989.570,94 | 548.967.814,36

DESPESAS COM PESSOAL

EXERCICIOS 2023, 2024 E 2025 2023 2024 2025
Trajetoria das despesas com Pessoal 47,80 46,52 47 .68
VALORES DAS DESPESAS COM

PESSOAL 215.592.668,61 | 232.613.243,02 | 261.768.432,86

Fonte: Relatério LRF — Demonstrativo de Gastos com Pessoal — Poder Executivo (periodos de analise: 2023 a 2025)

2 - DO CALCULO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:

Para a fixag&o dos valores conforme a proposta apresentada para o ano de 2026 e os dois anos
seguintes, temos a projecdo conforme quadro abaixo:

CARGO quantipape | PERSRC | 2026t | 207 | 202
Chefe de Divisdo - SEMUS 1 7.987,81]  90.183,05| 109.959,38|  109.950,38
Chefe de Divisdo - SECON 1 7.987,81 90.183,05 108.959,38 109.959,38
TOTAL CARGOS CHEFIA 2 1597563 18036609 21991876  219.918,76

! Previsdo anual de 2026, calculada a partir do més de MARCO/2026.




3 — ESTIMATIVA DE GASTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO:

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO

~ VALOR (R$)

Despesa total com pessoal (tltimos 12 meses)

254.440.731,91

Receita Corrente Liquida (Uitimos 12 meses)

537.504.918,19

% Despesa com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida

47,34

Despesa com pessoal estimada para 2026 conforme LOA

306.572.845,00

Receita Corrente Liquida projetada para 2026 conforme LOA

616.152.743,00

% Despesa total com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida

49,76

EXERCICIO 2026 (PROJEGAO)

Despesas com pessoal

306.923.632,70

(*) Aumento conforme proposta - CARGOS DE CHEFIA

180.366,09

Total das Despesas com Pessoal

307.103.998,80

Receita Corrente Liquida

616.152.743,00

% Despesa total com pessoal sobre a RCL projetada na LOA

49,84

EXERCICIO 2027 (PROJEGAO)

Despesas com pessoal

325.945.882,15

(+)Aumento conforme proposta - CARGOS DE CHEFIA

219.918,76

Total das Despesas com Pessoal

326.165.800,81

Receita Corrente Liguida

653.121.907,58

% Despesa total com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida

49,94

EXERCICIO 2028 (PROJECAO)

Despesas com pessoal

346.154.560,11

(+) Aumento conforme proposta - CARGOS DE CHEFIA

219.918,76

Total das Despesas com Pessoal

346.374.478,87

Receita Corrente Ligquida

692.309.222,03

% Despesa total com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida

50,03

Nota: A proje¢éo das despesas com pessoal e da receita corrente liquida ajustada para o calculo para os anos de 2027/2028 foi
calculada com um aumento de 6%. Para estimar a RCL e as despesas de pessoal para 2026, utilizamos o relatério LRF -
Demonstrativo da Despesa com Pessoal Ultimos 12 meses (fevereiro de 2025 a janeiro de 2026).

4 — DO RELATORIO:

Com base na anélise dos relatdrios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000,
este Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro considerou as despesas com pessoal dos
Ultimos 12 meses, acrescentando o aumento que sera gerado caso a proposta seja aprovada. A
projecao da receita corrente liquida considerou o valor estimado para o exercicio de 2026, de
acordo com a Lei Orgamentéria Anual vigente, e prevemos um aumento de 6% para 0s proximos

ya

SCHUHMACHER

jal de Financas



DECLARAGAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da agdo
governamental constante desta proposta, tem adequagdo orgamentaria e financeira na
Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2026, e é compativel com a Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias e com o Plano Plurianual para o quadriénio 2026/2029

S&o Bento do Sul, 10 de margo de 2026

ANTONIO JOAQU TOMAZINI FILHO

Prefeito Munieipal

ANDREA MARIS[TELA Bf\UER

Secretaria MunicipatdeBgsenvolvimento Econdmico e Turismo

\;\WIVW@\WMW
MARCELO MARQUES

Secretario Municipal de Saude



