RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
PODER EXECUTIVO

METODOLOGIA DE CALCULO

O presente relatdrio tem por objetivo atender ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n.® 101/2000 - LRF, para estabelecer o
reajuste de 5,00% (cinco por cento)do piso minimo salarial, na forma de abono complementar, para os servidores efetivos ativos e
temporarios da Administragéo Direta e Indireta, com jornada de 40 (quarenta horas semanais).

O calculo envolve o levantamento dos custos para o pagamento do reajuste do piso minimo salarial que se dara a tiutio de abono
complementar, de carater indenizatério, e consiste na diferenga apurada entre o vencimento do servidor e o valor fixado em R$ 1.972,84).

A previsdo da Receita Corrente Liquida (RCL) do Municipio para o exercicio 2026 esta prevista em R$ 616.152.743,00 (seiscentos e dezesseis
milhdes, cento e cinquenta e dois mil e quarenta e trés reais). O limite para gastos com pessoal para o Poder Executivo € de 54% (cinquenta e
quatro por cento) da RCL conforme estabelece o artigo 20 inciso IlI, "b" da Lei Complementar n.° 101/2000 - LRF, e as despesas liquidas com
pessoal previstas no orgamento no valor R$ 306.572.845,00, (trezentos e seis milhdes, quinhentos e setenta e dois mil e oitocentos e quarenta
e cinco reais) perfazendo o percentual de 49,76% (quarenta e nove virgula setenta e seis por cento) sobre a RCL.
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - EXERCICIO DE 2026
PODER EXECUTIVO

= DIFERENGA PISO TOTAL ANUAL
ORGAO QDE. SERVIDORES DIFERENGCA PISO ATUAL [DIFERENGA REAJUSTE REAJUSTADO (fev/2026)
PREFEITURA 367 93.596,77 98.274,16 4.677,39 57.718,99
FMD 1 360,92 378,96 18,04 222,61
EMHAB 1 58,20 61,11 2,91 35,91
FC 4 1.140,96 1.197,98 57,02 703,63
TOTAL 373 95.156,85 99.912,21 4.755,36 58.681,14

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA

2026 2027 2028
616.152.743,00 653.121.907,58 692.309.222,03
ORCAMENTO ACRESCIMO COM PISO DESPESAS COM | DESPESAS COM
kg PREVISTO SALARIAL SRR TR PESSOAL PESSOAL
Despesa Liquida com Pessoal 306.572.845,00 58.681,14 306.631.526,14 325.898.797,52|  345.942.753,19
% SOBRE A RCL 49,76 0,01 49,77 49,90 49,97

Nota Explicativa:
o calcufo foi projetado o pagamento doa diferenga do reajuste do piso salarial que se daré a titulo de abono complementar de caréte indenizatéyia, e consiste na diferenga apurad.

entre o vencimento do servidor e o valor fixado de R$ 1.972,84;
O Impacto que serd gerado com a apifcagdo do piso salarial, serd de 0,01% sobre a Receita Correta Liquida projetada;
O impacto orgamentario e m.:m\:n ifo sobre as despesas e finangas publicas serd de R$ 58.681,14 para o exerclcio/2026.
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RELATORIO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
PODER EXECUTIVO

Declaro, para fins de adequag&o ao disposto no artigo 16, inciso Il da Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - gque
tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro, que sera ocasionado pela geragéo das depesas advindas com o reajuste do piso minimo

salarial em 5,00%, na forma de abono complementar.

Acrescento ainda que as dotagdes orgamentéarias relativas ao custeio das despesas com gastos de pessoal séo de previsdo obrigatoria no
orcamento municipal. Caso as dotagdes orcamentarias previstas, conforme quadro abaixo, forem insuficientes, sera feito as modificagdes

or¢camentarias para dar cobertura ao aumento previsto.

PREVISAO ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2023

DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL GASTOS COM PESSOAL ACRESCIMO GASTO TOTAL PROJETADO
PREVISTOS
Despesa Liquida com Pessoal 306.572.845,00 58.681,14 306.631.526,14
Total Orgado 306.572.845,00 58,681,14 306.631.526,14
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