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Séo Bento do Sul, 29 de maio de 2025.

Oficio n° 347/2025 - GAPRE

A Sua Exceléncia o Senhor

Gilmar Luis Pollum

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Sao Bento do Sul/SC

Assunto: Substitui Projeto de Lei n°® 062/2025

Senhora Presidente:

Por meio do presente, solicitamos a substituicdo do Projeto de
Lei n° 062, de 15 de maio de 2025, que “Altera a Lei n° 3853, de 7 de dezembro
de 2017 e Da Outras Providéncias”, conforme permissivo legal estampado no
artigo 266, do Regimento Interno da Camara de Vereadores.

A substituicdo se faz necessaria diante de erro material no art.
3°, na pagina 4.
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MENSAGEM N° 062/2025

Ref.: Projeto de Lei n° 062/2025

Assunto: Altera a Lei n° 3853, de 7 de dezembro de 2017.

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

Encaminho & elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei que dispde sobre a criagéo e o reajuste de valores de fungdes gratificadas
no ambito do Poder Executivo Municipal.

A proposicdo tem como objetivo reconhecer e valorizar os servidores publicos
municipais que desempenham atribuigdes de natureza especial, com responsabilidades e
encargos que extrapolam as atribuigdes ordinarias de seus cargos efetivos. Essas
funcdes sdo essenciais para o bom funcionamento da maquina publica, exigindo
dedicagao, lideranga, capacidade técnica e compromisso com a eficiéncia administrativa.

A criacdo e o reajuste das fungdes gratificadas se justificam, primeiramente, pelas
novas demandas de trabalho, além da necessidade de adequar os valores atualmente
praticados & realidade das atribuicdes desempenhadas, além de representar um
importante instrumento de gestao de pessoas, valorizando aqueles que assumem tarefas
de maior complexidade e responsabilidade.

Acerca das funcdes das gratificagdes da Fundagédo Cultural, estas se dao em | .
substituicdo as horas de coordenagéo e preparagédo de aulas os quais os coordenadores =t
tinham disponiveis em sua jornada de trabalho, retiradas por recomendagao do Ministério
Publico em procedimento administrativo. Como esta fungéo esta além daquela para qual
foi prestada concurso e, sendo imprescindivel manter os grupos ativos e em atividade,
estdo sendo criadas as fungdes gratificadas ora descritas.
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O projeto estd em conformidade com os principios constitucionais da legalidade,
moralidade, eficiéncia e valorizagdo do servigo publico, e observa os limites e regras
estabelecidos pela legislagdo vigente, inclusive no que diz respeito a responsabilidade
fiscal.

Diante da relevancia da matéria, solicito a apreciagdo e aprovagéo do presente

projeto de lei, reiterando votos de estima e consideragao.
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Sao Bento do Sul, 15 de maio de 2025.
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Agsessor de Governo Secretario icipal de Finangas
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PROJETO DE LEI N° 062, DE 15 DE MAIO DE 2025.

ALTERA A LEI N° 3833, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO

Fago saber que a Camara de Vereadores aprova a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso Il do artigo 3° da Lei n° 3853, de 7 de dezembro de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

a) 03 (trés) Fungbes Gratificadas de Coordenagdo de Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a serem exercidos unicamente
por detentores de cargo efetivo, mediante a paga de gratificagdo
pecuniaria de R$ 1.000.00 (um mil reais);

b) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Coordenagdo da extensdo do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a ser exercida unicamente
por detentor de cargo efetivo, mediante a paga de gratificagdo pecuniaria
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);

¢) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Coordenagéo do Centro da Mulher, a
ser exercida unicame:ite por detentor de cargo efetivo, mediante a paga
de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais);

d) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Assessoramento de Conselhos
Municipais, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,
mediante a paga de gratificagdo pecunidria de R$ 600,00 (seiscentos
reais);

e) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Coordenagéo do Centro Especializado
em Referéncia em Assisténcia Social - CREAS, a ser exercida
unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante a paga de
gratificagéo pecuniéria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

f) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Coordenag&o do Programa do Servigo
de Acolhimento Familiar, a ser exercida unicamente por detentor de cargo
efetivo, mediante a paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um
mil reais);

g) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Gestor do Programa Bolsa Familia e
CADUNICO, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,

mediante a paga de gratificagdo pecunigria de R$ 600,00 (seiscentos
reais).
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Art. 2° Fica alterada a alinea “d” do inciso V do artigo 3° da Lei n° 3853, de 7 de

dezembro de 2017, para que passe a constar a seguinte redagéo:

d) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade de Cartografia e
Legislagdo, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo designado para coordenar a equipe de cartografia e legislagéo,
auxiliar o Diretor do Departamento de Planejamento e o Secretario
Municipal de Planejamento e Urbanismo nos servicos do cadastro
imobiliario multifinalitario: atualizagdo mediante as movimentagdes objeto
das licengas municipais e atualizagbes mediante constatagbes de campo;
cartografia: atualizagdo dos mapas urbano e municipal, a partir de
levantamentos de campo e incorporagdo cdos projetos de
desmembramentos, arruamentos, loteamentos, condominios horizontais
fechados e denominagdes de novos logradouros; patriménio imobiliario
municipal: manutengéo, atualizagédo, levantamentos de campo, pesquisas
de documentos e arquivos, assessoraria para a preparagédo de legislagéo
especifica, avaliagbes imobiliarias, encaminhamento de
desmembramentos, escrituragdo, registro imobiliario, averbagdes,
mediante paga de gratificagdo pecunidria de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 3° Ficam incluidas as alineas “e” e “f" ao inciso V do artigo 3° da Lei n° 3853, de 7 de
dezembro de 2017, com a seguinte redacgao:

e) 01 (uma) Fungdo Gratificada pela responsabilidade de langamento,
gestdo e acompanhamento das informagdes prestadas a Receita Federal
em relagdo aos alvards e habite-se concedidos, a ser exercida
unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante a paga de
gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

f) Coordenacdo de Planos e Projetos Urbanos, vinculados a execugédo
das agbes definidas no Plano Diretor Municipal, a ser exercida
unicamente por servidor de cargo efetivo inscrito no Conselho Regional
de Arquitetura € Urbanismo ou Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 2.000,00
(dois mil reais).

Art. 4° Ficam incluidas as alineas “v” a “x” ao inciso VI do artigo 3° da Lei n® 3853, de 7
de dezembro de 2017, com a seguinte redagao:

v) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Gestdo Contratual da Concesséo de
Transporte Coletivo Urbano, a ser exercida unicamente por detentor de
cargo efetivo, para coordenar a rotina de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato, a fim de garantir o equilibrio econémico-financeiro do
mesmo; coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e
administrativa, acompanhar os registros feitos pelps fiscais das

ocorréncias relacionadas a execugéo do contra}o’ e as medidas adotada
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além de informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia; promover transparéncia de dados relacionados a execugéo
contratual; assessorar o Diretor Administrativo da SEMOB nos assuntos
correlatos, mediante pagamento de gratificagdo pecunidaria de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais),

w) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Fiscalizagdo Contratual da Concesséo
de Transporte Coletivo Urbano, a ser exercida unicamente por detentor
de cargo efetivo, para prestar apoio técnico e operacional ao gestor do
contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos
prazos relacionados ao contrato e a formalizagéo de apostilamento, ao
acompanhamento de garantias e glosas e a comunicagdo direta com a
empresa concessionaria do servigo,; atuar para garantir de forma eficiente
o cumprimento das obrigagbes contratuais e reportar ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis em caso de
descumprimento; auxiiiar o gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis em caso de descumprimento; auxiliar o gestor do
contrato com as informagbes necessérias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagédo do cumprimento das
obrigagbes assumidas pelo contratado; garantir transparéncia na forma
de publicagdo dns dados apostilados, no que couber, mediante
pagamento de gratificagdo pecuniério de R$ 800,00 (oitocentos reais);

x) 03 (trés) Fungbes Gratificadas de Apoio Operacional de Supervis&o de
Embarque e Desembarque na Rodovidria Municipal, a ser exercida
unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, para verificagdo de
quantitativos de embarque e desembarque de passageiros das linhas nas
plataformas da Rodoviéaria Municipal de S&o Bento do Sul; garantir o bom
estado do patriménio publico através das manutengbes que se fizerem
necessérias; garantir a organizagdo e zelo das plataformas, mediante
pagamento de gratificagdo pecuniaria de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais).

Art. 5° Ficam incluidas as alineas “h” e “i" ao inciso VIl do artigo 3° da Lei n® 3853, de 7
de dezembro de 2017, com a seguinte redag;ao

h) 01 (uma) Fungdo Gratificada para Coordenador de Ativos, a ser
exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante paga de
gratificagdo pecunidria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

i) 01 (uma) Fungdc Gratificada para Coordenador do Setor de

Eletromecénica, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,
mediante paga de “gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e

quinhentos reais).
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Art. 6° Fica alterada a alinea “a” do inciso X do artigo 3° da Lei n° 3853, de 7 de
dezembro de 2017, para que passe a constar a seguinte redacgao:

a) 1 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade de Maestro de
Orquestra, a ser exercida unicamente por servidor efetivo, para dirigir a
Orquestra S&o Bento do Sul, vinculados a Fundagdo Cultural de S&o
Bento do Sul, observando e orientando seus componentes na maneira de
executarem pegas ou arranjos musicais, e realizar planejamento dos
ensaios, escolha de repertério adequado, criagdo de arranjo e adaptagdo
de repertorio, considerando renovagao anual de no minimo 20% (vinte
por cento) do repertério da orquestra, realizando no minimo 4
apresentagbes anuais, mediante pagamento de gratificagdo pecuniaria de
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

Art. 7° Ficam incluidas as alineas “c” a “h” ao inciso X do artigo 3° da Lei n° 3853, de 7
de dezembro de 2017, com a seguinte redacao:

¢) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade de Coordenador da
Banda Sinfénica, a ser exercida unicamente por servidor efetivo, para
coordenar a Banda Sinfénica da Escola de Musica Donaldo Ritzmann,
observando e orientando seus componentes de maneira a executarem
pecas e arranjos musicais, e realizar planejamento dos ensaios, escolha
de repertério adequado, criagdo de arranjo e adaptagdo de repertorio,
considerando renovagé&o anual de no minimo 20% (vinte por cento) do
repertorio da Banda, realizando no minimo 4 (quatro) apresentagbes
anuais, mediante pagamento de gratificagdo pecuniaria de R$ 800,00
(oitocentos reais);

uj 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade de Coordenador do
Conjunto de Cédmara de Alunos, a ser exercida unicamente por servidor
efetivo, para coordenar o Conjunto de Camara de Alunos da Escola de
Musica Donaldo Ritzmann, observando e orientando seus componentes
de maneira a executarem pegas e arranjos musicais, e realizar
planejamento dos ensaios, escolha de repertério adequado, criagdo de
arranjo e adaptagdo de repertério, considerando renovagdo anual de no
minimo 20% (vinte por cento) do repertério do conjunto, realizando no
minimo 4 (quatro) apresentagbes anuais, mediante pagamento de
gratificagéo pecuniaria de R$ 600,00 (seiscentos reais),

e) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade de Coordenador do
Grupo de Flauta Doce, a ser exercida unicamente por servidor efetivo,
para coordenar o Grupo de Flauta Doce da Escola de Musica Donaldo
Ritzmann, observando e orientando seus componentes de maneira a
executarem pegas e arranjos musicais, e realizar planejamento dos
ensaios, escolha de repertério adequado, criagdo de arranjo e adaptagéo
de repertério, considerando renovagdo anual de no minimo 20% (vinte
por cento) do repertério do grupo, realizando no minimo 4 (quatro)

apresentagbes anuais, mediante pagamento de gratificagdo pecunigria de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais); /
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f) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade de Coordenador da
Orquestra de Alunos, a ser exercida unicamente por servidor efetivo, para
coordenar a Orquestra de Alunos da Escola de Muasica Donaldo
Ritzmann, observando e orientando seus componentes de maneira a
executarem pegas e arranjos musicais, e realizar planejamento dos
ensaios, escolha de repertério adequado, criagdo de arranjo e adaptagéo
de repertdrio, considerando renovagdo anual de no minimo 20% (vinte
por cento) do repertério da orquestra, realizando no minimo 4 (quatro)
apresentagdes anuais, mediante pagamento de gratificagdo pecuniaria de
R$ 800,00 (oitocentos reais);

g) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade de Coordenador do
Coral Infanto-Juvenil, a ser exercida unicamente por servidor efetivo,
observando e orieiiiando seus componentes de maneira a executarem
pegas e arranjos musicais, e realizar planejamento dos ensaios, escolha
de repertério adequado, criagdo de arranjo e adaptagdo de repertorio,
considerando renovagdo anual de no minimo 20% (vinte por cento) do
repertério do coral, realizando no minimo 4 (quatro) apresentagbes
anuais, mediante pagamento de gratificagdo pecuniaria de R$ 600,00
(seiscentos reais),

h) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade de Coordenador do
Quinteto de metais, a ser exercida unicamente por servidor efetivo,
observando e orientando seus componentes de maneira a executarem
pecas e arranjos musicais, e realizar planejamento dos ensaios, escolha
de repertério adequado, criagdo de arranjo e adaptagdo de repertorio,
considerando renovagdo anual de no minimo 20% (vinte por cento) do
repertério do quinteto, realizando no minimo 4 (quatro) apresentagbes
anuais, mediante pagamento de gratificagdo pecuniaria de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais).

Art. 8° Ficam incluidas as alineas “d” e “e” ao inciso Xlll do artigo 3° da Lei n° 3853, de 7
de dezembro de 2017, com a seguinte ’edagéo:

d) 02 (duas) Funcbes Gratificadas de Responsabilidade Técnica,
destinadas exclusivamente a servidores detentores de cargo efetivo, com
atribuigbes relacionadas ao acompanhamento e controle dos prazos
prescricionais e decadenciais relacionados aos tributos municipais e a
divida ativa; Supervisdo da transmissdo de dados referentes a
arrecadagdo e divida ativa para os ¢rgdos de controle externo,
especialmente no &ambito da prestagdo de contas; Assessoramento
técnico na anélise e elaboragédo de relatérios destinados a comprovagéo
da regularidade fiscal do municipio junto aos ¢rgdos competentes
Colaboragdo na parametrizagdo do sistema de controle tributario para
garantir a correta contabilizagdo e prestagdo de contas das receitas
municipais; Suporte a diregdo do departamento na elaboragéo, de

~

documentos e relatérios exigidos por n&rmativas u legisla¢des
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Art. 9° Ficam incluidas as alineas “h” e “i" ao inciso VIII do artigo 3° da Lei n® 3853, de 7
de dezembro de 2017, com a seguinte redagéo:

Art. 10 Fica acrescida as funcdes gratificadas constantes na tabela do artigo 3°-B dg Lei
n° 3853, de 7 de dezembro de 2017, relativa a Secretaria de Plan am?j rbani

Lento

especificas, medianfe ao pagamento de gratificagdo pecuniaria de R$
1.000,00 (mil reais);

e) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade Técnica de
Administragdo Tributéria, a ser exercida unicamente para servidor
detentor de cargo efetivo responsavel por desenvolver trabalhos de
assessoria e auxilio no Departamento de Receita, assessorar a diregéo
do departamento na atualizagdo da legislagdo tributaria, propondo
adequacgdes, melhorias e atualizagbes aos novos ditames legais; auxiliar
os fiscais de tributos diretamente nas atividades técnicas de langamentos
de tributos; dar suporte a diregdo do departamento no ftratamento e
gestdo de dados, processos e documentos que contenham sigilo fiscal;
dar suporte a diregdo do departamento na analise dos requerimentos
protocolados com referéncia aos diversos tributos: IPTU, ITBI, ISS, taxas,
contribuicdo de melhoria; dar suporte a dire¢do do departamento na
analise dos requerimentos protocolados com referéncia a isengdo e néo
incidéncia de tributos municipais; dar suporte e supervisionar a cobranga
de divida ativa, nas diversas fases administrativas: inscrigdo, notificagéo,
parcelamento, cobranga amigavel e/ou judicial, assessorar a diregdo na
anélise dos processos de revisdo de langamentos dos diversos tributos:
IPTU, ITBI, ISS, taxas, contribuigdo de melhoria; realizar atendimento
especifico e técnico ao contribuinte com relagédo aos tributos municipais;
acompanhar/supeivisionar a parametrizagdo do sistema de controle
tributario, visando a correta aplicagéo da legislagéo vigente, nos quesitos
bases de célculo, aliquotas, corregées monetarias e aplicagdo de multa e
juros; orientar, acompanhar e supervisionar o funcionamento do sistema
de controle tributario visando o correto langamento dos diversos tributos,
nos quesitos sujeito passivo, fato gerador, datas de vencimento;, manter o
departamento atualizado em relagdo a legislagdo vigente; executar
atividades dentro do departamento em seus diversos setores quando da
falta de servidores, mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais);”

h) 01 (uma) Fungéo Gratificada para Coordenador de Ativos, a ser
exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante paga de
gratificagédo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

i) 01 (uma) Fungdo Gratificada para Coordenador do Setor de
Eletromecénica, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,
mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1500 00 (um mil e
quinhentos reais).
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07 (sete) fungdes gratificadas nivel lll, suprimindo as 07 FGs nivel Il existentes, e relativa
a Secretaria de Assisténcia Social 01 (uma) FG nivel ll, suprimindo 01 (uma) FG nivel I.

Art. 11 As eventuais despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias do orgamento do Municipio.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a contar de
1° de maio de 2025. .

S3o Bento do Sul, 15 de maio de 2025.
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ANTONIO JOAQUI AZINI FILHO

f Prefeito
e

LUIZ A NIONOVASK MARCOS ROPRIGO SCHUHMACHER
Assessor de Governo Secretari nicipal de Financgas
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