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MENSAGEM N° 377/2023

Ref. Projeto de Lei n® 377/2023

Assunto: Altera a redagdo da Lei n°® 228, de 28 de dezembro de 2001, e da Lei
3853, de 07 de dezembro de 2015.

Excelentissimos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias a presente mensagem com o
fito de propor e justificar aos representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
que “Altera a redagéo da Lei n° 228, de 28 de dezembro de 2001 e da Lei n° 3853
de 07 de dezembro de 2015 e da outras providéncias”.

A alteracdo na estrutura da legislagdo que foi editada no ano de 2019 quanto as
fungbes gratificadas se faz necessaria em razdo da declaracdo de
inconstitucionalidade do art. 2° da referida norma, onde, segundo consta da decisdo
proferida nos autos do processo n. 5007104-46.2022.8.24.0000:

‘o dispositivo acima viola a CESC ao né&o especificar os critérios,
condi¢cbes e casos em que a gratificagdo podera ser concedida aos
servidores municipais, nem prevé antecipadamente o valor da vantagem
pecuniaria ou sua forma de célculo, relegando essas atribuigbes ao
Prefeito Municipal. Assim, defende o Ministério Publico que a norma
ofende o principio da reserva legal, bem como os principios de
impessoalidade e moralidade, deixando de garantir a primazia do
interesse publico.”

Considerando que na Administracdo Direta e Indireta diversos servidores realizam
trabalho que vai além das funcdes descritas no cargo origindrio, consistente na
assessoria, coordenagdo e supervisdo de setores, e, tendo conhecimento da
importancia destes para a efetiva prestagdo dos trabalhos em favor da nossa
populagcédo, faz-se necessario regulamentar o pagamento pelo desempenho de
funcéao gratificada.

Aliado a isto, elaborou-se um profundo estudo quanto ao quadro de fungbes
gratificadas hoje existente, reduzindo-o de 236 para 212 fungdes. Ainda,
considerando a defasagem do valor que foi fixado no ano de 2019, e, tendo
conhecimento do adicional de responsabilidade que muitas fungbes gratificadas;
trazem consigo, foi revisto o valor das mesmas, como forma de trazer para o valog
real. R

1pfX707/50/91

Analisando as disposicdes elencadas acima, verifica-se que a proposta or
apresentada traz beneficios a Administracéo e aos servidores vinculados. 3
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Cumpre, por fim, anotar que, por meio do Decreto 2017, de 05 de abril de 2023, a
Administragéo criou a “Comissdo para Andlise de Implementacdo de Fungées
Gratificadas”, a qual ficara incumbida de receber os pedidos de concessdo
elaborados pelos chefes das pastas, avaliar o cumprimento dos requisitos pelo
servidor indicado e, igualmente, da descricdo de atividades além do cargo
desempenhadas, tornando o ato ainda mais transparente e impessoal.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social, submetemos o
presente Projeto de Lei para apreciagdo dos Senhores \Vereadores e Senhoras

Vereadoras, com a certeza de que Vossas Exceléncias aprovardo a presente
iniciativa.

Sao Bento do Sul, 12 de maio de 2023.

ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO

Prefeito

e

/pATRICK VICENTE

Assessor de Gabinete

f
MAIANE FR E MIRANDA
Asses uridica
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PROJETO DE LEI N° 377, DE 12 DE MAIO DE 2023.

ALTERA A REDAGCAO DAS LEIS N° 228, DE
28 DE DEZEMBRO DE 2001, E LEI N° 3853,
DE 7 DE DEZEMBRO DE 2017, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO

Fago saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 3° da Lei n° 3853, de 07 de dezembro de 2017, passa a ter a seguinte

redagao:

“Art. 3° Ficam criadas as seguintes fungbes gratificadas especificas:

| — Fungbes gratificadas no ambito da Secretaria Municipal de Saude:

a) 02 (duas) Fungbes Gratificadas de Responsabilidade Técnica Médica,
a ser exercida unicamente por servidor médico detentor de cargo efetivo,
mediante a paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais);

b) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade Técnica de
Enfermagem, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo de Nivel Superior em Enfermagem, com registro no érgdo de
classe, designado por ato para responder pela Enfermagem do
Municipio, mediante a paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais);

c) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Responsabilidade Técnica
Odontolégica, a ser exercida unicamente por servidor odontélogo,

detentor de cargo efetivo, mediante a paga de gratificagdo pecuniaria de

/)

R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
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d) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade Técnica de
Coordenagdo Farmacéutica, a ser exercida unicamente por servidor
detentor de cargo efetivo de Nivel Superior em Farmécia, com registro no
orgéo de classe, designado por ato para responder pela Assisténcia
Farmacéutica do Municipio, mediante paga de gratificagédo pecuniéria de
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

e) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade Técnica do
Laboratério Municipal, a ser exercida unicamente por bioquimico,
detentor de cargo efetivo, com registro no érgdo de classe, mediante a
paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais);

f) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Responsabilidade Técnica de
Radiologia, a ser exercida unicamente por servidor técnico em radiologia,
detentor de cargo efetivo, com registro no érgédo de classe, mediante a
paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais);

g) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Coordenagdo pelos Servicos de
Vigiléancia Epidemiolégica e Imunizagdo, a ser exercida unicamente por
servidor detentor de cargo efetivo, mediante a paga de gratificagdo
pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais);

h) 01 (uma) Funcéo Gratificada de Coordenagdo pelos Programas
Especializados de Epidemiologia, a ser exercida unicamente por servidor
detentor de cargo efetivo, mediante a paga de gratificagdo pecuniéria de
R$ 800,00 (oitocentos reais);

) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade pelos Servigos de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental, a ser exercida unicamente por servidor
detentor de cargo efetivo, mediante a paga de gratificagdo pecuniaria de
R$ 800,00 (oitocentos e cinquenta reais);

J) 01 (uma) Funcgéo Gratificada de Responsabilidade Técnica Contabil,
vinculada a assinatura e responsabilizagdo pelas atividades
desenvolvidas, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo
de Contador, inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, mediante

paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 2.000,00 (dois mil reais);
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k) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade por Coordenagéo
das Unidades Basicas de Saude, a ser exercida unicamente por servidor
detentor de cargo efetivo, designado para gerenciar, avaliar e monitorar
os ftrabalhos das Unidades de Saude e Estratégia Saude da Familia;
avaliar politicas de promog&o, prevengdo e protegéo voltadas a atengéo
primaria em saude; articular processos intra e intersetorial, visando
qualificar a assisténcia no municipio, focando o quadrilatero SUS;
estimular e fomentar agées de educagdo permanente em saude, atuando
Jjunto ao Nicleo de Educagdo Permanente em Salde - NEP; propor e
implementar agbes para a reorganizagdo e qualificagdo da atengéo
primaria, tendo a saude da populagdo como foco prioritario para o
fortalecimento desse nivel de atengéo; organizar as equipes, controlar e
gerenciar agdes e indicadores do Programa de Melhoria da Qualidade na
Atengéo Basica - PMAQ, mediante paga de gratificagdo pecuniaria no
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais);

) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade de Planejamento,
Projetos e Elaboragdo dos Instrumentos de Gestdo, a ser exercida
unicamente por servidor detentor de cargo efetivo designado para
fomentar a elaboragdo e promover a manutengdo dos seguintes
Instrumentos de Gestdo: Relatério Anual de Gestédo, Plano Municipal de
Saude, Programagéo Anual de Saude, Relatérios Quadrimestrais, bem
como o monitoramento do sistema de informagdes do DIGISUS; realizar
a apresentagdo dos Instrumentos nas reunibées do Conselho Municipal de
Saude e auxiliar o Secretario de Saude nas audiéncias publicas na
Cémara de Vereadores;, acompanhar e elaborar projetos, mediante paga
de gratificagdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais);

m) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade de Eficientizag&o
da Frota e Logistica, a ser exercida unicamente por servidor detentor de
cargo efetivo designado para organizar a frota da SEMUS, otimizando
custos, promovendo controle e gerenciando veiculos de acordo com a
demanda de servigos utilizados para dentro e fora do municipio, mediante

paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos

reais);
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n) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade de Recursos
Humanos, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo designado para realizar a conferéncia das folhas ponto, instalar e
realizar manutengé&o nos relégios ponto, registrar dados nos sistemas de
informagbes pertinentes a fungéo, elaborar relatérios, coletar dados dos
pontos eletrénicos, zelar pelo patrimbnio publico, cadastrar servidores
nos relégios ponto e realizar controle do banco de horas; receber,
encaminhar e finalizar os processos digitais protocolizados referentes aos
servidores da SEMUS, controle de férias e licengas em geral, mediante
paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais);

o) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Responsabilidade de Coordenagéo
do Centro de Atendimento Terapéutico, a ser exercida unicamente por
servidor detentor de cargo efetivo de Nivel Superior e registro no
respectivo orgédo de classe, designado para promover a organizagdo dos
profissionais de salde e agendas, gerenciar a fila para todas as
categorias, realizar contatos intersetoriais, com o Ministério Publico e
Poder Judiciagrio e Delegacia de Policia, redigir relatérios de
atendimentos, coordenar a equipe de salde atuante no Centro
Especializado de Educagdo em Autismo, mediante paga de gratificagédo
pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

p) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade de Tecnologia da
Informag&o, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo designado para coordenar e supervisionar as atividades da area
de tecnologia da informagdo da SEMUS, atuar no planejamento de
projetos para atendimento das necessidades dos processos da SEMUS,
elaborar planos de implantagdo, racionalizagdo e redesenho de
processos, elaborar e executar planos de melhoria para aumentar a
utilizagdo do sistema, cuidar da avaliagdo e identificagdo de solugdes
tecnoldgicas, elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias,
visando a seguranga aos niveis de dados, acessos, auditorias e a
continuidade dos servicos dos sistemas de informagédo; zelar pela

manutengéo dos equipamentos de informatica e seu bom funcionamento,
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gerenciar e manter a rede de informatica da SEMUS, mediante paga de
gratificagdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais);

q) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade de Controle,
Avaliagdo e Auditoria do SUS, a ser exercida unicamente por servidor
detentor de cargo efetivo designado para controlar e fiscalizar todos os
servigos prestados a Secretaria de Salde, realizar contratos junto as
clinicas privadas para complementar os servigos SUS do Municipio;
controle de Autorizagbes de Internagbes Hospitalares - AIH'S, controle de
Autorizagéo de Procedimentos de Alta Complexidade - APACs, avaliagéo
da contratualizagdo de servicos prestados ao SUS, Sistema de
Informagbes Ambulatorial - SIA, Sistema de Informagbes Hospitalares -
SIH e Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saude - CNES;
elaboragéo de editais de chamamento publico, credenciamento universal,
contratos, convénios, organizar a participagdo complementar da iniciativa
privada no interim do ente publico. Realizar a conferéncia de produgéo de
todos os servigos e atividades da secretaria de saude, assim como dos
privados; intermediar agbes de suporte e participagdo de auditoria
ambulatorial e hospitalar, bem como efetuar o faturamento de todos os
contratos/convénios, de forma a subsidiar a contabilidade a confeccionar
0s empenhos; atuar em articulagdo com as instancias Estadual e Federal
do Sistema de Auditoria do Sistema Unico de Satde, mediante paga de
gratificagdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais);

r) 01 (uma) Fung¢do Gratificada de Responsabilidade de Compras, a ser
exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, designado para
planejar e coordenar os expedientes que envolvem compras diretas e
processos licitatérios nas diversas modalidades para aquisicdo de bens e
contratagdo de servigos, supervisionando todas as etapas, apoiando o
setor de compras da Administragdo e/ou as comissbées de licitag&o,

mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais).
Il — No &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) 03 (trés) Fungbes Gratificadas de Coordenagdo de Centro de

R
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Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a serem exercidos unicamente
por detentores de cargo efetivo, mediante a paga de gratificag&o
pecuniaria de R$ 500,00 (quinhentos reais);

b) 02 (duas) Fungbes Gratificadas de Coordenagdo da extensdo do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a serem exercidos
unicamente por detentores de cargo efetivo, mediante a paga de
gratificagdo pecuniaria de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);

c¢) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Assessoramento de Conselhos
Municipais, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,
mediante a paga de gratificagdo pecuniédria de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais);

d) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Coordenagéo do Centro Especializado
em Referéncia em Assisténcia Social - CREAS, a ser exercida
unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante a paga de
gratificagdo pecuniaria de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais);

e) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Coordenag&o do Programa do Servigo
de Acolhimento Familiar, a ser exercida unicamente por detentor de
cargo efetivo, mediante a paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 500,00
(quinhentos reais);

f) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Gestor do Programa Bolsa Familia e
CADUNICO, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,

mediante a paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 500,00 (quinhentos
reais).

Il — No @mbito da Secretaria Municipal de Educagéo:

a) 02 (duas) Fungbes Gratificadas de Coordenagdo de Nicleo de
Tecnologias Municipais (NTM), a serem exercidas unicamente por
detentores de cargo efetivo, mediante a paga de gratificagdo pecuniéria

equivalente a 30% do vencimento do cargo,

b) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Coordenagéo do Centro de Tecnologia
e Informagbes da Secretaria Municipal de Educagéo, a ser exercida por

e
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servidor efetivo, com gratificagdo pecuniaria equivalente a 30% do
vencimento do cargo;

¢) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Coordenag&o de Transporte Escolar, a
ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, para
coordenar a oferta do servigo de transporte escolar para os alunos da

Rede Municipal de Ensino, mediante paga de gratificagdo pecuniéria de
R$ 800,00 (oitocentos reais);

d) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade pelo Programa
Crianga Adoecida, a ser exercida unicamente por servidor detentor de
cargo efetivo, para acompanhamento escolar as criangas e adolescentes
em idade escolar, internados em ambientes hospitalares ou ausentes do
processo educativo formal por motivo de doenga, mediante paga de
gratificagédo pecuniaria de R$ 600,00 (seiscentos reais);

e) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade de Coordenagéo da
Equipe Técnica do Plano Municipal de Educagdo, a ser exercida
unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, para que coordenar a
equipe técnica responsavel por garantir o monitoramento e avaliagdo do
Plano Municipal de Educagdo, mediante paga de gratificagdo pecuniéria
de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

f) 01 (uma) Fungdo Gratificada Responsabilidade de Coordenagdo de
Agbes voltadas a Educagéo Integral, a ser exercida unicamente por
servidor detentor de cargo efetivo para coordenar as agdes voltadas ao
cumprimento das diretrizes do Programa Escola em Periodo Integral da
Rede Municipal de Ensino, incentivando e acompanhando o trabalho
pedagdgico das escolas que integram o Programa, mediante paga de
gratificagéo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

g) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade de Coordenagéo de
Agbes voltadas ao Registro Escolar, a ser exercida unicamente por
servidor detentor de cargo efetivo, para coordenar e supervisionar a
utilizagéo do sistema de gestdo escolar informatizado, Censo Escolar e
demais programas e agdes do Governo Federal que se utilizem de dados
educacionais, mediante paga de gratificagdo pecunidaria de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais);

Val
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h) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade de Gestdo e
Otimizag&o de Recursos Humanos, a ser paga unicamente para servidor
detentor de cargo efetivo para coordenar as atividades de implantag&o de
métodos, visando otimizar a utilizag&do dos recursos humanos e subsidiar
administrativamente as diregbes das unidades escolares quanto aos
profissionais contratados em carater temporario, mediante paga de
gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade de
Desenvolvimento da Educagéo Basica, a ser paga unicamente a servidor
detentor de cargo efetivo para desenvolver e coordenar projetos para
garantir o acesso a todas as criangas do municipio & educagéo basica,
bem como a permanéncia e o sucesso dos educandos, mediante paga de
gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

J) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade Técnica Contabil,
vinculada a assinatura e responsabilizagdo pelas atividades
desenvolvidas, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo
de Contador e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, mediante
paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

k) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responsabilidade de Compras, a ser
exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, designado para
realizar compras diretas, além de planejar e coordenar os expedientes e
processos licitatérios nas diversas modalidades para aquisigdo de bens e
contratagdo de servigos, supervisionando todas as etapas, apoiando o
setor de compras da Administragdo e/ou as comissbes de licitagéo,

mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais).
IV — No &mbito da Secretaria Municipal de Administragdo:
a) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Presidente da Comissdo Processante
Especial, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo e

com curso superior, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$
1.000,00 (um mil reais);

I/ o {
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b) 02 (duas) Fungbes Gratificadas de Membro da Comissdo Processante
Especial, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo e
com curso superior, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 600,00
(seiscentos reais);

c) 05 (cinco) Fungdes Gratificadas de Agente de Compras, a ser exercida
unicamente por detentor de cargo efetivo, designado para desenvolver os
procedimentos de compras e processos licitatérios como Pregoeiro ou
agente nas demais modalidades de certame, coordenar os servidores
responsaveis pelos expedientes de compras diretas e processos licitatérios
nas diversas modalidades para aquisicdo de bens e contratagdo de
servigos, supervisionando todas as etapas, prestar apoio ou designar
servidor para tal quando for necessario as Comissdes de Licitagdo;
supervisionar a escolha de novas fontes de fornecimento a auxiliar no seu
desenvolvimento, através de pesquisa e anélise de mercado; observar os
principios de eficiéncia e economicidade nas compras municipais; dispor de
agbes de suprir o Municipio dos materiais necessérios ao seu desempenho,
com a qualidade requerida, visando pregos econémicos e com celeridade;
promover praticas de redugéo de custos, autonomia da gestdo e promogéo
da transparéncia nos processos de compras publicas; garantir politicas para
o efetivo suprimento de materiais e servigos, nas quantidades e nos prazos
demandados pelos clientes internos da Prefeitura; promover amplitude do
cadastro de fornecedores que garanta maior agilidade e seguranga na
pesquisa de pregos, manter uma comunicagdo com oS demais setores da
administragdo direta, em especial Almoxarifado e Secretaria de Finangas;
implantar ferramentas que permitam um efetivo controle do processo de
compras publicas; supervisionar e garantir a gestdo das informagdes
inseridas acerca das compras dispensadas, dispensaveis e as licitagbes nos
diversos sistemas de informatica do Municipio e aqueles disponibilizados
por outros Orgédos; supervisionar e assessorar as diversas
Secretarias/Autarquias quanto as aquisigées, principalmente nas compras
compartilhadas, assessorar/supervisionar a implantagdo e cumprimento de
instrugbes normativas relativas aos processos de compras e licitagdes;

assessorar/supervisionar a capacitagdo e gestdo de fornecedores;
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assessorar/supervisionar o desenvolvimento do cadastro de fornecedores e
a emisséo do Certificado de Registro Cadastral de fornecedores do
Municipio;  assessorar/supervisionar as atividades e projetos da
administragéo que visem o desenvolvimento e capacitagéo de fornecedores,
mediante paga de gratificagdo pecunidria de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais).

d) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Responséavel Administrativo do Setor de
Recursos Humanos e de Gestdo de Pessoas da PREFEITURA
MUNICIPAL, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo, ao qual compete coordenar e realizar atividades administrativas e
burocraticas, auxiliar o Diretor do Departamento de Recursos Humanos em
todos os assuntos no que concerne a gestdo da politica de recursos
humanos do municipio, visando a maximizagdo dos resultados, através da
melhor utilizagdo dos recursos humanos disponiveis. Orientar, supervisionar
e avaliar a execugdo dos ftrabalhos de seus setores subordinados;
apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua dire¢gdo, para o exercicio seguinte;
apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades dos
orgdos sob sua responsabilidade; elaborar e analisar a planilha de custos
das atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas
e a meta alcangada, opinar sobre processos de servidores que lhe sejam
subordinados; determinar a instauragdo dos procedimentos disciplinares e
administrativos, em assuntos afetos a sua area de competéncia; elaborar
parecer em processos administrativos e demais documentos no d&mbito de
competéncia dos 6rgdos, preparando-os para o despacho final do Prefeito;
responder pelo bom uso e conservagdo dos materiais permanentes e
equipamentos a disposigdo de seu departamento;, cumprir e fazer cumprir
as decisées e instrugbes da Municipalidade; exercer atribuicdo de liquidante
das despesas nas notas de empenho, com base nos documentos
apresentados; praticar todos os atos objeto de competéncia delegada pelo
Secretario ou Prefeito Municipal; realizar reuniées periédicas com o0s
servidores diretamente subordinados, para analisar o andamento e
aprimoramento dos trabalhos; exercer as atribuicbes comuns aos ocupantes

4 /\ '._:‘ /2,/
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de cargos de chefia; exercer outras atribuigbes inerentes ao cargo.
Supervisionar a folha de pagamento, retengbes, contribuigbes
previdenciarias e retengbes tributérias, realizagdo de concursos publicos e
processos seletivos de contratagdo temporaria, seguranga e medicina do
trabalho e protocolo, bem como todos os procedimentos e processos a eles
inerentes, efetuar a integragdo de novos colaboradores, fornecendo
orientagdes inerentes as politicas de RH e procedimentos internos, a fim de
garantir a integragdo dos mesmos no ambiente de trabalho, procedimentos
e normas internas, controle de férias e das licengas em geral, bem como
receber, encaminhar e finalizar os processos digitais protocolizados,
desenvolver técnicas e préticas de motivagdo, retengdo e capacitagdo do
colaborador com o objetivo de melhorar seu desempenho profissional,
administrar o capital humano, contribuir para o desempenho de uma cultura
de alto desempenho, valorizar o conhecimento e as habilidades dos
servidores, manter a sinergia entre o grupo, a estrutura e os recursos jéa
existentes, garantir e reter pessoas talentosas, qualificadas e engajadas
com a administragdo municipal, fundagbes e autarquia, designado para
gerenciar, avaliar, coordenar, executar e articular processos entre setores,
visando a gestdo dos diversos subsistemas de recursos humanos, assinar
como responsavel técnico e administrativo nos os atos de contratagédo e/ou
exoneragéo de pessoal pertinentes com as atribuigbes do cargo/fungéo da
Administragdo Direta e Indireta, a exce¢do de SAMAE e IPRESBS,
mediante pagamento de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais;

e) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade sobre a Folha de
Pagamento da Administragdo Direta e Indireta, a exceg¢do de SAMAE e
IPRESBS, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo;
designado a realizar a conferéncia das folhas ponto, instalar e realizar
manutengdo nos relégios ponto, registrar dados nos sistemas de
informagbes pertinentes a fungdo, elaborar relatérios, coletar dados dos
pontos eletrénicos, cadastrar servidores nos relégios ponto e realizar
controle do banco de horas; efetuar o apontamento de horas, através das

marcagbes de ponto eletrbnico, registrando atestados e tratando
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divergéncias identificadas, para garantir a veracidade dos dados integrantes
a folha de pagamento dos colaboradores; desenvolver atividades inerentes
a rotina trabalhista e relagbes trabalhistas, tais como: folha de pagamento,
férias, resciséo contratual; administrar beneficios concedidos pela empresa
aos empregados, providenciando a entrega e levantando informagées
necessarias para manutengéo (inclusées, alteragbes e exclusées), com a
finalidade de assegurar o pagamento dos beneficios aos colaboradores;
prestar atendimento e suporte aos servidores e gestores, fornecendo
informagbes e orientagbes aos assuntos relacionados & folha de
pagamento, procedimentos e normas internas, controle de férias e das
licengas em geral, bem como receber, encaminhar e finalizar os processos
digitais protocolizados referentes aos servidores da Administragéo Direta e
Indireta, a excegcdo de SAMAE e IPRESBS, mediante pagamento de
gratificagdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais);

f) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Responsabilidade de Compras, Licitagbes
e Contratos, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo para coordenar os servidores responsaveis pelos expedientes de
compras diretas e processos licitatérios nas diversas modalidades para
aquisigdo de bens e contratagdo de servigos, supervisionando todas as
etapas; prestar apoio ou designar servidor para tal quando for necessério as
Comissées de Licitagdo; supervisionar a escolha de novas fontes de
fornecimento a auxiliar no seu desenvolvimento, através de pesquisa e
analise de mercado, observar os principios de eficiéncia e economicidade
nas compras municipais;, dispor de agbes de suprir o Municipio dos
materiais necesséarios ao seu desempenho, com a qualidade requerida,
visando pregos econdémicos e com celeridade; promover préticas de
redugéo de custos, autonomia da gestdo e promogéo da transparéncia nos
processos de compras publicas; garantir politicas para o efetivo suprimento
de materiais e servigos, nas quantidades e nos prazos demandados pelos
clientes internos da Prefeitura; promover amplitude do cadastro de
fornecedores que garanta maior agilidade e seguranga na pesquisa de
pregos;, manter uma comunicagdo com os demais setores da administrag&o

direta, em especial Almoxarifado e Secretaria de Finangas; implantar
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ferramentas que permitam um efetivo controle do processo de compras
publicas; supervisionar e garantir a gestéo das informagdes inseridas acerca
das compras dispensadas, dispenséaveis e as licitagbes nos diversos
sistemas de informatica do Municipio e aqueles disponibilizados por outros
orgéos; supervisionar e assessorar as diversas Secretarias/Autarquias
quanto as aquisi¢gbes, principalmente nas compras compartilhadas,
assessorar/supervisionar a implantagdo e cumprimento de instrugdes
normativas  relativas aos processos de compras e licitagées;
assessorar/supervisionar a capacitagdo e gestdo de fornecedores;
assessorar/supervisionar o desenvolvimento do cadastro de fornecedores e
a emissdo do Certificado de Registro Cadastral de fornecedores do
Municipio;  assessorar/supervisionar as atividades e projetos da
administragdo que visem o desenvolvimento e capacitagéo de fornecedores,
mediante paga de gratificagdo pecunidria de R$ 1.500,00 (um mil e

quinhentos reais).
V - No é@mbito da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo:

a) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Coordenagéo de Fiscalizagdo de Obras e
Posturas a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante
a paga de gratificagdo pecunidria de R$ 600,00 (seiscentos reais);
b) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade de Fiscalizagdo de
Obras, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo
designado para coordenar a equipe da fiscalizagdo, auxiliar o Diretor do
Departamento de Urbanismo e o Secretario Municipal de Planejamento e
Urbanismo nos servigos de fiscalizagdo de campo, prestagdo de
informagbes e orientagbes, encaminhamento, despacho, arquivamento e
emiss&o de todos os documentos relativos a: licenciamento e fiscalizagdo
de edificagbes; licenciamento e fiscalizagdo do parcelamento do solo;
consulta e emissdo de certiddo de localizagdo de imével; licenga para
mineragédo; licenga para muro, calgada e meio-fio, licenga especial para
reforma de edificagdo sem aumento de é&rea construida; anuéncia em

retificagdo de registro imobiliario; consulta e emissdo de certiddo de

ﬂ/
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conformidade de uso do solo para fins de encaminhamento de licenga
ambiental; consulta e emisséo de declaragdo de existéncia ou ndo de via
publica; enquadramento no zoneamento urbano e nas condigbes da
edificagdo quanto a habite-se, alvards de funcionamento para inddstria,
comeércio e prestagédo de servigo, mediante paga de gratificagdo pecuniéria
de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

c) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade de Cartografia e
Legislag&o, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo
designado para coordenar a equipe de cartografia e legislagdo, auxiliar o
Diretor do Departamento de Planejamento e o Secretario Municipal de
Planejamento e Urbanismo nos servicos do cadastro imobilidrio
multifinalitario: atualizagdo mediante as movimentagbes objeto das licengas
municipais e atualizagbes mediante constatagées de campo, cartografia:
atualizagdo dos mapas urbano e municipal, a partir de levantamentos de
campo e incorporagdo dos projetos de desmembramentos, arruamentos,
loteamentos, condominios horizontais fechados e denominagées de novos
logradouros; patriménio imobilidrio municipal: manutengédo, atualizagéo,
levantamentos de campo, pesquisas de documentos e arquivos,
assessoraria para a preparagdo de legislagdo especifica, avaliagbes
imobiliarias, encaminhamento de desmembramentos, escrituragéo, registro
imobiliario, averbagbes, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$

1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

VI - No @mbito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e no

ambito da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

a) 04 (quatro) Fungbes Gratificadas para Operador de Moto Niveladora, a
serem exercidas unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante paga
de gratificagdo pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais);

b) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Coordenagdo de Servigos em Pragas,
Parques, Cemitérios e de Zeladores, a ser exercida unicamente por detentor
de cargo efetivo, mediante a paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 800,00
(oitocentos reais);

i~
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¢) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Construgdo e Reforma de Pontes, a ser
exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante a paga de
gratificagédo pecuniéria de R$ 800,00 (oitocentos reais);

d) 01 (uma) Fungdo Gratificada pelo Movimento Econémico de Notas do
INCRA, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante a
paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 600,00 (seiscentos reais);

e) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Controle de Britagem e Estoque, a ser
exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante a paga de
gratificagdo pecuniaria de R$ 500,00 (quinhentos reais);

f) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Responsabilidade Técnica Médica
Veterinaria, vinculada a responsabilizagédo pelas atividades desenvolvidas
na Unidade de Zoonoses e Controle da Populagdo Animal de S&o Bento do
Sul, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo e inscrito no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria, mediante paga de gratificag&o
pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais);

g) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade Técnica Médica
Veterinaria, vinculada a assinatura e responsabilizagdo pelas atividades
desenvolvidas, no Servigo de Inspegdo Municipal - SIM, para produtos de
origem animal no Municipio de S&o Bento do Sul, a ser exercida unicamente
por detentor de cargo efetivo e inscrito no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria, mediante paga de gratificagdo pecuniéaria de R$ 1.000,00 (um
mil reais).

VIl — No é@mbito do Gabinete do Prefeito:

a) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Assessoramento Técnico, a ser
exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, mediante paga
de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

b) 01 (uma) Fungéo Gratificada de Assessoramento Administrativo, a ser

exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo, mediante paga

de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais);
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c) 01 (uma) Fungédo Gratificada Especifica de Responsabilidade pelo
Controle Interno, a ser exercida unicamente por servidor detentor de cargo
efetivo com nivel superior, com formagéo na area das ciéncias contébeis,
econdmicas, juridicas ou administragdo, ao qual compete responder pelo
Sistema de Controle Interno; criar e desenvolver agdes que visem a
avaliagdo da agdo governamental e da gestéo fiscal dos administradores
municipais, mediante a fiscalizagdo contabil, financeira, orgcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengbes e rentncia de receitas e em
especial outras atribuicbes reguladas por lei especifica; assessorar o
Gabinete do Prefeito e todas as Secretarias, coordenando a equipe técnica
de controladoria interna para promover e expedir atos normativos sobre
procedimentos de controle; proceder com os trdmites legais para
encaminhamento das prestagdes de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado e o relacionamento institucional com esta Corte de Contas;
proceder com as atividades inerentes a controladoria interna e designadas
por lei, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de 100% (cem por cento)
sobre o vencimento do cargo de carreira;

d) 04 (quatro) Fungbes Gratificadas de Controlador Interno, a ser exercida
unicamente para servidor detentor de cargo efetivo, que desempenha a
fungdo junto a Controladoria Interna, mediante paga de gratificagdo
pecuniaria de R$ 800,00 (oitocentos reais).

VIII - No &mbito do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto -
SAMAE:

a) 02 (duas) Fungbes Gratificadas de Assessoramento Técnico ou
Administrativo, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,
mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais);

b) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Responsabilidade Técnica Contabil,
vinculada a assinatura e responsabilizagdo pelas atividades desenvolvidas,

a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Contador e
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inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, mediante paga de

gratificag&o pecuniaria de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

¢) 04 (quatro) Fungdes Gratificadas de Agente de Compras, a ser exercida
unicamente por detentor de cargo efetivo, designado para desenvolver os
procedimentos de compras e processos licitatérios como Pregoeiro ou
agente nas demais modalidades de certame, coordenar os servidores
responsaveis pelos expedientes de compras diretas e processos licitatérios
nas diversas modalidades para aquisicdo de bens e contratagdo de
servigos, supervisionando todas as etapas; prestar apoio ou designar
servidor para tal quando for necessario as Comissdes de Licitagdo;
supervisionar a escolha de novas fontes de fornecimento a auxiliar no seu
desenvolvimento, através de pesquisa e analise de mercado; observar os
principios de eficiéncia e economicidade nas compras municipais; dispor de
agbes de suprir o Municipio dos materiais necessérios ao seu desempenho,
com a qualidade requerida, visando pregos econémicos e com celeridade;
promover praticas de redugéo de custos, autonomia da gestédo e promogéo
da transparéncia nos processos de compras publicas; garantir politicas para
o efetivo suprimento de materiais e servigos, nas quantidades e nos prazos
demandados pelos clientes internos do SAMAE; promover amplitude do
cadastro de fornecedores que garanta maior agilidade e seguranga na
pesquisa de pregos, manter uma comunicagdo com os demais setores da
administragdo direta e indireta; implantar ferramentas que permitam um
efetivo controle do processo de compras publicas; supervisionar e garantir a
gestdo das informagdes inseridas acerca das compras dispensadas,
dispensaveis e as licitagbes nos diversos sistemas de informatica do
Municipio e aqueles disponibilizados  por  outros orgéos;
assessorar/supervisionar a implantagdo e cumprimento de instrugbes
normativas  relativas aos processos de compras e licitagbes;
assessorar/supervisionar a capacitagdo e gestdo de fornecedores;
assessorar/supervisionar o desenvolvimento do cadastro de fornecedores e
a emissdo do Certificado de Registro Cadastral de fornecedores do

Municipio;  assessorar/supervisionar as atividades e projetos da
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administragdo que visem o desenvolvimento e capacitagdo de fornecedores,
mediante paga de gratificacdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais).

d) 01 (uma) Fungdo Gratificada para Coordenagdo de Equipe de
Tratamento de Agua, a ser exercida unicamente por detentor de cargo
efetivo, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais);

e) 01 (uma) Fungdo Gratificada para Coordenagdo de Equipe de
Distribuicdo de Agua, a ser exercida unicamente por detentor de cargo
efetivo, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.5000 (um mil e
quinhentos reais);

f) 01 (uma) Fungédo Gratificada para Coordenagédo de Equipe de Tratamento
de Esgoto, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo,
mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais);

g) 01 (uma) Fungéo Gratificada para Coordenagédo de Equipe de Coleta de
Esgoto, a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo, mediante

paga de gratificagéo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

IX - No &mbito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Bento do Sul:

a) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Dire¢do de Pericia, a ser exercida
unicamente por detentor de cargo efetivo e inscrito no Conselho Regional
de Medicina-CRM, mediante paga de gratificagédo pecuniaria de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais);

b) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade Técnica Contébil,
vinculada a assinatura e responsabilizagéo pelas atividades desenvolvidas,
a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Contador e
inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, mediante paga de
gratificagdo pecuniaria de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

¢) 01 Fung&o Gratificada de Agente de Compras, a ser exercida unicamente

por detentor de cargo efetivo, designado para desenvolver o0s
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procedimentos de compras e processos licitatérios como Pregoeiro ou
agente nas demais modalidades de certame, coordenar os servidores
responsaveis pelos expedientes de compras diretas e processos licitatérios
nas diversas modalidades para aquisigdo de bens e contratagdo de
servigos, supervisionando todas as etapas; prestar apoio ou designar
servidor para tal quando for necessario as Comissées de Licitagdo;
supervisionar a escolha de novas fontes de fornecimento a auxiliar no seu
desenvolvimento, através de pesquisa e anélise de mercado; observar os
principios de eficiéncia e economicidade nas compras municipais; dispor de
agbes de suprir o Municipio dos materiais necessarios ao seu desempenho,
com a qualidade requerida, visando preg¢os econémicos e com celeridade;
promover praticas de redugéo de custos, autonomia da gestédo e promogéo
da transparéncia nos processos de compras publicas; garantir politicas para
o efetivo suprimento de materiais e servigos, nas quantidades e nos prazos
demandados pelos clientes internos do IPRESBS,; promover amplitude do
cadastro de fornecedores que garanta maior agilidade e seguranga na
pesquisa de pregos, manter uma comunicagdo com os demais setores da
administragdo publica;, implantar ferramentas que permitam um efetivo
controle do processo de compras publicas; supervisionar e garantir a gestéo
das informagdes inseridas acerca das compras dispensadas, dispensaveis e
as licitagbes nos diversos sistemas de informética do Municipio e aqueles
disponibilizados por outros érgdos; assessorar/supervisionar a capacitagdo
e gestdo de fornecedores; assessorar/supervisionar o desenvolvimento do
cadastro de fornecedores e a emisséo do Certificado de Registro Cadastral
de fornecedores do IPRESBS; assessorar/supervisionar as atividades e
projetos da administragdo que visem o desenvolvimento e capacitagédo de
fornecedores, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.500,00 (um

mil e quinhentos reais).

X - No @mbito da Fundagéo Cultural:

a) 01 (uma) Fungdo Gratificada Responsabilidade da Escola de Musica

Donaldo Ritzmann, a ser exercida unicamente por servidor detentor de
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cargo efetivo, para chefiar a equipe da unidade, orientar aos professores na
aplicagéo pedagdgica da atividade fim da unidade, supervisionar o controle
pela guarda e manutengdo dos bens moéveis e iméveis de propriedade da
escola, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil
reais);

b) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade de Maestro de
Orquestra e Coral, a servidor exercida unicamente por servidor efetivo, para
dirigir a Orquestra e Coral, vinculados a Fundagé&o Cultural de S&o Bento do
Sul, observando e orientando seus componentes na maneira de executarem
pegas ou arranjos musicais, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de R$
1.000,00 (um mil reais);

c) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade Técnica Contabil,
vinculada a assinatura e responsabilizagéo pelas atividades desenvolvidas,
a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Técnico em
Contabilidade e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, mediante

paga de gratificagdo pecuniaria de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).

Xl - No émbito da Fundagdo Municipal de Desportos, 01 (uma) Fung&o
Gratificada de Responsabilidade Técnica Contabil, vinculada a assinatura e
responsabilizagdo pelas atividades desenvolvidas, a ser exercida
unicamente por detentor de cargo efetivo de Técnico em Contabilidade e
inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, mediante paga de
gratificagdo pecuniaria de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).

Xl - No é@mbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turismo, 01 (uma) Funcgéo Gratificada Especifica de Responsabilidade
pelos servigcos de emprego e renda no SINE, a ser exercida unicamente por
servidor detentor de cargo efetivo para coordenar e orientar o mercado
consumidor de méao de obra sobre a disponibilidade de recursos humanos;
auxiliar e gerenciar as atividades no recrutamento de trabalhadores por
parte dos empregadores,; auxiliar na colocagdo dos trabalhadores em vagas
disponiveis; publicar informagdes de circulagdo interna e externa sobre o
SINE; efetuar os contatos externos junto as empresas para captagédo de

vagas e cadastro no sistema; controlar as vagas encaminhadas nas
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empresas, controlar e liberar as sentengas judiciais do seguro desemprego;
coordenar as atividades da equipe, mediante paga de gratificagdo
pecuniaria de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Xl - No é@mbito da Secretaria Municipal de Finangas:

a) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade pela Contabilidade
Geral do Municipio, a ser exercida unicamente por servidor detentor de
cargo efetivo com nivel superior em Ciéncias Contébeis, ao qual compete
coordenar os registros contabeis em nivel da Administragdo Direta e
responde na consolidagdo Indireta dos Fundos e Autarquias; analisar os
relatorios contabeis; distribuir as atividades para cada um dos servidores
envolvidos; preparar relatérios gerenciais; acompanhar o cumprimento dos
indices minimos obrigatérios quanto aos gastos com educagdo e salide;
acompanhar o cumprimento dos indices méaximos obrigatérios quanto aos
gastos com pessoal e endividamento, preparar e apresentar audiéncias
publicas; acompanhar cumprimento das metas fiscais;, buscar atualizag&o
quanto as novas normas na area contabil; orientar os servidores quanto ao
adequado registro dos atos e fatos contébeis; coordenar e acompanhar o
envio das prestagbes de contas aos ¢rgédos fiscalizadores; coordenar e
acompanhar o fornecimento de informagbes da drea quando solicitadas
pelos orgéos fiscalizadores, pelos gestores ou pela comunidade;
acompanhar a consolidagdo das contas do Municipio; assinar como
responsavel técnico as informagdes contabeis junto com o Prefeito de todas
as entidades do municipio, direcionar as atividades inerentes a
contabilidade geral do Municipio, mediante paga de gratificagdo pecuniario
de 100% (cem por cento) sobre o vencimento do cargo de carreira;

b) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade de Tesouraria, a ser
exercida unicamente por servidor detentor de cargo efetivo designado para
as rotinas administrativas e financeiras da tesouraria, envolvendo o
recebimento de receitas e pagamentos de despesas, verificagdo das
disponibilidades de caixa, conciliagdo bancéria, emissdo de extratos

bancarios, previsbes de fluxo de caixa, aplicagbes financeiras, todas as

/A
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movimentagbes bancarias; responsavel autorizador de pagamento junto
com os representantes legais, mediante paga de gratificagdo pecuniaria de
R$ 2.000,00 (dois mil reais);

c) 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade de Arrecadagéo e
Fiscalizagdo de Tributos, a ser exercida unicamente para servidor detentor
de cargo efetivo responsdvel por auxiliar na coordenagdo do
desenvolvimento dos trabalhos do Departamento de Receita; assessorar a
diregdo do departamento na atualizagédo da legislagdo tributaria, propondo
adequagbes, melhorias e atualizagbes aos novos ditames legais;
supervisionar diretamente as atividades técnicas - langamentos de tributos,
desenvolvidas no Departamento de Receita; dar suporte a diregdo do
departamento na anélise dos requerimentos protocolados com referéncia
aos diversos tributos: IPTU, ITBI, ISS, taxas, contribuigdo de melhoria; dar
suporte e supervisionar a cobranga de divida ativa, nas diversas fases
administrativas: inscrigdo, notificagdo, cobranga amigdvel e/ou judicial;
assessorar a diregdo na analise dos processos de revisédo de langamentos
dos diversos tributos: IPTU, ITBI, ISS, taxas, contribuicdo de melhoria;
acompanhar/supervisionar a parametrizagdo do sistema de controle
tributario, visando a correta aplicagdo da legislagédo vigente, nos quesitos
bases de calculo, aliquotas, corregbes monetérias e aplicagdo de multa e
juros; orientar, acompanhar e supervisionar o funcionamento do sistema de
controle tributario visando o correto langamento dos diversos tributos, nos
quesitos sujeito passivo, fato gerador, datas de vencimento; coordenar a
equipe de fiscalizagdo de tributos; manter o departamento atualizado em
relagéo a legislagdo vigente; executar atividades dentro do departamento
em seus diversos setores quando da falta de servidores, mediante paga de
gratificag&o pecuniaria de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

d) 03 (trés) Fungbes Gratificadas de Responsabilidade Técnica Contabil,
vinculada a assinatura e responsabilizagédo pelas atividades desenvolvidas,
a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Contador e
inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, mediante paga de
gratificagéo pecuniaria de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
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e) 01 (uma) Fungédo Gratificada de Responsabilidade Técnica Contébil,
vinculada a assinatura e responsabilizagédo pelas atividades desenvolvidas,
a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Técnico em
Contabilidade e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, mediante

paga de gratificag&o pecuniaria de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).

XIV — No ambito da Empresa Municipal de Habitagdo:

- 01 (uma) Fungdo Gratificada de Responsabilidade Técnica Contabil,
vinculada a assinatura e responsabilizagéo pelas atividades desenvolvidas,
a ser exercida unicamente por detentor de cargo efetivo de Contador e
inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, mediante paga de
gratificagdo pecuniaria de R$ 2.000,00 (dois mil reais).”

Art. 2° Fica incluido o artigo 3°-A a Lei 3853, de 07 de dezembro de 2017, com a
seguinte redacao:

‘Art. 3°-A. Ficam criadas no &mbito do Poder Executivo as seguintes
fungbes gratificadas, com as correspondentes denominagées e respectivos

valores pecuniarios:

Denominagéo Nivel Valor
Fungéo Gratificada Nivel | FG1 R$ 350,00
Fungé&o Gratificada Nivel Il FG2 R$ 600,00
Fungéo Gratificada Nivel Ill FG3 R$ 800,00

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas previstas neste artigo ser&o
concedidas por portaria apdés a analise do oficio emitido pelo Chefe da
Pasta com o descritivo das atribuigbes desempenhadas pelo servidor pela
Comisséo para Anélise de Implementagdo de Fungbes Gratificadas aos
servidores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, atendidos ainda

0s sequintes critérios:

| — Fungéo Gratificada Nivel |: a ser exercida por servidor cuja escolaridade

minima para ingresso no cargo é de nivel fundamental incompleto. Consiste

A
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em responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de baixa
complexidade, envolvendo atividades rotineiras da unidade administrativa
do servidor que néo estéo previstas na descrigdo do cargo, compreendendo
atividades de execugdo, organizagdo, acompanhamento, controle,
orientagéo ou supervisgo do desenvolvimento das atividades destinadas ou

da equipe de trabalho;

Il - Fungéo Gratificada Nivel Il: a ser exercida por servidor cuja escolaridade
minima para ingresso no cargo é de nivel médio completo. Consiste em
responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de média
complexidade que ndo estdo previstas na descrigdo do cargo,
correspondente ao assessoramento técnico ou especializado e a
coordenagéo de atividades, projetos, programas ou equipes de trabalho que
envolvem atividades da unidade administrativa de lotagdo do servidor,
compreendendo ainda execugdo, organizagdo, acompanhamento, controle,
orientagéo, coordenagéo, fiscalizagdo ou supervisdo do desenvolvimento

das atividades destinadas ou da equipe de trabalho.

Il — Fung&o Gratificada Nivel Ill: a ser exercida por servidor cuja
escolaridade minima para ingresso no cargo é de nivel médio completo ou
nivel medio completo com formagdo em curso técnico. Consiste em
responsabilidade pelo desenvolvimento de atividades de média ou alta
complexidade que néo estdo previstas na descrigdo do cargo, destinados a
adequar as respectivas estruturas organizacionais ao eficaz desempenho
das tarefas de apoio técnico-administrativo que lhes s&o afetas, que
envolvem atividades técnicas ou que exijam experiéncia do servidor,
compreendendo execugdo, organizagdo, acompanhamento, controle,
orientagdo, coordenagéo, fiscalizagdo ou supervisdo do desenvolvimento
das atividades destinadas ou da equipe de trabalho.

Art. 3° Fica incluido o artigo 3°-B a Lei 3853, de 07 de dezembro de 2017, com a
seguinte redacgao:
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‘Art. 3°-B. As Fungbes Gratificadas previstas no Art. 3°-A passam a ser

organizadas, conforme tabela abaixo:

Secretaria Area Simbolo| N° de
Vagas

Procuradoria FG3 02
Dpto. Recursos Humanos FG1 02
Secretaria de Administragéo EG?2 02
FG3 07
Departamento de| FG1 05
Suprimentos e Patriménio FG2 04
Dpto de T/ FG2 04
Administragao FG2 03
Secretaria de Finangas G2 03
FG3 02
Secretaria de Obras FG1 32
e Servigos Urbanos FG2 12
FG3 01
Dpto. de Transito FG1 02
FG2 12
FG3 01
Secretaria de Planejamento \DPto- De Projetos FG2 04
e Urbanismo FG3 02
Dpto. de Urbanismo FG2 03
FG3 01
Cadastro Imobiliario FG2 07
Cemitérios FG1 02
Secretaria de FG1 01
Desenvolvimento Econémico EG2 04
e Turismo FG3 01
Gabinete do Prefeito FG1 03
FG3 03
Secretaria de Agricultura EGil 03
e Meio Ambiente EGD 02
FG1 01
Secretaria de Educagédo FG2 01
FG3 04
Secretaria de FG1 02

Assisténcia Social g = FG2 o2 B
FG1 06
Secretaria de Saude FG2 02
FG3 03
FG1 10

P
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SAMAE FG2 10
FG3 14
FG3 05
IPRESBS
FG1 05
Fundagéo Cultural FG2 03
FG3 04
FG1 03
FMD FG2 01
FG3 02
EMHAB FG1 02
FG2 02”

Art. 4° O § 1° do art. 75 da Lei n® 228, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

‘§ 1° Aos Chefes do Poder Executivo Municipal e do Poder Legislativo

Municipal, através de Portaria, cabe a livre concessdo e cassagdo do

beneficio aos servidores ocupantes das fungbes gratificadas.”

Art. 5° Ficam incluidos ao artigo 75 da Lei n°® 228 de 28 de dezembro de 2001 os
seguintes paragrafos:

‘§7°-A. Fica vedada qualquer hipétese de desvio de fungdo e de suas

finalidades especificas, ficando a autoridade competente que der causa do

desvio sujeito as sangdes previstas nas legislagées pertinentes.

§8° As fungbes gratificadas submetem-se a regime de trabalho de

dedicagdo integral, correspondente a quarenta horas semanais, sendo

pago de forma proporcional em caso de jornada reduzida, & excegéo

quando lei limitar especificamente a carga hordria de determinada

profissdo em quantum inferior a 08 horas diarias.

§ 9° O valor da fungéo gratificada serd pago atendendo aos seguintes

critérios:
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| - sera acrescida a remuneragéo do servidor em cédigo destacado;

Il - n&o se incorpora a remuneragéo do servidor para qualquer fim, sendo
devida por ocasigo de férias e da gratificagdo natalina, na forma da lei:

Ill — ndo se acumula para qualquer fim;

IV — é inacumulével com outras vantagens de espécie semelhante:

V — seréa cancelada a critério da Administragdo Publica, na hipétese de ndo
cumprimento das fungdes atribuidas ou na hipétese de aplicagdo de
penalidade disciplinar mediante o devido processo legal.

VI — sera limitado por decreto e concedido reajuste segundo as

disponibilidades orgamentarias e financeiras.”

Art. 6° Ficam revogados os §§ 3° e 7° do artigo 75 da Lei 228, de 28 de dezembro
de 2001.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sao Bento do Sul, 12 de maio de 2023.

.

Jf
ANTONIO JOA b7 1{?60

Pre |to Munlelpal

a
— N ¢
PATRICK VICENTE MAIANE FR E DE MIRANDA
Assessor de Gabinete Assessora Juridica
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Conforme Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000)

1. Motivagao:

O presente estudo visa demonstrar o impacto orgamentario-financeiro do
projeto de lei n° 377/2023, que altera a Lei n° 3853, de 7 de dezembro de 2017, que
introduz modificagbes na Lei n° 228, de 28 de dezembro de 2001, acerca das
gratificagdes de fungéo, faz-se necessario, em cumprimento as determinagdes legais
vigentes, a elaboragdo de Estimativa do Impacto Or¢camentario-financeiro a ocorrer em
funcdo da execugdo das denominadas Despesas de Pessoal, demonstrando-se a
presente avaliacdo que pretende exibir os necessarios esclarecimentos dos valores que
poderdo impactar na execugdo orgamentaria e financeira no corrente exercicio, bem
como nos exercicios de 2024 e 2025.

Cabe informar, que trata este estudo de previsdo embasada nas tendéncias
econdmico-financeiras existentes no momento da presente analise.

2. Dados:

O parametro para afericdo do impacto orgamentario-financeiro a ocorrer com
a efetivagcao da proposta em comento consiste na analise do “Demonstrativo da Despesa
com Pessoal”, parte integrante do “Relatério de Gestao Fiscal’, exigido dos municipios
por determinagéo constante do inciso |, alinea “a” do artigo 55 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Flscal)

O denominado “Demonstrativo da Despesa com Pessoal”, corresponde ao
periodo de ABRIL/2022 a MARC0/2023, demonstragéo exigida pelo artigo 55, inciso |,
alinea “a” da Lei Complementar Federal n® 101/2000, destaca a arrecadagéo da Recelta
Corrente Liquida ajustada para o calculo dos limites de despesas com pessoal, no valor
de R$ 414.721.853,63 (quatrocentos e quatorze milhdes, setecentos e vinte e um mil,
oitocentos e cinquenta e trés reais e sessenta e trés centavos), por sua vez, a despesa
consolidada com pessoal no mesmo periodo alcangou o montante de R$ 196.204.230,64
(cento e noventa e seis milhdes, duzentos e quatro mil, duzentos e trinta reais e sessenta
e quatro centavos), que corresponde ao percentual de 47,31% (quarenta e sete inteiros
e trinta e um centésimos por cento), verificado deste modo o cumprimento do limite legal
de 54,00% (cinquenta e quatro por cento), bem como o cumprimento do limite prudencial
de 51,30% (cinquenta e um inteiros e trinta e centésimos por cento).

Abaixo demonstram-se os Quadros pertinentes ao projeto de lei que servirdo
de base para o calculo da estimativa de impacto orgamentario-financeiro.

v
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Quadro | — Fungdes Gratificadas: Fungao Gratificada Nivel | — FG1; Funcgdo
Gratificada Nivel Il - FG 2 e Fung¢ao Gratificada Nivel Il - FG3

ADMINISTRACAO DIRETA

ATUAL PROPOSTA DIFERENGA
DISCRIMINAGAO DENOMINAGAO i
¢ Quantidade | Valor Total ¢ Quantidade | Valor Total Quar;tldad Valor
‘F\ge;“e de Area - 81 200,00 | 16.200,00 Fungéo 0 0,00 -81 -16.200,00
Agente de Gratificada Nivel
Services - FG 2 38 300,00 | 11.400,00 I-FG1 59 350,00 | 20.650,00 21 9.250,00
Fungéo
Agente de Setor - 31 450,00 | 13.950,00 | Gratificada Nivel 65 600,00 | 39.000,00 34 25.050,00
£G3 Il-FG 2
e Funcéo
Agente de Diviséo 19 600,00 | 11.400,00 | Gratificada Nivel 27 800,00 | 21.600,00 8 10.200,00
PO Il-FG 3
TOTAIS 169 52.950,00 151 81.250,00 18 28.300,00
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
ATUAL PROPOSTA DIFERENGA
DISCRIMINAGAO 3 DENOMINAGAO ; 7
Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor Total Quantidade Valor
Sgemeldsli=at 16 200,00 [ 3.20000|  Fungao 0 000 -16  |-3.200,00
FG 1 o )
; Gratificada Nivel
AgemodeServicos | 44 [ 300,00 420000 !-FGT 10 | 35000| 350000 -4 700,00
Fungéo
Agente de Setor - 6 450,00 | 2.700,00 | Gratificada Nivel 10 600,00 | 6.000,00 4 3.300,00
FG3
Il - FG 2
Agente de Diviséo - Funcao
¢ 6 600,00 | 3.600,00 | Gratificada Nivel 14 800,00 | 11.200,00 8 7.600,00
FG 4 - FG 3
TOTAIS 42 13.700,00 34 20.700,00 -8 7.000,00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS - IPRESBS

ATUAL PROPOSTA DIFERENGA
DISCRIMINAGAO . DENOMINAGAO : j
Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor
it s 2 200,00| 400,00|  Funco 0 000 -2 -400,00
. Gratificada Nivel
AoeniciceIaen o 2 30000| 60000 ! -FGI 0 350,00 000 -2 600,00
Fungéo
Agente de Setor - 2 450,00| 900,00 | Gratificada Nivel 0 600,00 0,00 2 -900,00
FG 3 Il-FG 2
Agente de Divis&o Funelo
gonie.ce i 2 600,00 | 1.200,00 | Gratificada Nivel 5 800,00 | 4.000,00 3 2.800,00
FG 4
l-FG 3
TOTAIS 8 3.100,00 5 4.000,00 3 900,00




EMPRESA MUNICIPAL DE HABITAGAO - EMHAB

ATUAL PROPOSTA DIFERENGA
DISCRIMINAGAO ; DENOMINAGAO :
Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor Total Quantidade Valor
Fungéo
égfvr;;ige Ean 1 300,00 300,00 Gratilfi-c;;cci;a1Nivel 2 350,00 700,00 1 400,00
Funcgéo
Ageniaide Seteric 1 450,00 450,00 | Gratificada Nivel 2 600,00 |  1.200,00 1 750,00
FG 3
HEEG2
f\geG”f dePiviea0 1 600,00| 600,00 0 0,00 0,00 i -600,00
TOTAIS 3 1.350,00 4 1.900,00 1 550,00
FUNDACAO CULTURAL
ATUAL PROPOSTA DIFERENGA
DISCRIMINAGAQO | DENOMINAGAO :
Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor Total Quantidade Valor
ﬁge?te deiiAreats 6 200,00 | 1.200,00 0 0,00 -6 -1.200,00
Funcéo
Agente de =8 .
Servicos - FG 2 0 300,00 0,00 Gratllfl_cfa:%a1N|ve| 5 350,00 1.750,00 5 1,750,00
Fungéo
Agente deiSetors 1 450,00| 450,00 | Gratificada Nivel 3 600,00|  1.800,00 2 1.350,00
FG 3
II-FG2
SIgns Fungéao
Agente de Diviséo 1 600,00 600,00 | Gratificada Nivel 4 800,00  3.200,00 3 2.600,00
IFG'4 Il-FG3
TOTAIS 8 2.250,00 12 6.750,00 4 4.500,00
FUNDACAO MUNICIPAL DE DESPORTOS
ATUAL PROPOSTA DIFERENGA
DISCRIMINAGAO ] DENOMINAGAO ; :
Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor Total Quantidade Valor
’F*ge;“e de Area- 1 20000 200,00 0 0,00 - -200,00
Agente de Funcdo
gen 2 300,00 600,00 | Gratificada Nivel 3 350,00 1.050,00 1 450,00
Servigos - FG 2 1-FG 1
Fungéo
Agenteide Setor.- 1 45000| 450,00 | Gratificada Nivel 1 600,00 600,00 0 150,00
FG 3
IEEG2
Agente de Divisédo Funcao
9 2 600,00 | 1.200,00 | Gratificada Nivel 2 800,00  1.600,00 0 400,00
-FG4 Il - FG 3
TOTAIS 6 2.450,00 6 3.250,00 0 800,00
TOTAL GERAL
QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR TOTAL TOTAL VALOR
ATUAL (R$) PROPOSTA (R$) QUANTIDADE (R$)
236 75.800,00 212 117.850,00 -24 42.050,00

Constata-se pelo Quadro | que o impacto demonstrado reflete uma redugao de 24
Funcgdes Gratificadas; entretanto, teremos aumento no valor mensal nos vencimentos de R$
42.050,00 (quarenta e dois mil e cinquenta reais), se todas as fungdes forem preenchidas.




QUADRO Il - Fungdes Gratificadas Especificas

ADMINISTRACAO DIRETA

ORGAO: GABINETE DO PREFEITO

- ATUAL ~ PROPOSTA DIFERENGA
DISCRIMINACAO DENOMINAGAO -
¢ Quantidade | Valor Total ¢ Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor
Assessoramento Aesessomamenta 1 1.500,00 | 1.500,00 0 500,00
Técnico ou 1 1.000,00 | 1.000,00
Administrativo Assessoramento
Téorico 1 1.000,00 | 1.000,00 1 1.000,00
Controlador 5 600,00 | 3.000,00 | Controlador 4 800,00 | 3.200,00 4 200,00
Interno Interno
TOTAIS 6 1.600,00 | 4.000,00 6 3.300,00 | 5.700,00 0 1.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
sl ATUAL z PROPOSTA DIFERENGA
DISCRIMINACA D
I9CR A0R9 Quantidade | Valor Total ENOMINAGRD. Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor
. Agente de
Pregoeiro 4 800,00 | 3.200,00 Compras 5 1.500,00 | 7.500,00 1 4.300,00
Coordenador
0,00 0,00 | Administrativo 1 1.500,00 | 1.500,00 1 1.500,00
RH
Responsabilidade
0,00 0,00 | sobre a Folha de 1 1.000,00 | 1.000,00 1 1.000,00
Pagamento
TOTAIS 4 800,00 | 3.200,00 7 4.000,00 | 10.000,00 3 6.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
= ATUAL PROPOSTA DIFERENGA
DEN INACA
DISCRIMINAGAO Quantidade | Valor Total EHOMINAG D Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor
Responsabilidade Responsabilidade
T e 1 1.500,00 | 1.500,00 e Taesireria 1 2.000,00 | 2.000,00 0 500,00
Responsabilidade Responsabilidade
ol - 4 1.000,00 | 4.000,00 | Técnica Contabil 3 2.000,00 | 6.000,00 -1 2.000,00
Técnica Contabil
- Contador
Responsabilidade
Técnica Contabil
0,00 0,00 Bt s 1 1.300,00 ( 1.300,00 i 1.300,00
Contabilidade
TOTAIS 5 2.500,00 | 5.500,00 5 5.300,00 | 9.300,00 0 3.800,00




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

A ATUAL PROPOSTA DIFERENCA
DI : A
SCRIMINAGAC Quantidade | Valor Total DENOMINAGSO Quantidade | Valor Total | Quantidade| Valor
Coordenador de Coordenador de
Transporte 1 600,00 | 600,00 Transporte 1 800,00 ( 800,00 0 200,00
Escolar Escolar
T Responsabilidade
Responsabilidade A ot
Técnica Contabil 1 1.000,00 | 1.000,00 Tecnlca_ ?ontabll 1 2.000,00 | 2.000,00 0 1.000,00
Agente de
0,00 Compras 1 1.000,00 | 1.000,00 1 1.000,00
TOTAIS 2 1.600,00 3 3.800,00 1 2.200,00
SECRRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
ATUAL - PROPOSTA ‘ DIFERENCA
DISCRIMINAGAO - DENOMINACAO - - - ¢
Quantidade | Valor | Total Quantidade | Valor Total | Quantidade Valor
Operador de Moto Operador de
Niveladora 4 600,00 | 2.400,00 Moto Niveladora 4 800,00 | 3.200,00 0 800,00
- Coordenacgéo de
Coor.denagao de Servicos de
Servigos de Praras
Pracas, Parques, 1 600,00 [ 600,00 Par ¢ es' 1 800,00 | 800,00 0 200,00
Cemitérios e U
ST Cemitérios e
Zeladores
Construgéo e Construcgéo e
Reforma de 1 600,00 | 600,00 Reforma de 1 800,00 | 800,00 0 200,00
Pontes Pontes
Controle de Controle de
Britagem e 1 450,00 | 450,00 Britagem e 1 500,00 [ 500,00 0 50,00
Estoque Estoque
TOTAL 7 4.050,00 7 5.300,00 0 1.250,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
# ATUAL 2 PROPOSTA DIFERENGA
DISCRIMINACAO - DENOMINAGCAO - -
Quantidade | Valor | Total Quantidade | Valor Total | Quantidade Valor
& Coord. Centro
gg‘%rld::ac‘?s/‘i? 5 300,00 [ 1.500,00 | de Ref. Assist. 3 500,00 | 1.500,00 2 0,00
Social - CRAS
Coord. Extensao
do Centro de
0,00 Ref. Assist. 2 350,00 | 700,00 2 700,00
Social - CRAS
Assessoramento Assessoramento
de Conselho 1 300,00 | 300,00 de Conselhos 1 350,00 [ 350,00 0 50,00
Municipais Municipais
Coordenacgéo de GeordiCentio
CREAS ¢ 1 600,00 | 600,00 Espec. Assit. 1 1.200,00 | 1.200,00 0 600,00
Social - CREAS
Coordenagéao Cgorqenaca
s ¢ : 1 300,00 300,00 Acolhimento 1 500,00 500,00 0 200,00
Familias de Apoio o
Familiar
Gestor do Gestor do
Programa Bolsa Programa Bolsa
Familia e CAD 1 300,00 | 300,00 Familia ¢ CAD 1 500,00 | 500,00 0 200,00
UNICO UNICO ;
TOTAIS 9 3.000,00 9 4.750,00 0 1.750,00

~




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATUAL PROPOSTA DIFERENCA
DISCRIMINAGAO : DENOMINAGAO : :
Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor Total | Quantidade Valor
Responsabilidade Responsabilidade
Técnica Médica 1 1.500,00 | 1.500,00 | "o " Ve dica 2 1.500,00 | 3.000,00 1 1.500,00
Responsabilidade Responsabilidade
Técnica Técnica
Laboratario 1 600,00 | 600,00 Uzberatario 1 800,00 800,00 0 200,00
Municipal Municipal
Responsabilidade Responsabilidade
Técnica de 1 600,00 | 600,00 Técnica de 1 800,00 800,00 0 200,00
Radiologia Radiologia
Resp. Servigos de Resp. Servigos
Vigilancia de Vigilancia
Epidemiolégica e 1 450,00 | 450,00 Epidemiolégica e 1 800,00 800,00 0 350,00
Imunizagéo Imunizagao
Resp. pelos Resp. pelos
Programas Programas
Especializados de 1 450,00 | 450,00 Especializados 1 800,00 800,00 0 350,00
Epidemiologia de Epidemiologia
Resp. pelos Resp. pelos
Servigos de Servigos de
Vigilancia 1 450,00 | 450,00 Vigilancia 1 800,00 800,00 0 350,00
Sanitaria e Sanitaria e
Ambiental Ambiental
<E Responsabilidade
Responsabilidade s T
Técnica Contabil 1 1.000,00 | 1.000,00 Tecnlca- ?ontabll 1 2.000,00 | 2.000,00 0 1.000,00
Resp. Resp.
Planejamento, Planejamento,
Projetos e Projetos e
Elaboragéo de 1 1.000,00 | 1.000,00 Elaboracao de 1 800,00 800,00 0 -200,00
Instrumentos de Instrumentos de
Gestdo Gestéo
Responsabilidade Responsabilidade
de Coordenagédo de Coordenagéao
do Centro de 1 1.000,00 | 1.000,00 [ do Centro de 1 1.500,00 | 1.500,00 0 500,00
Atendimento Atendimento
Terapéutico Terapéutico
Responsabilidade Responsabilidade
de Tecnologia da 1 600,00 | 600,00 | de Tecnologia da 1 800,00 800,00 0 200,00
Informagéo Informagéo
Responsatiidads 1 1,000,00 | 1.000,00 1 1.000,00
ompras
TOTAIS 10 7.650,00 12 13.100,00 2 5.450,00




SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

o ATUAL 3 PROP
DISCRIMINACAO DENOMINAGCAO OROSTA DIRERENCA
Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor Total | Quantidade Valor
ap Responsabilidade
Responsabilidade s sy
Técnica Contabil 1 1.000,00 | 1.000,00 | Técnica Contabil 1 2.000,00 | 2.000,00 0 1.000,00
- Contador
: Agente de
Pregoeiro 1 800,00 | 800,00 Compras 4 1.500,00 | 6.000,00 3 5.200,00
TOTAIS 2 1.800,00 | 1.800,00 5 3.500,00 | 8.000,00 3 6.200,00
EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO - EMHAB
= ATUAL o PROPOST D
DISCRIMINACAO - DENOMINAGAO STA ,IFERENGA
Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor Total | Quantidade Valor
- Responsabilidade
Responsabilidade L e
TSenicalCantatl 1 1.000,00 | 1.000,00 | Técnica Contabil 1 2.000,00 | 2.000,00 0 1.000,00
- Contador
TOTAIS 1 1.000,00 { 1.000,00 1 2.000,00 | 2.000,00 0 1.000,00
FUNDACAO CULTURAL
% ATUAL i PROPOSTA DIFERENCA
DISCRIMINAGAO - DENOMINACAO -
Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor Total | Quantidade Valor
Responsabilidade
0 0,00 0,00 Técnica Contabil 1 1.300,00 | 1.300,00 1 1.300,00
TOTAIS 0 0,00 0,00 1 1.300,00 | 1.300,00 1 1.300,00
FUNDACAO MUNICIPAL DE DESPORTOS
A ATUAL 4 PROPOSTA DIFERENCA
DISCRIMINAGAO - DENOMINACAO - -
Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor Total | Quantidade Valor
Responsabilidade Responsabilidade
Técnica Contabil 1 1.000,00 | 1.000,00 Técnica Contabil 1 1.300,00 | 1.300,00 0 300,00
TOTAIS 1 1.000,00 | 1.000,00 1 1.300,00 | 1.300,00 0 300,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - IPRESBS
2 ATUAL - PROPOSTA DIFERENGCA
DISCRIMINACAO - DENOMINAGCAO - -
Quantidade | Valor Total Quantidade | Valor Total | Quantidade Valor
Responsabilidade Responsabilidade
Técnica Contabil 1 1.000,00 | 1.000,00 Técnica Contabil 1 2.000,00 | 2.000,00 0 1.000,00
Pregoeiro 1 800,00 | 800,00 Acge”te de 1 1.500,00 | 1.500,00 0 700,00
ompras
TOTAIS 2 1.800,00 | 1.800,00 2 3.500,00 | 3.500,00 0 1.700,00
TOTAL GERAL: R$ 33.450,00

Constatamos no Quadro I, aumento no valor mensal de R$ 33.450,00 (trinta e trés mil
e quatrocentos e cinquenta reais), nas fungdes gratificadas especificas.

Tomando-se o valor total das alteragdes nas fungdes gratificadas, tem-se a base de
calculo mensal para as provisdes de vencimentos, 13° salario e 1/3 de férias.

~ FUNGAO GRATIFICADA TOTAL PROVISAO PARA PROVISAO PARA AS FERIAS
(R$) 13° SALARIO (R$) _1B3(R$) o
42.050,00 + 33.450,00 = 75.500,00 75.500,00 26.166,67




O valor anual das despesas com a instituicao da proposta em exame é obtido através da
multiplicagdo do numero de meses (12) pelo valor total das alteragdes nas fungdes gratificadas
nos vencimentos, acrescentando-se as provisdes de férias e 13° salario.

906.000,00 25.166,67 75.500,00 1.006.666,67

Desta feita, considerando-se o valor das Despesas com Pessoal e sua relagdo com a
Receita Corrente Liquida — RCL, parametro legalmente estabelecido para demonstrar o valor
maximo a ser executado pelo Municipio com os gastos de pessoal, observa-se o seguinte:

R$ 196.204.230,64 R$ 196.204.230,64 R$ 196.204.230,64
R$ 704.666,67 R$ 1.006.666,67 R$ 1.006.666,67
R$ 196.908.897,31 R$ 197.210.897,31 R$ 197.210.897,31

Sy e R$ 704. 666 67 R$ 1.006. 666 67 R$ 1.006.666,67 R$ 2.718.000,00
Nota [o) valor das despesas previstas para o exercicio de 2023 é proporcional ao nimero de meses

restantes (contados a partir do més de maio)

Evidencia-se que, mantidas as atuais tendéncias relativas a Receita Corrente Liquida e
aos gastos com pessoal, ndo ocorrera, durante os exercicios de 2023, 2024 e 2025, a extrapolagéo
do Limite Prudencial (51,30% da Receita Corrente Liquida) e do Limite Legal (54% da Receita
Corrente Liquida), previstos, respectivamente, pelo paragrafo unico, do artigo 22, e pelos incisos
l, Il e lll, do artigo 20, ambos da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, de 04 de maio de 2000.



3. DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Em cumprimento as disposi¢des da Lei Complementar Federal n° 101/2000, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, declaramos que o custo com o projeto de lei anexo & presente Mensagem, ora proposto,
que trata da alteragdo das fungdes gratificadas, possui adequagdo orgamentaria e financeira
com a Lei Orcamentaria Anual (artigo 169, §1°, da Constituicdo Federal). Acrescentamos ainda
que as dotagbes orgamentarias relativas ao custeio das despesas com gastos de pessoal sao
de previsdo obrigatéria no orgamento municipal, caso as dotagées orgamentarias previstas,
forem insuficientes, sera feito as modificagdes orgamentarias para dar cobertura ao aumento
previsto.

S0 Bento do Sul, 12 de maio de 2023.

/ /4 /
ANTONIO \CQAQ IM/TOMAZINI FILHO

ito /

MAYKEL ROBERTO -LAUBE

MARCOS RO O SCHUHMACHER
Secretario icipal de Financgas



