PROTOCOLO DE INTENCOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
REGIAO DA AMUNESC —- CIM-AMUNESC

PREAMBULO

Os Municipios catarinenses de Araquari, Balneario Barra do Sul, Campo Alegre, Garuva,
Itapoa, Joinville, Rio Negrinho, S0 Bento do Sul e S3o Francisco do Sul, reunidos em
Assembleia Geral na Associagdo dos Municipios do Nordeste de Santa Catarina —
AMUNESC, com sede na Rua Max Colin n° 1843, bairro América, Cep 89204-635, em
Joinville, Estado de Santa Catarina, no dia 17 de maio de 2021, reconhecendo a
importéncia da adogéo de politica integrada voltada para a melhoria da qualidade de

vida de seus municipes e do desenvolvimento sustentavel regional, resolvem formalizar
O presente;

PROTOCOLO DE INTENCOES

com o objetivo de constituir consércio publico, o qual denominar-se-4 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC, e sera
identificado pela sigla CIM-AMUNESC, entidade vocacionada a realizagdo dos
interesses intermunicipais, bem como ao estabelecimento de cooperacdo técnica e
financeira para o implemento de obras, servicos e politicas publicas, de interesse
comum aos seus entes consorciados, sendo regida pelo disposto na Lei n® 11.107, de 6
de abril de 2005, pelo Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, por seu Contrato de
Consércio Publico e pelos demais atos que adotar, subscrevendo o presente nos
 seguintes termos:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA 12 - Subscrevem o Protocolo de Intengées:

I - O MUNICIPIO DE ARAQUARY, pessoa juridica de direito pablico interno, insérit
CNPJ sob n° 83.102.228/0001-10, com sede na Rua Coronel Almeida n° 60, 2entro,
Cep 89.245-000, telefone (47) 3447-7700, neste ato representado por seu prefeito, o Sr.

Clenilton Carlos Pereira, brasileiro, casado, RG n° 3707298 - SSP/SC, inscrito no CPF
sob n°® 890.879.419-00;

Il - O MUNICIPIO DE BALNEARIO BARRA DO SUL, pessoa juridica de direito pablico
interno, inscrito no CNPJ sob n°® 95.954.509/0001-80, com sede na Rua Joaquim Jodo
Luiz n® 216, Centro, Cep 89.247-000, telefone (47) 3448-1043, neste ato representado
por seu prefeito, o Sr. Antonio Rodrigues, brasileiro, gasado, RG n°® 1775577 - SSP/SC,
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inscrito no CPF sob n° 501.458.869-72;

il - O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n° 83.102.749/0001-77, com sede na Rua Coronel Bueno Franco
n°® 292, Centro, Cep 89294-000, telefone (47) 3632-2266, neste ato representado por
sua prefeita, a Sra. Alice Bayerl Grosskopf, brasileira, casada, RG n° 11901543 -
SSP/SC, inscrita no CPF sob n°® 527.854.599-20;

IV - O MUNICIPIO DE GARUVA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNPJ sob n® 83.102.848/0001-59, com sede na Avenida Celso Ramos n°® 1614, Centro,
Cep 89.248-000, telefone (47) 3445-8200, neste ato representado por seu prefeito, o Sr.
Rodrigo Adriany David, brasileiro, casado, RG n°® 32070136 - SSP/SC, inscrito no CPF
sob n® 033.007.279- 01;

V - O MUNICIPIO DE ITAPOA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 81.140.303/0001-01, com sede na Rua Mariana Michels Borges n°® 201,
bairro ltapema do Norte, Cep 89249-000 - ltapoa/SC, telefone (47) 3443- 8800, neste

ato representado por seu prefeito, o Sr. Marlon Roberto Neuber, brasileiro, casado, RG
n° 3284539 - SSP/SC, inscrito no CPF sob n°® 909.610.489-72,;

VI - O MUNICIPIO DE JOINVILLE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 83.169.623/0001-10, com sede a Avenida Hermann Augusto Lepper n°® 10,
bairro Saguacu, Cep 89.221-005 - Joinville/ SC, telefone (47) 3431-3233, neste ato
representado por seu prefeito, o Sr. Adriano Bornschein Silva, brasileiro, casado, RG
n°® 22704175 - SSP/SC, inscrito no CPF sob n® 017.554.889-71;

VIl - O MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n® 83.102.756/0001-79, com sede a Avenida Richard Schweitzer
Albuquerque n°® 200, Centro, Cep 89.295-000, telefone (47) 3646-3600, neste ato
representado por seu prefeito, o Sr. Caio Cesar Treml, brasileiro, casado, RG
n°® 4406367 - SSP/SC, inscrito no CPF sob n° 008.996.979-09;

Vill - O MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL, pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrito no CNPJ sob n°® 86.051.398/0001-00, com sede a Rua Jorge Lacerdg/n°® 75,/
Centro, Cep 89.280-902, telefone (47) 3631-6000, neste ato representado 3

prefeito, o Sr. Antonio Joaquim Tomazini Filho, brasileiro, casado, RG n° 4
SSP/SC, inscrito no CPF sob n° 003.978.188-74;

IX - O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO SUL, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 83.102.269/0001-06, com sede Praca Doutor Gettlio
Vargas n° 01, Centro, Cep 89.240-000, telefone (47) 3471-2200, neste ato representado
por seu prefeito, o Sr. Godofredo Gomes Moreira Filho, brasileiro, casado, RG
n°® 1474611 - SSP/SC, inscrito no CPF sob n® 159.124.779-91.




§ 1° - Todos os Municipios criados por desmembramento ou fuséo de quaisquer dos
Municipios mencionados nos incisos do caput desta clausula poderdo consorciar-se
mediante ratificacdo, nos termos da clausula segunda.

§ 2° - Os municipios né@o subscritores deste Protocolo de Intengdes poderao, a qualquer
tempo, ingressar no Consorcio, o que se fara mediante pedido formal em observancia a
este Protocolo de IntengBes, Contrato de Consércio PUblico e aprovagéo da Assembleia
Geral do CIM~-AMUNESC, sendo desnecessaria a modificagdo do presente Protocolo de
Intengbes.

CLAUSULA 22 - O Protocolo de Intengdes, apds sua ratificagéo por pelo menos 2 (dois)
dos municipios que o subscrevem, converter-se-a no Contrato de Consércio Pablico.

§ 1° - A subscri¢éo prévia deste Protocolo de Intengdes, sua publicagdo na imprensa
oficial e sua ratificagao por lei no prazo de até dois anos da assinatura deste

instrumento, sdo condicdes indispensaveis para que o ente federativo possa celebrar o
futuro Contrato de Consoércio Ptblico.

§ 2° - Ultrapassado o prazo de ratificacdo legal, a admissdo do ente federativo no
Consoércio dependera de aprovagao da Assembleia Geral.

§ 3° - A subscricao pelo Chefe do Poder Executivo deste Protocolo de Intengdes ndo

induz a obrigagdo de ratificar, cuja decisdo pertence, soberanamente, ao Poder
Legislativo.

§ 4° - E permitido o ingresso ao Consércio de novos entes federativos que ndo tenham

subscrito o protocolo de intengdes, mediante pedido formal do respectivo Chefe do
Poder Executivo para fins de aprovacgéo pela Assembleia Geral.

§ 5° - E vedada a ratificacdo com reserva que implique em consorciamento parcial do
ente.

CAPITULO I
DA DENOMINAGCAO E NATUREZA JURIDICA

CLAUSULA 32 - O “CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA

DA AMUNESC’, identificar-se-a pela sigla “CIM-AMUNESC”, constitui-se sob rma !
de associagdo publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica interfederativa, integrando, nos termos da lei, a administragdo indireta dos
entes consorciados.

Paragrafo anico. O Consércio adquire personalidade juridica de direito publico
mediante a vigéncia das leis de ratificagdo dos entes consorciados, na forma deste

Protocolo de Intengdes. "




CAPITULO 1l
DO PRAZO, DA SEDE E DA AREA DE ATUACAO

CLAUSULA 47 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC, vigorara por prazo indeterminado.

§ 1° - A alteragdo do Consércio Publico dependerd de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, e ratificacéo, por meio de lei, por todos os entes consorciados.

§ 2° - A extingdo do Consorcio Publico dependerd de instrumento aprovado pela
totalidade dos entes consorciados, em consenso pela Assembleia Geral, e ratificagdo,

por meio de lei, por no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos municipios
consorciados.

CLAUSULA 52 - A sede do Consdrcio serd 8 Rua Max Colin n® 1843, bairro América,
Cep 89.204-635, em Joinville-SC, Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral do Consorcio podera aprovar e instituir sub-sedes
e/ou unidades operacionais de acordo com a necessidade expressa pela Diretoria do
Consorcio.

CLAUSULA 62 - A area de atuagdo do Consorcio sera formada pela soma do territdrio
dos municipios que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites
intermunicipais para as finalidades a que se propde.

Paragrafo unico. Em caso de interesse comum, condicionado & aprovagdo da
Assembleia Geral, o consorcio podera exercer atividades fora de sua unidade territorial.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

CLAUSULA 72 - Constituem direitos dos consorciados:

| - participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciag?
dos consorciados;

Il - votar e ser votado para os cargos do Conselho Administrativo e do Conselho

Il - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao
aprimoramento do Consarcio;

IV - compor o Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal do Consércio nas condigdes
estabelecidas neste Protocolo de Intengoes e no Contram de Consorcio Publico.
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CLAUSULA 82 - Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado é
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo
de Intengdes, Contrato de Consoércio Publico e nas demais normas que regem o
Consdrceio.

CLAUSULA 9° - Constituem deveres dos consorciados:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Intenges, em especial, quanto ao
pagamento das contribuicdes previstas no Contrato de Rateio;

Il - acatar as determina¢des da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e
obrigagbes do Consorcio, em especial ao que determina o Contrato de Programa e o
Contrato de Rateio;

Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consorcio, bem como, contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunioes e Assembleias Gerais do Consorcio;

V - manter a adimpléncia do Municipio mediante os compromissos assumidos, sob pena
das sancdes previstas neste Protocolo, no Contrato e pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
DOS OBJETIVOS, OBJETO E FINALIDADES

CLAUSULA 10 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC tem por objetivo promover o desenvolvimento
humano, social, cultural, econdmico, urbanistico e ambiental do territdrio onde atua, de
maneira articulada e em regime de estreita cooperagao entre os consorciados e/ou com
outras entidades publicas, privadas e da sociedade civil, nacionais e/ou estrangeiras,
formalizadas através do instrumento Contrato de Programa (dimeris

politico-institucional).

Paragrafo Gnico. Observados os principios constitucionais da Administragg
a cooperagéo com os demais érgédos e instituicdes pablicas da regido, o CI
tera suas agbes fundadas na atuagéo integral e integrada, unidade e descentralizacao,
participagdo ampla e controle social, intersetorialidade, interdisciplinaridade e
pluralidade.

CLAUSULA 11 - Constitui objeto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC — CIM-AMUNESC, além de outros
que vierem a ser definidos posteriormente pela Assembleia Geral, a promocéo de
licitagbes compartilhadas e a gestao associada de servicos e de politicas publicas para
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impulsionar o desenvolvimento sustentavel nos Municipios que o integram, em especial
nas areas de agricultura e pesca, infraestrutura, mobilidade urbana e planejamento
urbano, seguranga publica, educagéo, inovagdo tecnoldgica, esporte, meio ambiente,
cultura, turismo e lazer, assisténcia social, movimento econdmico, tributagao e finangas.

CLAUSULA 12 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC tem por finalidades:

| - a gestdo associada de servigos publicos, inclusive mediante a realizagéo de licitagdes
compartilhadas e a celebragdo de contratos de concessao e parcerias publico-privadas,
especialmente nas seguintes areas:

a) infraestrutura;

b) mobilidade urbana;

¢) planejamento urbano;

d) agricultura e pesca;

e) educagao;

f) saneamento basico;

g) seguranca publica;

h) tecnologia da informacéo;
i) meio ambiente;

j) desenvolvimento econdmico;
I) esporte;

m) cultura;

n) turismo e lazer;

0) assisténcia social;

p) movimento econdémico;
q) tributagdo e finangas.

Il - viabilizar o compartihamento e/ou uso conjunto de infraestrutura, instrumentos,
equipamentos e tecnologias, inclusive de gestdo, de manutengio, de informatica, de
pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de admissdo de pessoal;

lll - exercer as competéncias dos entes da federacio, nos termos do ato de autoriza
ou delegacgio;

IV - promover de forma coordenada e articulada o planejamento do desenvo
regional;

V - fomentar o intercdmbio de experiéncias e de informagbes entre os entes
consorciados;

VI - viabilizar agbes conjuntas em é&reas especificas, como educacido, seguranca
publica, mobilidade urbana e outras relacionadas nas demais alineas do inciso | desta
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clausula, mediante a celebragéo de contratos de programa e rateio;

VIl - estabelecer relagdes cooperativas com outros consércios que por sua localizagéo e

peculiaridades possibilitem o desenvolvimento de agdes conjuntas em defesa dos
consorciados;

VIl - planejar e executar agdes, programas e projetos destinados a promover e acelerar
o desenvolvimento socioeconémico e cultural;

IX - promover, estimular e realizar, em conjunto com as instituicdes publicas
responsaveis, medidas destinadas & recuperag&o, conservacéo e preservagdo do meio
ambiente;

X - promover a integragdo de agdes, programas e projetos desenvolvidos por
organismos governamentais, ndo governamentais € empresas privadas visando ao
fomento da infraestrutura e desenvolvimento sustentavel;

Xl - promover a revitalizagdo do patriménio cultural como elemento estratégico para
apoiar o processo de desenvolvimento, incluindo todo o processo de valorizagdo da
cultura popular;

Xil - promover o aperfeicoamento institucional, regulatério e da gestio no setor;

Xlil - promover a cidadania e a inclusdo social por meio da universalizagdo do acesso
aos servicos publicos de transporte coletivo e do aumento da infraestrutura urbana:

XIV - promover, em todos os niveis, a participacido da sociedade civil organizada no
planejamento das acGes, programas e projetos que forem outorgados ao
CIM-AMUNESC;

XV - planejar, adotar, executar as fungSes de gerenciamento e executar programas e
medidas destinadas a promover e acelerar o desenvolvimento socioeconémico da regigo
compreendida no territério dos municipios consorciados;

XVI - promover agbes que contribuam para a universalizagéo do acesso a educacéo de
qualidade em todos 0s municipios consorciados;

XVIl - promover campanhas educativas e mobilizar a sociedade civil para a
participativa.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE REPRESENTAGAO

CLAUSULA 13 - Para cumprimento de seus objetivos e finalidades, o CONSORCIO




INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC — CIM-AMUNESC
podera:

I - representar o conjunto de Municipios que o integram em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outras entidades de direito piblico ou privado, nacionais ou
internacionais;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvencdes sociais ou econdmicas de outras entidades e orgaos
governamentais ou nao-governamentais;

Il - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados,
dispensada a licitacao;

IV - realizar licitagbes compartilhadas e promover desapropriagoes ou instituir serviddes
nos termos de declaragao de utilidade ou necessidade publica, ou de interesse social:

V - adquirir e ou receber em doagdo ou cessdo de uso, os bens que entender
necessarios, os quais integraréo seu patrimdnio;

VI - outorgar concessé&o, permissdo ou autorizag@o de obras e/ou de servigos publicos
ou de interesse publico, objeto de gestéo associada;

VIl - estabelecer relagbes de parceria com outros consércios publicos que, por sua
localizagdo no ambito macrorregional, identidade de objetivos, possibilite o
desenvolvimento de ages conjuntas e de cooperacio.

CAPITULO VII
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA 14 - Os Municipios autorizam a gestao associada de servigos publicos nos
termos do inciso XI, do artigo 4° da Lei Federal n® 11.107/2005, abrangendo o territério
daqueles que efetivamente se consorciarem.

Paragrafo unico. Para a consecugdo da gestdo associada, os Municipios pg
delegar ao Consércio o exercicio das competéncias que ensejem o cumprime
seus objetivos, objeto e finalidades do Consércio.

CLAUSULA 15 - Para o cumprimento de suas finalidades, objetos e objetivos devera o
CIM-AMUNESC, realizar obrigatoriamente licitagdo para as obras, servigos, compras e
alienagGes, na forma prevista na Lei Federal e demais normas legais atinentes a
especie, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade permitidos por essas

normas.
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§ 1° - Todas as licitagbes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagdo
federal respectiva.

§ 2° - Sob pena de nulidade do contrato é de responsabilidade de quem deu causa a
contratacao, as licitagbes observarao estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislacéo federal respectiva, sendo instauradas pelo Diretor Executivo.

§ 3° - Todos os contratos serao publicados conforme dispuser a legisiagio federal
respectiva.

§ 4° - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos sobre a execugdo do contrato.

CLAUSULA 16 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC podera aprovar e cobrar tarifas dos servigos
pertinentes as suas finalidades, observados os seguintes critérios:

| - elaboracéo de planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de
cada servigo, inclusive de cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas de
apuragdo de custos praticados no mercado;

Il - submeter a analise e aprovacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo anico. As tarifas previstas neste artigo poderio ser atualizadas anualmente,
mediante revisdo do custeio e dos calculos e aplicagéo do indice de atualizagdo anual
do INPC ou outro indice que vier a substitui-lo, ap6s prévia aprovagio da Assembleia
Geral.

CLAUSULA 17 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMUNESC -~ CIM-AMUNESC fica autorizado a emitir documentos de cobranca e
exercer atividades de arrecadacéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de
servicos ou pelo uso ou outorga de bens publicos por ele administrados.

CLAUSULA 18 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MU LTIFINALITARIO DA REGIZ
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC fica autorizado a ser contratado pela administra
direta e indireta dos entes da Federacdo consorciados, dispensada a licitagdo.

CLAUSULA 19 - O patriménioc do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC - CIM-AMUNESC sera constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.



Paragrafo dunico. Os bens do consércio sio indisponiveis, imprescritiveis,
impenhoraveis e somente ser&o alienados por apreciagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 20 - Ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
REGIAO DA AMUNESC - CIM-AMUNESC é permitido firmar Contrato de Programa
para prestar servicos publicos por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou
contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigagoes.

§ 1° - O CIM-AMUNESC também podera celebrar Contrato de Programa com as
Autarquias, Fundagbes e demais orgdos da administracdo indireta dos entes
consorciados.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior néo prejudica que, nos Contratos de Programa
celebrados pelo CIM-AMUNESC, se estabelega a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios A continuidade dos servicos
transferidos.

§ 3° - S&o clausulas necessdrias do Contrato de Programa celebrado pelo
CIM-AMUNESC, observando-se necessariamente a legislagdo em vigor, as que
estabelecam:

| - o0 objeto, a 4rea e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a
operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos;

Il - o modo, forma e condicdes de prestagdo dos servigos;

il - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdémica e financeira de
cada servico em relacao a cada um de seus titulares;

IV - os direitos, garantias e obrigagbes do titular e do consércio, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragao e expanséo dos servigos,
consequente modernizagdo, aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamento
instalacdes;

V - a forma de fiscalizagdo das instalagbes, dos equipamentos, dos métodos e das

praticas de execugéo dos servigos, bem como a indicagdo dos 6rgios competentes para
exerce-las;

VI - as penalidades e sua forma de aplicac3o;
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VIl - os casos de extingao;

VIII - os bens reversiveis;

IX - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao
consorcio relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por receitas

emergentes da prestagao dos servigos;

X - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagédo de contas do consorcio ao
titular dos servigos;

Xl - a periodicidade em que o consodrcio devera publicar demonstragdes financeiras
sobre a execugao do contrato;

XIl - o foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais:
Xlll - demais clausulas previstas na Lei 11.107/2005 e seu regulamento.
§ 4° - No caso de a prestagdo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial
de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos

transferidos, também s&o necessarias as clausulas que estabelecam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;
lll - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade:
IV - a indicag&o de quem arcara com o nus e os passivos do pessoal transferido:

V - a identificagéo dos bens que terdo apenas a sua gestio e administragéo transferidas
e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagéo dos bens reversiveis qu
vierem a ser amortizados mediante receitas emergentes da prestagéo dos servigos.

§ 5° - Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade do mu
contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo que serdo exercid
consorcio pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 6° - Nas operagbes de crédito contratadas pelo consorcio para investimentos nos
servigos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servicos de cada titular,

para fins de contabiliza¢ao e controle.
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§ 7° - Receitas futuras da prestagdo de servicos poderdo ser entregues como
pagamento ou como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execucao
dos investimentos previstos no contrato.

§ 8° - A extingdio do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizagcbes eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e
viabilidade da prestac&o dos servicos pelo conséreio, por razdes de economia.

§ 9° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

I - o titular se retirar do consorcio ou da gestio associada;

Il - extingdo do conséreio.

§ 10 - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitac3o,
incumbindo ao municipio contratante obedecer fielmente as condi¢des e procedimentos

previstos em lei.

§ 11 - No caso de desempenho de servigos publicos pelo consércio, a regulagéo e
fiscalizag&o nao podera ser exercida por ele mesmo.

CAPITULO IX
DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA 21 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC elaborara e firmara com os entes consorciados

contrato de rateio, como forma de garantir a transparéncia da gestao econdmica e
financeira, bem como assegurar a execugéo dos servigos.

Paragrafo anico. S&o clausulas obrigatérias do contrato de rateio:
| - a qualificagéo do consércio e do ente consorciado:

Il - o objeto e a finalidade do rateio;

lll - a previsdo de forma discriminada e detalhada das despesas de custele’de cada
servigo, vedada a inclusdo de despesas genéricas;

IV - a forma, as condigdes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo Ente
consorciado;

V - as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;
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VI - a vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do
consorciado, com excecéo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos
consistentes em programas e agdes contemplados no plano plurianual ou a gestao
associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos;

VIl - a indicagdo das dotacbes orgamentdrias do ente consorciado que garante o
cumprimento do contrato de rateio:

VIl - o direito e obrigactes das partes;

IX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execugdo do contrato de rateio
pelas partes, pelos entes consorciados pelos 6rgdos de controle interno e externo e pela
sociedade civil;

X - o direito do consércio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como
partes legitimas, de exigir o cumprimento das obrigactes previstas no contrato de rateio;

Xl - demais condigdes previstas na Lei Federal n.° 11.107/2005 e no Decreto n.
6.017/2007.

CAPITULO X
DA ORGANIZAGCAO DO CONSORCIO

CLAUSULA 22 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC sera organizado por Contrato e Consércio Publico,
decorrente da ratificag@o, por lei, deste Protocolo de Intencoes.

§ 1° - A celebragéo do Contrato de Consércio Publico dar-se-4 na primeira Assembleia
Geral, sendo dispensada sua alteracdo quando do ingresso de novos municipio

aprovados pela Assembleia Geral.

§ 2° - O Consdrcio regulamentara em Regimento Interno as demais situago
previstas no Contrato de Consdrcio Publico.

CAPITULO XI
DOS ORGAOS

CLAUSULA 23 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC ¢ constituido pelos seguintes orgaos:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Administrativo;




Il - Conselho Fiscal.

Secéo |
Da Assembleia Geral

CLAUSULA 24 - A Assembleia Geral, instincia méxima do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC - CIM-AMUNESC
e orgdo colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios
consorciados.

§ 1° - Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos
em Assembleia Geral, pela maioria simples dos Prefeitos dos Municipios consorciados,
para o mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo para um periodo
subsequente.

§ 2° - Poder&o concorrer & eleigdo para o Conselho Administrativo, os prefeitos dos

Municipios consorciados e em dia com suas obrigagbes contratuais, até 30 (trinta) dias
antes da eleigéo.

§ 3° - Os Prefeitos e Vice-Prefeitos poderéio se candidatar ao Conselho Fiscal.
§ 4° - No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representagao do
Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto, desde que nio seja

membro do Conselho Fiscal.

§ 5° - A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do CIM-AMUNESC,
ou pelo Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos.

CLAUSULA 25 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano,
para proceder as eleigbes e apreciar o orgamento, o plano de trabalho e a prestagao de
contas, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do CIM-AMUNESC,
por um quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§ 1° - Para a convocagdo da Assembleia Geral observar-se-30 os seguintes S |
minimos:

I - ordinaria - 10 (dez) dias;
Il - extraordinaria - 3 (trés) dias.
§ 2° - Devera constar do edital de convocacéo o local, horario e pauta.

§ 3° - As convocagdes se dardo por meio eletrnico aos enderecos previamente
cadastrados junto a Coordenadoria do CIM-AMUNESC e através de pubhcac;ao no
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6rgdo oficial de publicagdes do Consércio de acordo com o disposto na Clausula 51.
§ 4° - A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - em primeira convocagéo, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocagéo, trinta minutos apés o horario estabelecido para a primeira
convocagédo, com qualquer nimero de entes consorciados.

§ 5° - A Assembleia Geral podera se dar de forma presencial ou telepresencial, a
exclusivo juizo do Presidente.

CLAUSULA 26 - Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia
Geral.

Paragrafo anico. O voto serd publico e nominal.

CLAUSULA 27 - Compete a Assembleia Geral:

I - eleger e dar posse aos membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso no CIM-AMUNESC de municipio que tenha ratificado o
Protocolo de Intengdes apos dois anos de sua subscrigdo, conforme previsto no § 2° da
Clausula 22;

Il - definir e alterar os objetivos do Conséreio previstos na Clausula “10”:

IV - aprovar as alteragbes do Contrato de Consércio Publico;

V - aplicar a pena de exclusido do ente consorciado:

VI - aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

VIl - deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de rateio:

VIl - aprovar:

a) o orcamento anual do CIM-AMUNESC, bem como respectivos créditaé adicjeriais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos/ de g9¢
contratos de rateio;

b) as diretrizes orgcamentarias e o plano plurianual de investimentos:
c) o programa anual de trabalho;

d) a realizagdo de operagdes de crédito:
e) a celebracdo de convénios;




f) a alienag@o e a oneragdo de bens iméveis do CIM-AMUNESC:

g) a revisdo geral anual destinada aos empregados publicos, nos termos deste Protocolo
de Intencdes.

IX - criar fundo destinado aos investimentos de acordo com os objetivos e finalidades e
outras atividades de interesse comum dos entes consorciados;

X - aceitar a cessdo onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado ao
CIM-AMUNESC:

Xl - autorizar o Presidente do CIM-AMUNESC a prover os empregos publicos;

Xll - admitir e demitir o Diretor Executivo indicado pelo Conselho Administrativo do
CIM-AMUNESC,;

Xl - deliberar sobre assuntos gerais do CIM-AMUNESC;

XIV - aprovar a extingdo do CIM-AMUNESC:;

XV - apreciar e aprovar a mudanga da sede.

CLAUSULA 28 - O quérum de deliberagio da Assembleia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para a competéncia disposta nos
incisos XIV e XV da clausula anterior;

Il - 2/3 (dois tercos) dos presentes para as competéncias dispostas nos incisos Il a XII
da clausula anterior;

Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberacoes.
CLAUSULA 29 - As deliberacdes da Assembleia Geral deveréo ser registradas em atas
numeradas sequencialmente seguidas do ano e as decisdes que visem tomar efeito

deverdo ser registradas na forma de resolucdes numeradas sequencialmente dentro de
cada exercicio.

Secio Il
Do Conselho Administrativo

CLAUSULA 30 - O Conselho Administrativo é composto por 05 (cinco)
diferentes municipios consorciados, compreendendo:

I-1 (um) Presidente;




Il - 2 (dois) Vice-Presidentes;
lll - 2 (dois) Conselheiros Secretéarios;

§ 1° - Os membros do Conselho Administrativo serdo eleitos pelos seus pares em
Assembleia Geral convocada especificamente para esta finalidade.

§ 2° - Os membros eleitos ao Conselho Administrativo deverdo manifestar-se
imediatamente sobre a indicagao.

§ 3° - Nenhum dos membros do Conselho Administrativo percebera remunerac¢do ou
quaisquer espécies de verbas indenizatérias.

§ 4° - Somente podera ocupar cargo no Conselho Administrativo o Chefe do Poder
Executivo do ente consorciado.

CLAUSULA 31 - O Conselho Administrativo deliberara de forma colegiada, exigindo a
maioria de votos. Em caso de empate, o Presidente exercera voto de minerva.

§ 1° - O Conselho Administrativo reunir-se-a trimestralmente mediante a convocagéo do
Presidente.

§ 2° - O Conselho Administrativo seré convocado com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, declarando-se local, horario e pauta.

§ 3° - As convocagbes se dardo por meio eletrdnico aos enderecos previamente
cadastrados junto a Diretoria Executiva do Consorcio.

§ 4° - A reunido do Conselho Administrativo poderd se dar de forma presencial ou
telepresencial, a exclusivo juizo do Presidente,

CLAUSULA 32 - Compete ao Conselho Administrativo:
| - elaborar o Regimento Interno;
Il - julgar recursos relativos & aplicagéo de penalidades a servidores do consércio:

Il - indicar & Assembleia Geral o nome do profissional para assumir 0 cargo ge
Executivo, vedada a indicagdo de cénjuge, companhelro(a) ou parente, atg

de ocorréncia de falta grave;

IV - autorizar que o Consodrcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a
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incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes.

Paragrafo Gnico. As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras
sejam reconhecidas pelo Contrato de Consércio.

Segdo Il
Do Presidente e Vice-Presidentes

CLAUSULA 33 - Compete ao Presidente:
| - representar o Consércio judicial e extrajudicialmente;
Il - ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se por sua prestagéo de contas;

Il - convocar as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal;

IV - zelar pelos interesses do Consdércio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou Contrato de Consércio a outro orgao do
Consdrcio;

V - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio;

VI - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os recursos
financeiros do consorcio.

§ 1° - Com excegéo das competéncias previstas nos incisos | e lll, todas as demais
poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° - Fica também autorizada a delegagao pelo Presidente da competéncia prevista no
inciso VI, desde que recaia sobre pessoa distinta do Diretor Executivo e pertencente ao
quadro funcional de empregados ptblicos.

§ 3° - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo administra
do Consércio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos “ad referen
do Presidente.

CLAUSULA 34 - O Vice-Presidente mais idoso substituird o Presidente
auseéncias ou impedimentos.
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Secdo IV
Do Conselho Fiscal
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CLAUSULA 35 - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos, e os
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo seu mandato coincidir
com os membros do Conselho Administrativo.

§ 1° - Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragao ou quaisquer
espécies de verbas indenizatérias.

§ 2° - Somente poderdo ocupar cargos no Conselho Fiscal os Prefeitos e Vice- Prefeitos
dos entes consorciados.

CLAUSULA 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar trimestraimente as demonstragdes fiscais, financeiras e contabeis do
consorcio;

I - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno € conveniente, as
operagdes econdmicas ou financeiras da entidade:

M - emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios,

credenciamentos, proposta orgamentaria, balancos e relatérios de contas em geral a
serem submetidas a Assembleia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de
seus membros, podera convocar o Conselho Administrativo e o Diretor Executivo para
prestarem informagbes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas
irregularidades na escrituragdo contébil, nos atos de gestdo financeira ou ainda
inobservancia de normas legais, estatutérias ou regimentais.

Segio V
Da Diretoria Executiva

CLAUSULA 37 - A Diretoria Executiva & o orgao executivo do Consércio ¢ sera
constituida por um Diretor Executivo, indicado pelo Conselho Administrativo e @dmitido
pela assembleia geral, com prazo de gestdo de 4 (quatro) anos.

CLAUSULA 38 - Compete ao Diretor Executivo:

I - organizar e supervisionar os servigos do CIM-AMUNESC, zelando pela eficiéncia dos

mesmos; &3
Il - representar oficialmente o Conselho Administrativo, sempre que credenciado; .
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lll - despachar os expedientes dirigidos ao CIM-AMUNESC:
IV - colaborar com o Presidente na elaboragio do Relatério Geral de Atividades, bem

como, na Prestacdo de Contas Anual a serem apresentados ao Conselho Fiscal e
posteriormente a Assembleia Geral;

V - acompanhar as reunides de Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal:

VI - elaborar o Plano de Trabalho e o Orgamento do Consorcio, em conjunto com o
Conselho Administrativo e a equipe técnica;

VII - executar as agBes definidas no Plano de Trabalho do CIM-AMUNESC;
VIl - executar demais tarefas atribuidas pela Diretoria do CIM-AMUNESC.

CLAUSULA 39 - Além do previsto neste Protocolo de Intengdes, compete ao Diretor
Executivo:

| - realizar concursos publicos e promover a contratagio, demissdo e aplicagéo de
sangbes aos empregados publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestao
dos recursos humanos;

Il - julgar recursos relativos 8 homologac&o de inscricio e de resultados de concursos
publicos;

Il - autorizar a contratagdo, dispensa ou exoneragdo de empregados temporarios,
observadas as disposi¢des legais;

IV - solicitar que o consércio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia
de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

V - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios P3
desenvolvimento das atividades do CIM-AMUNESC:

VI - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para respq
expediente e pelas atividades da Coordenadoria:

VIl - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia
Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, preferencialmente em sintonia
com a Secretaria Executiva da AMUNESC ou da Associagao dos Municipios em que
OCOrTer a reuniao;

VIl - providenciar e solucionar, com apoio das assessorias juridica e contabil, todas;/
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diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal e pelo érgdo de controle externo:

IX - propor ao Presidente e ao Conselho Administrativo a requisigéo e contratacao dos
empregados publicos do Consércio;

X - admitir e demitir os cargos comissionados.

CLAUSULA 40 - O emprego pulblico de Diretor Executivo devera ser ocupado por
profissional com comprovada experiéncia na area da Administragdo Publica, com
formagao minima de nivel superior, € seu provimento se dara por livre nomeacéo e
exoneracéo, observado o disposto neste Protocolo de Intencées.

CAPITULO Xii
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DOS AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA 41 - Somente poderao prestar servigos remunerados ao
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC -
CIM-AMUNESC os contratados para ocupar 0s empregos publicos, previstos no Anexo
Unico do presente Protocolo de IntencBes, e os servidores cedidos pelos entes
consorciados, bem como, em caso de necessidade motivada, pessoas juridicas
contratadas na forma da lei.

CLAUSULA 42 - A participacéo do Conselho Fiscal ou de outros érgéos diretivos que
sejam criados pelo Contrato de Consodrcio Plblico bem como a participagao dos
representantes dos Entes consorciados na Assembleia Geral e no Conselho
Administrativo néo serdo remuneradas, sendo considerado trabalho publico relevante,

Paragrafo Gnico. Os empregados publicos do CIM-AMUNESC perceberao
remuneragao estabelecida para os empregos, prevista no Anexo Unico, parte integrante
do presente Protocolo de Intencdes, acaso nio percebam quaisquer outros tipos de
remuneracao de qualquer outro Ente federado ou érgao do Poder Publico, em caso de
cessao.

CLAUSULA 43 - Os empregados publicos proprios do  CONSOR
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC — CIM-AMUK
séo regidos pela Consolidagéio das Leis do Trabalho — CLT e estardo subme s
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), sendo devido recolhimento de F@TS na
forma do que disciplina a Lei Nacional n® 11.107/05 com redacao dada pela Lei
n® 13.822/19.

§ 1° - Somente serado recebidos em cessio os empregados publicos ou servidores com
6nus para o CIM-AMUNESC, ficando vinculados ao regime juridico e previdenciario
estabelecido no drgéo de origem, sendo cabivel o pagamento de gratificacdo mensal
no valor equivalente a 30% do cargo correlato do CIM-AMUNESC, conforme ;deliberagéo

t & F




do Conselho Administrativo.

§ 2° - O regulamento aprovado pela Assembleia Geral deliberara sobre a estrutura
administrativa do CIM-AMUNESC e plano de empregos e salarios, obedecido ao
disposto neste Protocolo de Intengdes, tratando especificamente das fungdes,
progressdes, lotagdo, jornada de trabalho, regime disciplinar e denominacgao de seus
empregos publicos.

§ 3° - A dispensa de empregados publicos do CIM-AMUNESC sers realizada pelo
Diretor Executivo, observadas as formalidades legais.

§ 4° - O valor dos salarios mensais guarda relagéo com o cumprimento integral da carga
de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta, no interesse e de
comum acordo com o empregado, pode ser aumentada até o limite de 40 (quarenta)
horas semanais ou reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com o respectivo
aumento ou redugdo proporcional da remuneracao.

§ 5° - Os agentes publicos incumbidos da gestdo do Consércio ndo responderao
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo Consércio, salvo pelos atos cometidos
em desacordo com a lei ou com as disposigdes dos estatutos do Conséreio.

CLAUSULA 44 - Sem prejuizo das atribuigbes do quadro funcional, fica instituido o
Programa de Concess&o de Estagio Nao-Obrigatério aplicado ao estagio de estudantes,
na forma da legislagéo federal especifica, com disponibilidade de vagas de até igual
nimero nimero de Entes Federados que integre o Conséreio Publico.

§ 1° - O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio, dentre o contingente de
alunos das instituicbes de ensino conveniadas, sera feito diretamente pelo
CIM-AMUNESC mediante processo seletivo simplificado, de titulos, de provas ou de
provas e titulos, apés prévia convocagdo por edital divulgado no site do Consércio
Publico, no Diario Oficial dos Municipios e junto as Instituicbes de Ensino conveniadas.

§ 2° - A carga horaria de estagio ficara estabelecida em 4 (quatro) horas diarigs e 20
(vinte) horas semanais ou em 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, re
através de bolsa-estagio a ser definida por Resolugio do Conselho Administrativo

§ 3° - Sem prejuizo da contratacdo em favor do estagiario de seguro coffra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, e do pagamento da
remuneragao de que trata o item anterior, lhe sera concedido:

I - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-transporte para uso de

transporte publico e coletivo de passageiros, para deslocamento ao local de estagio,
conforme estabelecido na legislagdo federal especifica e de acordo com as normas

municipais;
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I - auxilio alimentagdo, na forma concedida aos empregados em geral,
proporcionalmente a jornada de estagio;

Il - perfodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares e antes do encerramento do contrato, sempre que o
estagio tenha duragio igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais
casos, vedado sua indenizacéo.

§ 4° - O CIM-AMUNESC podera, também, celebrar convénio de concessio de estagio
obrigatério com Instituiges de Ensino, assumindo responsabilidade pela contratagao do
seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com valores de mercado;

CLAUSULA 45 - O quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC — CIM-AMUNESC, a forma de
provimento, carga horaria, respectiva remuneracio e as atribuicdes dos empregos
publicos estéo previstos e definidos no Anexo Unico deste Protocolo de Intengdes.

§ 1° - Os empregos publicos permanentes do CIM-AMUNESC serdo contratados
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto os empregos em
comissdo, que serdo de livre nomeagdo e exoneracao, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

§ 2° - No prazo de 2 (dois) anos, contados da subscrigdo dos contratos de rateio por
todos os municipios integrantes do Consoércio, sera realizado concurso publico para
preenchimento das vagas de seu quadro de pessoal, conforme necessidade e
disponibilidade orgamentaria.

§ 3° - Apés deliberagdo da Assembleia Geral, a Diretoria podera conceder revisdo geral
anual de remuneragao aos empregados do CIM-AMUNESC no més de abril, nos termos
do disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, utilizando como teto o ipdice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC (IBGE), ou outro que venha a sube
acumulado no ano anterior.

§ 4° - A revis&o geral anual de que trata o § 3° desta Clausula, observarg
condigdes:

I - autorizagdo na lei de diretrizes orgamentarias dos Municipios consorciados;

li - definicdo do indice em Assembleia Geral especifica;

lli - previs@o do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na

Resolugdo do Orgamento Anual:




IV - comprovagéo da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento
pelo Consorcio Publico, preservados os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritarias de sua atuacéo;

V - compatibilidade com a evolugéo nominal e real das remuneragdes no mercado de
trabalho;

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da
Constituicdo e a Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000.

§ 5° - Acaso a revis@io geral ocorra em percentual inferior a variacédo da inflagdo do ano
anterior, a diferenca podera integrar futura revisdo anual, observadas as condi¢des do
§ 4°, desta Clausula, vedada a concessdo de efeitos financeiros retroativos.

§ 6° - Para os salarios majorados devido a elevacdo do saldrio minimo ou do piso

salarial, o referido aumento devera ser compensado quando da aplicagdo do disposto no
§ 3°, desta Clausula.

§ 7° - Apds deliberagao da Assembleia Geral e autorizacdo legisiativa dos Entes
Consorciados, o Conselho Administrativo podera conceder reclassificagdo do salario
inicial dos empregos do quadro geral e/ou reajuste geral de saldrios aos empregados do
Consércio Publico.

§ 8° - Nao podera haver recebimento de remuneragéo inferior ao saldrio minimo vigente
no pais.

§ 9° - Nenhum empregado publico, mesmo que ingresso por concurso publico, adquirira
o direito de estabilidade no servico publico (art. 41 da Constituigdo Federal) de modo
que, caso extinto o respectivo emprego publico, havera a imediata e completa demissao

e desvinculagéo do empregado com o CIM-AMUNESC ou qualquer Ente componente do
mesmo.

CLAUSULA 46 - A Assembleia Geral podera conceder aumento real da remuneragéio
dos empregados do Consorcio, tnica e exclusivamente com o objetivo de revisar os
valores para adequa-los a realidade do mercado, mediante justificativa.

§ 1° - Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregaé
exergam atividades semelhantes aquelas previstas no Anexo Unico, consider4
area de abrangéncia da regido do municipio em que estiver sediado.

§ 2° - O aumento real da remuneragdo podera ser concedido em percentuais
diferenciados para cada categoria de empregados publicos.

CLAUSULA 47 - Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente,
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mediante parecer juridico.

CLAUSULA 48 - Admitir-se-a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X, do
art. 37, da Constituicdo Federal, mediante processo seletivo simplificado de provas ou
titulos, conforme disponibilidade orgamentaria, nas seguintes situacdes:

I - até que se realize concurso publico previsto no § 2°, da Clausula 45, deste Protocolo
de Intencdes:

Il - até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram
preenchidos ou que vierem a vagar;

Hll - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos
empregados publicos;

IV - para atender demandas de servigo temporarios e por tempo determinado, com
programas, convénios e servigos excepcionais;

V - assisténcia a situagbes de calamidade ptblica ou de situacdes declaradas
emergenciais;

VI - realizagao de levantamentos declarados urgentes e inadiaveis:

VIl - execucdo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execugdo obedeca ao
regime de administragéo direta.

§ 1° - Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do
titular afastado ou do emprego plblico vago, percebendo a remuneracao para ele

prevista.

§ 2° - As contratages temporarias terdo prazo de até 2 (dois) anos.
CLAUSULA 49 - Aiém do salario e das demais vantagens previstas na legis
neste Protocolo de Intengbes, serdo pagos, quando devidos, aos empregadoé
do consorcio os seguintes adicionais:

I - décimo terceiro salario;

li - férias e adicional de férias;

Il - adicional por servigo extraordinério, quando previamente autorizado;

&

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou pen?)so




V - adicional noturno;
VI - auxilio alimentagéo.

§ 1° - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas neste Protocolo de Intengées e
no Contrato de Consorcio, o Conselho Administrativo podera conceder aos empregados
efetivos, comissionados ou temporarios e aos estagiarios, o auxilio alimentacao,
proporcional a carga horaria mensal, na forma e condicdes em regulamento, sendo que
o Regimento Interno prevera as formas de concessdo das vantagens concedidas aos
empregados publicos, bem como questdes relacionadas ao pagamento de diaria e
outras formas de indenizacao.

§ 2° - Sera concedido auxilio-transporte mensal ao empregado ou estagidrio que o
requerer, para deslocamento residéncia/local de trabalho e vice-versa, consistente no
fornecimento de vale-transporte, conforme estabelece a legislagéo federal especifica e

de acordo com as normas municipais, no caso de utilizacdo de transporte coletivo
publico.

§ 3° - Sera concedido adiantamento de viagem aoc empregado que se deslocar, em
carater eventual ou transitério, em objeto de servigo, para custeio das despesas de
estadia, alimenta¢do e locomogao urbana.

§ 4° - O Conselho Administrativo podera instituir bolsas de estudo aos empregados para
a realizagdo de cursos de graduagdo ou pés-graduacdo, limitados a um curso de
graduagéo ou de pés-graduacéo, lato sensu ou stricto sensu, por empregado, além de
um outro curso, de extensao, de até 360 (trezentas e sessenta) horas, hipotese em que
0 empregado requerente fica obrigado a manter o vinculo trabalhista com o consércio
por tempo minimo equivalente a 2/3 (dois tergos) do tempo gasto para concluir o curso,
contado a partir do término deste, admitido, no caso de demissao do empregado, a seu
pedido, o reembolso proporcional das despesas realizadas.

CLAUSULA 50 - Fica autorizada a concessao aos empregados publicos, a critégic
Conselho Administrativo, gratificagdo de fungdo pela participacdo ou exercidio daé
seguintes atribuigbes:

I - Comissao de Licitagéo;

Il - Pregoeiro;

Hl - Equipe de Apoio;

IV - Comissao de Fiscalizagdo/Processamento; ’ %/
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V - Controle Interno.

§ 1° - O Conselho Administrativo designara os empregados publicos para o exercicio
das atribuicdes e, consequentemente, o recebimento da gratificagdo de fungéo objeto
desta Clausula.

§ 2° - O valor da gratificag&o sera corrigido pelos mesmos indices concedidos a titulo de
reviséo geral anual aos empregados publicos.

§ 3° - A designag&o e consequente concessdo da gratificagéo pelo exercicio da fungéo
de Controle Interno pode recair sobre empregado publico permanente ou comissionado.

CAPITULO Xill
DAS PUBLICACOES

CLAUSULA 51 - O érggo oficial de publicagdes dos atos expedidos pelos érgdos do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMUNESC —
CIM-AMUNESC sera o Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, expedido e mantido
pelo Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal — CIGA.

CAPITULO XIV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA 52 - A execugdo das receitas e das despesas do CIM-AMUNESC
obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CLAUSULA 53 - Constituem receitas do Consércio as provenientes de:

| - as transferéncias mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia
Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n® 11.107/2005 e
seu regulamento;

Il - a remuneragédo de outros servicos prestados pelo consércio aos consorciz
para terceiros;

lll - os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades
privadas;

IV - os saldos do exercicio:

V - as doagoes e legados;

VI - o produto de alienagéo de seus bens livres; 4 % 1



VIl - o produto de operacoes de crédito;
VIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira;
IX - os créditos e agdes;

X - o produto da arrecadagdao do imposto de renda, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles;

Xl - os recursos voluntarios recebidos em razéo de convénios, contrato de repasse,
ajustes, termos de cooperagao ou outros instrumentos congéneres.

§ 1° - Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio:

| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados;

Il - quando tenham contratado o consoércio para a prestaga@o de servigos na forma deste
Protocolo de Intengdes;

Il - na forma do respectivo contrato de rateio;
IV - quando estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual.

§ 2° - Os Entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do
CIM-AMUNESC.

§ 3° - Os agentes publicos incumbidos da gestdo do CIM-AMUNESC néo responderéo

pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo consércio publico, mas responderdo
pelos atos praticados em desconformidade com a lei ou com as disposicoes do estatuto.

contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com o consorcio.

§ 5° - Todas as demonstracdes financeiras serdo publicadas, conforme disposto na
Clausula 51.

§ 6° - Com o objetivo de receber fransferéncia de recursos ou realizar atividades e
servicos de interesse publico, o CIM-AMUNESC fica autorizado a celebrar convénios

com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras. /
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§ 7° - Fica o CIM-AMUNESC autorizado a comparecer como interveniente em convanios
celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos,
executar obras ou programas e/ou prestar servigos.

CLAUSULA 54 - A contabilidade do Consércio sera realizada de acordo com as normas
de contabilidade publica, em especial a Lei n° 4.320/64 e Lei Complementar n°® 101/00.

CLAUSULA 55 - No que se refere 3 gestdo associada, a contabilidade do

CIM-AMUNESC devera permitir que se reconheca a gestao econdmica e financeira de
cada servigo em relag@o a cada um de seus titulares.

Paragrafo Gnico. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

I - o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;

Il - a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestagdo dos servigos de sua fitularidade e a
parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagéo
de servigos.

CAPITULO XV
DA SAIDA DO CONSORCIO E DO RECESSO

CLAUSULA 56 - A retirada de membros do Consércio somente podera ser exercida a
cada quadriénio, dependendo de ato formal de seu representante na Assembleia Geral,
ratificado por lei.

CLAUSULA 57 - A retirada do membro nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas
entre o consorciado que se retira e o Consorcio, inclusive os contratos de Programa,

cuja extingéo dependera do prévio pagamento das indenizagtes eventualmente devidas.

Paragrafo Gnico. Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira ndo
serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

I - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienacao;

CAPITULO XVI
DA EXCLUSAO
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CLAUSULA 58 - S3o hipéteses de exclusio de ente consorciado:

I - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotacdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgamento do CIM-AMUNESC, devem ser assumidas por meio de contrato de rateio:

Il - inadimpléncia das obrigagbes assumidas no contrato de rateio;

lll - a subscrigéo de protocolo de intengdes para constituigdo de outro Consorcio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis.

§ 1° - A excluséo prevista no inciso | do caput somente ocorrera apos previa suspensao,
periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 2° - O Contrato de Consodrcio Publico e/ou Regimento Interno podera prever outras
hipdteses de exclusao.

CLAUSULA 59 - O Regimento Interno estabelecera o procedimento administrativo para
aplicagéo da pena de excluséo, respeitado o direito & ampla defesa e ao contraditério.

CAPITULO Xvii
DA ALTERAGAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA 60 - A extingio de Contrato de Conséreio Plblico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificada mediante lei pelos Entes
consorciados.

§ 1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servicos publicos, custeados por taxas tarifas ou outra espécie de preco publico, serdo
atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§ 2° - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacao, os Entes
consorciados responderéo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigagao.

§ 3° - Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consdrcio retornara aos seus orgaos e Entes
de origem.

§ 4° - A retirada ou a extingdo do CIM-AMUNESGC n3o prejudicara as/obrigagdes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo depepidera-flo prévio
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.
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§ 5° - A alteragdo do contrato de Consércio Publico observara o mesmo procedimento
previsto no caput.

CAPITULO XViii
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA 61 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMUNESC - CIM-AMUNESC ser4 regido pelo disposto na Lei Federal n° 11.107, de
6 de abril de 2005; Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007; pelo Contrato de
Consorcio Pablico originado pela ratificagido do Presente Protocolo de IntencSes; pelas
leis de ratificagdo, as quais se aplicam somente aos entes federativos que as
emanaram; pelo Regimento Interno.

CLAUSULA 62 - A interpretagéio do disposto neste Protocolo de Intengdes devera ser
compativel com os seguintes principios:

I - respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do CIM-AMUNESC depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo
vedado que se Ihe oferega incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a néo
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementagdo de qualquer dos objetivos do Consércio:

lil - transparéncia, pelo que n3o se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo
de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer documento ou ato do
Conséreio;

IV - eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do Consorcio tenham explicita e
prévia fundamentac&o técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade:

V - respeito aos principios da administragio publica, de modo que todos os atos
executados pelo Consorcio sejam coerentes com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO XiIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 63 - A Assembleia Geral definira os indices oficiais a serem aplicados para
correcao dos valores monetarios previstos nos Contratos de Rateio.

CLAUSULA 64 - As fungdes de Diretor Executivo do CIM-AMUNESC pof ..
do Conselho Administrativo, serem exercidas, temporariamente, de fdrma-€urhulativa
pelo Diretor Executivo da AMUNESC ou por servidor ocupante de cargo comissionado
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de municipio consorciado, desde que atendidos os critérios para investidura,
observando-se o disposto na Clausula 40 e na descricdo do emprego constante do
Anexo Unico deste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 65 - O Regimento Interno do Consdrcio Piblico devera dispor no minimo
sobre:

| - procedimentos sobre eleicdo e posse dos membros do Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal;

Il - procedimentos a serem observados quando houver vacancia de cargos do Conselho
de Administracio;

Il - registro das atas das Assembleias Gerais;

IV - criac&o do site oficial do consorcio na rede mundial de computadores — Internet:

V - publicagdes dos documentos do consércio e dos atos praticados pelos seus
gestores;

VI - normas sobre processo administrativo, observados os principios constantes na Lei
n® 9.784/99;

VIl - os critérios de reajuste da remuneragéio dos empregados publicos:
VIl - o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuigdes administrativas,
hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagdo e jornada de trabalho dos empregados

publicos;

IX - Forma de expedi¢do dos atos dos érgaos do Consércio, observado o disposto na
Clausula 51.

CLAUSULA 66 - Os casos omissos ao presente Contrato de Conséreio Publico serdo
resolvidos pela Assembleia Geral e pelas normas aplicaveis aos consércios publicos.

CAPITULO XX
DO FORO

CLAUSULA 67 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Inte
Contrato de Consércio Publico que originar, dos Contratos de Programa e
Rateio, fica eleito o foro da Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina

Joinvilie, 1° de setembro de 2021.
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ANEXO UNICO

-DOS EMP OS PUBLICOS D NF A, PROVID SAO

LIVRE NOMEACAO ONE AO

1.A) QUADRO DE SALARIOS EMPREGOS PUBLICOS DE CONFIANGA:

N° de Descrigao Grau de instrugdo | CH salario/més
empregos semanal

1 Diretor executivo Superior completo | 40hs R$ 13.500,00
10 Gestor de servigos | Superior completo | 40hs R$ 7.800,00
2 Assessor juridico | Superior completo | 20hs R$ 4.000,00

1.B) DESCRIGAO E REQUISITOS/FORMACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE
CONFIANGA:

I - Para o emprego de SECRETARIO EXECUTIVO:

a)  DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Desempenhar as atribuicdes de gestdo
e controle das atividades, recursos financeiros e pessoal do CIM-AMUNESC, zelando
pelo cumprimento das normas estatutarias e regimentais e dos contratos celebrados;
Representar o Consorcio Publico conforme poderes outorgados pelo Presidente; Prestar
todas as informagdes necessarias aos consorciados e aos orgéos publicos; Promover
todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consércio; Desenvolver outras atribuicdes correlatas a fungdo, além das
demais previstas no Protocolo de IntengBes e no Estatuto: Executar tarefas e se icos
determinados e excepcionais, inerentes a fungdo efou fora das atribuigées norméis, po
forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela Assembleia Gerdl ou p
Presidéncia do CIM-AMUNESC.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Formacé&o profissional em nivel superior e experiéncia
em areas afins com a Administragéo Publica e as finalidades do CIM-AMUNESC.

Il - Para 0 emprego comissionado de GESTOR DE SERVIGOS:

a)  DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar a execugdo de todas as
atividades operacionais exercidas pelo Consércio Puablico: Relatar e prestar contas aos
consorciados e a Diretoria das agbes executadas pelo Consércio Publico; Zelar pelo
cumprimento da legislagdo, apontando alternativas sustentaveis para a execugdo dos
servigos; Dar cumprimento as metas e agoes estabelecidas nos contratos firmados pelo
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Consércio Publico; Promover e integragdo dos Entes consorciados e a defesa das acdes
integradas, ressaltando a eficiéncia dos servicos efou programas desenvolvidos pelo
Consércio Publico; Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das
atribuicdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria do CIM-AMUNESC.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Formagéo profissional em nivel superior e experiéncia
em areas afins com a Administragéo Publica e as finalidades do CIM-AMUNESC,

lil - Para o emprego comissionado de ASSESSOR JURIDICO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise de
procedimentos administrativos e judiciais, realizando a representagao judicial do
CIM-AMUNESC, atividades relacionadas ao assessoramento juridico dos empregados
do CIM-AMUNESC, tais como: exame de autos e papéis; pesquisa da doutrina,
legislagdo e jurisprudéncia; redagdo de minutas de editais, termos de referéncia,
notificacoes, contra notificagdes, oficios, pareceres juridicos, elaborar estudos,
pesquisas, projetos de voto, minutas de decisées e de despachos diversos, executar
atividades administrativas inerentes a sessées de conciliacado, instrugdo e julgamento;
executar atividades administrativas em geral. Executar outras atribuigoes correlatas a
funcao, incluidas todas as prerrogativas e competéncias decorrentes da legislagéo de
regéncia profissional, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais Afora ddgs
atribuicdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determi adas pgla
chefia imediata ou pela Diretoria do CIM-AMUNESC.

b)  REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com
devido registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo (OAB).

- DOS EMP PUB RMANENT

2. A) QUADRO DE SALARIOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES:

N° de Descricdo Grau de instrugdo | CH salario/més

empregos semanal

1 Contador Superior completo | 40hs R$ 8.000,00

20 Assessor Superior completo | 40hs R$ 4.000,00
técnico

20 Auxiliar técnico | Ensino médio 40hs R$ 2.500,00

2. B) DESCRICAO E REQUISITOS/FORMAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS
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| - Para o emprego de CONTADOR:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Supervisionar, coordenar e orientar e
realizar a escrituragdo dos atos ou fatos contabeis: Exercer o controle e registro de
contratos e convénios, compras e licitagdes; Examinar e elaborar processos de
prestagcdo de contas; Auxiliar na elaboragdo do plano de aplicacdo e da proposta
orgamentaria; Examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua classificacao
e a existéncia de saldo nas dotacGes orgamentarias; Exercer o controle da liquidagao
das despesas e elaborar os pagamentos; Informar, através de relatérios sobre a
situagdo financeira e patrimonial do consorcio; Elaborar e publicar os balangos,
balancetes e demais relatorios patrimoniais, de execucao orgamentaria ou financeiros;
Prestar informagoes da area contabil e realizar servicos de assessoramento superior e
gerencial a Diretoria; Orientar o registro e controle do patriménio; Promover a
observancia das normas e preceitos da contabilidade publica; Executar outras
atribuicGes correlatas a fungéo, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais,
fora das atribui¢des normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas
pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM-AMUNESC.

b)  REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na area de atuacdo, com
devido registro no Org&o fiscalizador da profissdo.

Il - Para o emprego de ASSESSOR TECNICO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar os servicos de natureza
administrativa e burocratica inerentes ao seu setor. Executar, sob determinagao superior,
os tramites necessarios para licitagdes e compras, observando a legislaca@o correlata.
Registrar a tramitagdo de papéis e documentos, prestando informagdes e orientacdes
necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade. Executar o
servico de controle de patriménio. Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

b) REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior.

lli - Para o emprego de AUXILIAR TECNICO:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar servicos adminisirafivos e
burocraticos. Responsabilizar-se, quando solicitado, pela transcricdo ds
reunides, realizar o servico de arquivamento. Recepcionar os visitaAtes, gdando
necessario. Expedir correspondéncias do consércio, nos termos Sugeridos pela

Diretoria. Responsabilizar-se pela destinagdo de correspondéncias e jnfophacgdes a0s

Gabinetes das prefeituras, cAmaras ou setores administrativos em geral ‘£
tarefas correlatas ao cargo.

-
b) REQUISITO/FORMAGCAO: Curso de Nivel Médio. ; % 7%
A | = %f
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3. DAS GRATIFICACOES DE FUNCAQ

N° | Descrigdo Grau de gratificagdo
instrucgdo /més

2 | Presidente comissao de licitagdo | Superior R$ 1.000,00
completo

4 | Comisséo de licitagéo Superior R$ 500,00
completo

1 Pregoeiro Superior R$ 1.000,00
completo

2 | Equipe de Apoio Superior R$ 500,00
completo

3 | Comisséo de Superior R$ 500,00

Fiscalizagao/Processamento completo

1 | Controle Interno Superior R$ 1.000,00

completo




