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=B - - Estado de Santa Catarina

Oficio n° 041/2013/GAPRE

Sao Bento do Sul, 7 de fevereiro de 2013.

Sefwhor Presidente,

Encaminhamos em anexo, resposta ao Requerimento de Informagéo n°
02/2013 dessa Casa de Leis, de autoria do Vereador Tirso Gladimir Hummelgen.

Atenciosamente,

e et
' Ferna@g ureck -

Prefeito Municipal
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A Sua Exceléncia o Senhor

César Augusto Accorsi de Godoy
Presidente da Camara de Vereadores
Sao Bento do Sul - SC

= Rua Jorge Lacerda, 75 - Centro  89.280-902 Séao Bento do Sul - SC www.saobentodosul.sc.grox;‘br
Fone: (47) 3631-6000 / e-mail: prefeitura@saobentodosul.sc.gov.br




S3o0 Bento do Sul, 07 de fevereiro de 2013.

Ao
Sr. Fernando Tureck

DD. Prefeito Municipal

Ref.: Requerimento de Informag&o n® 02/2013

Conforme requerimento de informagao 02/2013
efetuado pelo Nobre Vereador Tirso Gladimir Hummelgen,
questionando se a taxa de juros remuneratério supre remunerar o
montante frente a previsdo da meta atuarial do IPRESBS, vem este
Instituto prestar os devidos esclarecimentos pertinentes ao caso.

A meta atuarial do IPRESBS ¢ atualmente
equivalente ao indice do INPC - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor mais 6% a.a. (seis por cento ao ano).

Conforme parecer atuarial da PEMCAIXA -
Previdéncia para Estados e Municipios da Caixa Econdémica

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Rua Capitao Ernesto Nunes, 51 - Centro - CEP 89.280-361 - Sao Bento do ot"/sbL
CNPJ 02.180.700/0001-30 - Fone (47) 3633-4466 - ipresbs@saobentodosul.sc.gov.or
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= Federal, para o calculo atuarial do IPRESBS, a correcao utilizada é
- o INPC.

Ja o0s juros estabelecidos, provém do
determinado em Portaria do Ministério da Previdéncia Social n°
403 de 10/12/2008, onde em seu artigo 9° limita ao maximo de 6%
= a.a.

- Verifica-se de que o INPC no ano de 2012
atingiu o indice de 6,1978% a.a..

Portanto, o indice do INPC de 6,1978% + 6% a.a.
deixa praticamente equiparado ao juros remuneratérios de 1% a.m.

Desta forma os indices para o calculo atuarial
em comparagao com a taxa de remuneragado nesta lei pretendida
de 1% a.m., estdo praticamente equivalentes, ndo gerando assim
= qualquer tipo de perda significante.

Cabe lembrar de que o Governo Federal
estabeleceu a meta de inflagdo para o ano de 2013 em 4,5% ao
ano, portanto se tal compromisso foi atendido, certamente o juro
determinado no presente projeto de lei serda em muito superior ao
estabelecido na meta atuarial.

Quando do anterior parcelamento de pendéncia
entre a Administragédo Municipal antecessora para com o IPRESBS,
no inicio do ano de 2009, da mesma forma como agora, ficou
instituido os juros remuneratérios de 1% a.m. (um por cento ao
més), conforme taxa estabelecida por Lei Municipal n° 2305,
exatamente idéntico ao indice de juros neste projeto de lei
pretendido.
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Destarte, inclusive, de que ndo ha outro tipo de
indice, taxa ou corregdo monetaria a ser utilizado para remunerar o
montante devido pelo Municipio para com o IPRESBS.

A Lei Municipal ¢é taxativa e clara onde
estabelece tal indice (1% a.m.), sem qualquer tipo de possibilidade
de utilizar outro ou qualquer forma diversa de indexagao ou
corregao.

Cabe novamente verificar o artigo 106 da Lei
Municipal n® 1718/2006, in verbis:

Art. 106 As quantias devidas ao IPRESBS e nao
recolhidas na data prépria renderdo juros de
1% (um por cento) ao més, qualquer que seja
a taxa de rendimento prevista na operag¢do e
independentemente de interpelagcdo ou aviso.

= Portanto, como se verifica em todo o exposto, ©
e Municipio e o IPRESBS nao ha outra alternativa para o
parcelamento da pendéncia, sendo a utilizagédo dos juros de 1%
a.m., conforme estabelecido no diploma legal acima mencionado,
onde nao ha qualquer tipo de interpretagdo diversa, tem que se
cumprir o acima estabelecido.

E muito salutar a preocupagao do Nobre Edil
para com o patrimdnio dos servidores segurados, o0 que demonstra
= conhecimento e cuidado com o bem dos mesmos.

Porém, por todas as consequéncias ja
devidamente apresentadas na justificativa do projeto de lei em
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IPRESBS

caso de n&o aprovagido, ademais nio ha a possibilidade de
utilizacdo de qualquer outro tipo de remuneracao neste caso, pois
ha detérminagéo e limitagao legal para tal, e além do mais as taxas
estdo praticamente equiparadas, entendendo de que todas as
duvidas levantadas pelo Nobre Vereador foram aqui devidamente

sanadas.
Sendo para 0 momento, aceite minhas cordiais
Saudacgodes
— :
LUCIVENE ZELIA |DOS SANTOS HAIDAR BARBOSA
residente
Anexos:

Lei n® 1718/06 — art. 106;
Lei n® 2305/09;
Portaria MPS n°® 403 de 10/12/08:

PEMCAIXA - 11. Parecer Atuarial
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LEI N° 1718; DE 24 DE NOVEMBRO DE 2006.
(vide Decreto ne 22/2009)

"INTRODUZ MODIFICAGOES E CONSOLIDA A LEI N° 1549, DE 18/04/2006 QUE TRATA DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - IPRESBS."

A Camara municipal de Sao Bento do sul aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO

capPiTULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes para o Regime proprio de previdéncia Social
dos servidores titulares de cargo efetivo da administracdo direta do Municipio de
sio Bento do sul/sc, de suas autarquias, fundacobes e camara Municipal, dispondo
acerca da natureza € das caracteristicas dos beneficios previdenciarﬁos e do
respectivo regime de custeio, de acordo com as alteracoes ocorridas na legislacao.

Art. 2° Fica mantida, nos termos desta Lei, 0o IPRESBS - Instituto de previdéncia
social dos Servidores publicos do Municipio de Sdo Bento do sul - criado pela Lei
Mmunicipal n®. 084, de 01/10/1997, entidade autarquica, com persona]idade juridica
de direito publico interno e detentora de autonomia financeira e administrativa,

com sede e foro na cidade de Ssdo Bento do sul.

capiTuLOo II
DAS FINALIDADES

Art. 3° O Regime proprio de previdéncia social tem por finalidade assegurar O goz0
dos beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas
autarquias, fundacbes, Camara mMunicipal e pelos segurados e dependentes na forma
dos instrumentos normativos correspondentes.
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Art. 104 A - A aliquota de contribuigao do Municipio, suas autarquias, fundacoes
e Camara Municipal, para cobertura do déficit atuarial, incidente sobre a
totalidade da remuneracdo de contribuicdo dos segurados em atividade correspondera
a:

I - 5,15 % (cinco virgula quinze por cento) até a competéncia dezembro/2012;

II - 4% (quatro por cento) a partir da competéncia janeiro/2013 até a competéncia
dezembro/2014, sendo acrescida de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) a cada
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da competéncia janeiro/2015, ate
atingir a aliquota de 7,50% (sete virgula cinquenta por cento), que vigorara nos
anos 2027 e 2028.

IITI - 10% (dez por cento), a partir da competéncia janeiro/2029, permanecendo
constante até a competéncia dezembro/2044, quando da liquidacdo do déficit
atuarial. (Redacdo dada pela Lei n° 3069/2012)

Art. 105 A responsabilidade pelo recolhimento e repasse das contribuigdes dos
servidores ativos e do Municipio, de suas autarquias, fundacdes e Cdmara Municipal
i ao IPRESBS, serda do dirigente maximo do orgao ou entidade em que o segurado
= estiver vinculado e ocorrera até o dia 20 (vinte) do més subsequente, sob pena de
responsabilidade funcional.

- Art. 106 As quantias devidas ao IPRESBS e nao recolhidas na data prépria renderao
juros de 1% (um por cento) ao més, qualquer gue seja a taxa de rendimento prevista
na operacdo e independentemente de interpelacdo ou aviso.

Art. 107 compete ao IPRESBS fiscalizar a arrecadacdo e o recolhimento de qualquer
importdncia devida a Autarquia, sendo-lhes facultado a verificacdo da folha de
pagamento dos Poderes e entidades vinculadas ao sistema, ficando os responsaveis
obrigados a prestar esclarecimentos e informacdes que Thes forem solicitados.

Art. 108 O IPRESBS manterd registro individualizado dos segurados do Regime
proprio de Previdéncia Social, em que conterd:

I - nome;
II - matricula;

III - remuneracdo de contribuicdo més a més;
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as instituicdes escolhidas para receber as aplicacdes do Regime Préprio de
Previdéncia Social tenham sido objeto de prévio cadastramento onde deverdo ser
observados e formalmente atestados pelo Comité de Investimentos do IPRESBS, no
minimo, quesitos como:

I - registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Banco central do
Brasil ou Comissdo de valores Mobiliarios ou orgdo competente;

II - elevado padrdo ético de conduta nas operacdes realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restricdes que, a critério do Banco Central do Brasil, da
Comissao de valores Mobilidrios ou de orgdos competentes desaconselhem um
relacionamento seguro;

IIT - possuir agéncia no Municipio de Sio Bento do Sul - sC, hd mais de 5 (cinco)
anos;

IV - quando se tratar de Fundos de Investimentos, a administracdo e a gestdo da
carteira, bem como os servicos de custddia, distribuicdo e tesouraria do Fundo
serdo realizados por instituicio financeira gue possua agéncia no municipio de Sio
Bento do Sul - sC, hd mais de § (cinco) anos. (Redacdo acrescida pela Lei n°
3123/2012)

Art. 143 anualmente o IPRESBS deveri proceder a atualizacdo de cadastro dos
segurados e dependentes do Instituto.

Art. 144 o IPRESBS poderd realizar contratos com terceiros para a realizacio de
servigos técnicos especializados e de administracdo.

Art. 145 0 recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma-fé,
implicarda na devolucdo ao IPRESBS do total auferido, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

Art. 146 o0 exercicio em qualquer um dos Conselhos & acumulativo para fins da
periodicidade de que tratam os artigos 123, § 1° e 128, § 2° desta Lei.

Art. 147 A destituicdo ou a reniuncia do conselheiro ocasionarad a inelegibilidade
para o mandato subseqiente ao fato para qualquer um dos conselhos.

Art. 148 0 somatério dos percentuais de contribuicdo ao IPRESBS dos segurados e
do Municipio ndo poderd ser inferior ao custeio normal do plano apontado no

cdlculo atuarial do IPRESBS.

Art. 149 Ficam revogadas a Lei n° 1549, de 18/04/2006, Lei n° 1601, de
27/06/2006, Lei n°. 1628, de 15/08/2006 e Lei n° 1690, de 24/10/2006.

Art. 150 Esta Lei entraria em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 01 de novembro de 2006.

Sdo Bento do sul, 24 de novembro de 2006.

FERNANDO MALLON
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 2305, DE 01 DE ABRIL DE 2009.

ALTERA COMPETENCIA DO IPRESBS E AUTORIZA PAGAMENTO DE JUROS E PARCELAMENTO DE
DIVIDA DO MUNICIPIO PARA COM O IPRESBS

Faco saber que a Camara de vereadores decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art—12—o-art—2%-da-tLei-227, de 28 -de-dezembro—de 200—passa—a—vigeraracrescida
. : iy tom
" o
Pa#agaﬂa:ﬁe—uﬂsree———E—ﬁae&l%ade A0 IPRESBS gerir—o-pagamento—da—Feotha—dos—inatives—e
pensionistas Nnao wvinculados an RPRS,—desde—gue 05 —FecHrses—seiam—repassados——en
sua——totalidade,—antecipadanente—e—acreseidos — da—correspondente —taxa —de
g 2o

Art—31°% o art— 79 da—tei 1718 de—24 de—novembro—de—2006—passa—a—vigorar
aerzes-e:asle—de—sege%%e—paﬁagpaiaa nieer

e

Pa#agpaﬁwume&m{—f-&eu—'l—%ade A0—IPRESBS—gerir—o- paganenteo—da—Fotha—dos—inativos—e
pensienistas—hio—vinculados—aoRPRS—desde—que 05 recursos—sejam—repassados—en
sta—totaHdade—antecipadamente —e ——acrescidos —da—correspondente—taxa—-de
admipistracio——{(Redacido-dada pela-tei-n>2346/20095

Art. 1° 0 art. 7° da ‘Lei 1.718 de 24 de novembro de 2006, passa a vigorar
acrescido do seguinte pardagrafo Unico:

“ArL: 72 s o

: Paragrafo Unico - E facultado ao IPRESBS gerir o pagamento da folha dos inativos e
pensionistas ndo vinculados ao RPPS, desde que os recursos sejam repassados, em
sua totalidade, antecipadamente e acrescidos da correspondente taxa de
administracao." (Redacdao dada pela Lei n° 2346/2009)

Art. 2° Fica autorizado o Municipio de Sao Bento do Sul, em relacdo ao débito
contraido junto ao IPRESBS desde agosto de 2008 por falta de pagamento dos
repasses que lastreiam a folha dos inativos e pensionistas nao vinculados ao RPPS,
a:

I - corrigir o valor devido e adicionar juros remuneratérios de 1% (um por cento)

7/2/2013




Leis Municipais de Sdo Bento do Sul Page 2 of 2

ao més até a data da publicacao desta lei;

II - parcelar o valor obtido na forma do inciso anterior em 48 (quarenta e 0ito)
parcelas iguais, mensais e sucessivas, corrigidas no momento do pagamento com
juros remuneratérios de 1% (um por cento) ao més e pagas até o dia 20 de cada més,
a partir do més subsegiiente aguele em gue entrar em vigéncia a presente lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

sio Bento do Sul, 01 de abril de 2009.

MAGNO BOLLMANN
prefeito Municipal

7/2/2013




PORTARIA MPS N° 403, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008 - DOU DE 12/12/2008 - REPUBLICADA

Alterado pela PORTARIA MPS N° 21 _DE 16/01/2013
Original PORTARIA MPS N° 403 DE 10/12/2008

Dispée sobre as normas aplicavels as avaliacdes e reavaliagdes atuariais dos
Regimes Prdprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define pardmetros para a segregacdo da

: massa ¢ dd outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribui¢des que lhe corjere o art 87, paragrejo
sinico. inciso Il da Canstituicdo e tendo em vista o disposto no art. 9° da Lein 9717 de 27 de novembro de 1998,

resolve.

Art.1° As avaliacoes e reavaliagdes atuariais com o objetivo de dimensionar os compromissos do Plano de
Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a obsenancia do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unigo, dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios deverao ser
elaboradas tendo como parametros técnicos as normas fixadas nesta portaria.

Secao | - Disposi¢des Preliminares
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria considera-se:

| - Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do RPPS em cada
exercicio financeiro; Il - Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigactes projetadas,apuradas atuarialmente, a longo prazo;

Il - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do
respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - Plano de Custeio: definicdo das fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneticios
oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administragao, representadas pelas aliquotas de contribuicoes
previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao
respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do
custo normal e suplementar;

V - Atuario: profissional técnico com formacéo académica em ciéncias atuariais e legalmente habilitado para o
exercicio da profissao;

VI - Avaliagdo Atuarial: estudo técnico desenvohido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas,
demograficas e econdmicas da populagéo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente
e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano;

VIl - Nota Técnica Atuarial: documento exclusivo de cada RPPS que descreve de forma clara e precisa as
caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formulagao para o calculo do custeio e das resenas
matematicas previdenciarias, as suas bases técnicas e premissas a serem utilizadas nos calculos, contendo, no
minimo, os dados constantes do Anexo desta Portaria;

VIl - Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA: documento exclusivo de cada RPPS que registra
de forma resumida as caracteristicas gerais do plano e os principais resultados da avaliagao atuarial;

IX - Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conclusiva, a situacdo financeira e atuarial do plano,
certifica a adequacédo da base de dados e das hipéteses utilizadas na avaliagdo e aponta medidas para a busca e
manutencao do equilibrio financeiro e atuarial;

X - Tabuas Biométricas: instrumentos estatisticos utilizados na avaliagao atuarial que expressam as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte de determinado
grupo de pessoas vinculadas ao plano;

Xl - Regime Financeiro de Capitalizag&o: regime em que as contribuicdes estabelecidas no plano de custeio, a
serem pagas pelo ente federativo, pelos senidores ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao
patriménio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a
formagao dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de
administragao:;

XIl - Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura: regime em que as contribuicoes estabelecidas
no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos senidores ativos e inativos e pelos pensionistas,
em um determinado exercicio, sejam suficientes para a constituicdo das resenas matematicas dos beneficios
® iniciados por eventos que ocorram nesse Mesmo exercicio, admitindo-se a constituicdo de fundo previdencial




para oscilac&o de risco;
Xlll - Regime Financeiro de Reparticdo Simples: regime em que as contribuicées estabelecidas no plano de
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos senidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um
determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o proposito de
acumulagdo de recursos. admitindo-se a constituicdo de fundo previdencial para oscilacao de risco;
XIV - Reserva Matematica: montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa, em valor
presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do
: tempo;
™ _ XV - Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de financiamento adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliacdo e a data de inicio dos beneficios:
) XVI - Custo Suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas.
. destinadas a cobertura do tempo de senico passado, ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou
insuficiéncia de aliquotas de contribuicao, inadequacao da metodologia ou hipéteses atuariais ou outras causas
que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das reservas matematicas previdenciarias;
XVII - Senigo Passado: a parcela do passivo atuarial dos servidores ativos, inativos e pensionistas.
correspondente ao periodo anterior ao ingresso no RPPS do respectivo ente federativo:
XVIII - Ativo do Plano: somatoério de todos os bens e direitos vinculados ao plano;
XIX - Segregacdo da Massa: a separagdo dos segurados vinculados ao RPPS em grupos distintos que integrardo
o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario:
XX - Plano Previdenciario: sistema estruturado com a finalidade de acumulagéo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente
segundo os conceitos dos regimes financeiros de Capitalizacdo, Reparticdo de Capitais de Cobertura e
Reparticao Simples e, em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria;
XX| - Plano Financeiro: sistema estruturado somente no caso de segregacao da massa, onde as contribuicdes a
serem pagas pelo ente federativo, pelos senidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados sao fixadas
sem objetivo de acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a
constituicao de fundo financeiro:
XXl - Indice de Cobertura: relacdo entre o Ativo Real Liquido e a Reserva Matematica Previdenciaria calculada
pelo Método do Crédito Unitario Projetado.
XXlll - Data da Avaliacdo: a data focal para o célculo do valor atual dos compromissos futuros do plano de
 beneficios, das necessidades de custeio e para precificacdo dos ativos e apuracéo do resultado atuarial. (Incluido

= pela PORTARIA MPS N° 21_DE 16/01/2013)

Art. 3° As avaliagdes e reavaliagbes atuariais obedecerdo as premissas e diretrizes fixadas na Nota Técnica
Atuarial do respectivo RPPS e os resultados deverdo constar do Parecer Atuarial.

Secéo Il - Dos Regimes Financeiros nas Avaliacoes e Reavaliagdes Atuariais

>
@Art. 4° Os RPPS poderdo adotar os seguintes regimes de financiamento de seu plano de beneficios para
observancia do equilibrio financeiro e atuarial:
I - Regime Financeiro de Capitalizago;
Il - Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura:
il - Regime Financeiro de Reparticdo Simples.
WS§ 1° O Regime Financeiro de Capitalizagdo sera utilizado como o minimo aplicavel para o financiamento das

aposentadorias programadas e pensdes por morte de aposentado. (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 21_0F
16/01/2013)

Redacgao original:
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= para o fimancianmento das aposentadorias progranradas:

. § 2° O Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura sera utilizado como o minimo aplicavel para o
_ financiamento dos beneficios nao programaveis de aposentadoria por invalidez e pensao por morte de segurados

em atividade. (Nova redacio dada pela PORTARIA MPS N° 21 _DF 16/01/2013)

Redacao original:
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§ 3° O Regime Financeiro de Reparticdo Simples sera utilizado como minimo aplicavel para o financiamento dos
y beneficios de auxilio-doenca, salario-maternidade, auxilio-reclusdo e salario-familia.

§ 4° O método de financiamento atuarial minimo para apuracao do custo normal dos beneficios avaliados no
Regime Financeiro de Capitalizacdo serd o Crédito Unitario Projetado, devendo constar a perspectiva de
crescimento das aliquotas na Nota Técnica Atuarial e no Relatorio da Avaliagdo Atuarial. (Incluido pela PORTARIA

MPS N° 21_DF 16/01/2013)
®

Secao lll - Das Hipoteses Atuariais

Art. 5° O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atudrio responsavel pela elaboracdo da avaliacao
atuarial deverdo eleger conjuntamente as hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras
adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento
dos compromissos futuros do RPPS, obedecidos os parametros minimos de prudéncia estabelecidos nesta
Portaria, tendo como referéncia as hipoteses e premissas consubstanciadas na Nota Técnica Atuarial do
respectivo RPPS.

§ 1° A Nota Técnica Atuarial devera ser encaminhada a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS,
como fundamento de obsendancia do Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS. até a data de exigéncia do DRAA
no exercicio de 2010, contendo os elementos minimos estabelecidos no Anexo desta Portaria, devidamente
assinada pelo representante legal do ente, pelo dirigente da unidade gestora e pelo atuario responsavel.

~~ § 2° Na instituicdo do RPPS, a Nota Técnica Atuarial devera ser encaminhada & SPS até a data de envio do
primeiro DRAA.

§ 3° A avaliagao atuarial inicial e as reavaliagbes do RPPS deverdo ter como base a Nota Técnica Atuarial
apresentada a SPS.

§ 4° No caso de segregacgao da massa, a Nota Técnica Atuarial devera estar segregada por plano.

§ 5° A Nota Técnica Atuarial podera ser alterada mediante termo aditivo e justificativa técnica apresentados a
SPS pelo ente federativo, devidamente chancelados pelas autoridades previstas no §1°.

Art. 6° Para as avaliagdes e reavaliagbes atuariais deverdo ser utilizadas as Tabuas Biométricas Referenciais
para projecao dos aspectos biométricos dos segurados e de seus dependentes mais adequadas a respectiva
massa, desde que nao indiqguem obrigagdes inferiores as alcancadas pelas seguintes tabuas:

| - Sobrevivéncia de Validos e Invalidos: Tabua atual de mortalidade elaborada para ambos os sexos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, diwlgada no endereco eletrénico do MPS na rede mundial de
computadores - Internet www_ previdencia. gov.br, como limite minimo de taxa de sobrevivéncia.

Il - Entrada em Invalidez: Alaro Vindas, como limite minimo de taxa de entrada em invalidez.

™ Art. 7° A avaliacdo atuarial devera contemplar as perspe” “ivas de alteragao futura no perfil e na composigéo da
@ Mmassa de segurados.

§ 1° A rotatividade maxima admitida sera de 1% (um por cento) ao ano.
§ 2° A expectativa de reposicio de senidores nio podera resultar em aumento da massa de segurados ativos e
os critérios deverao ser demonstrados e justificados na Nota Técnica Atuarial. (Nova redagdo dada pela PORTARIA

MPS N° 21_DF 16/01/2013)

Redacao original:

- g2 , ; e it . .. !'II,_I .I

= mﬁmﬂt@mm—smms—m

. I I : v ; e tificet NOta—T
Atuariat:

§ 3° Deverao constar do Relatério da Avaliacéo Atuarial os critérios definidos pela Nota Técnica Atuarial e a
separacao entre os compromissos, custos e demais informagdes relativos aos integrantes da geracdo atual e

das geracdes futuras. (incluido pela PORTARIA MPS N° 21 _DF 16/01/2013)

Art. 8° A taxa real minima de crescimento da remuneragao ao longo da carreira sera de 1% (um por cento) ao
ano.

Art. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliacao atuarial devera ter como referéncia a meta estabelecida para as
B aplicacbes dos recursos do RPPS na Politica de Investimentos do RPPS, limitada ao maximo de 6% (seis por
cento) ao ano.




Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo de eventual perspectiva de ganho real superior ao limite de 6% (seis por
cento) ao ano como fundamento para cobertura de déficit atuarial.

Art. 10. Os beneficios de auxilio-doenca, saldrio-familia e salario-maternidade deverdo ter os seus custos
apurados a partir dos valores efetivamente despendidos pelo RPPS, ndo podendo ser inferior @ meédia dos
dispéndios dos trés ultimos exercicios, exceto quando houver fundamentada expectativa de reducao desse custo,
demonstrada no Parecer Atuarial.

~ Paréagrafo Gnico. Nd instituicdo do RPPS o custo dos beneficios de que trata o caput devera ser apurado a partir
= do historico dos pagamentos feitos pelo RGPS para os senidores do respectivo ente federativo.

Art. 11. Poderdo ser computados, na avaliacdo atuarial, os valores a receber em virtude da compensacéo
previdenciaria pelo RPPS que, na condicdo de regime instituidor, possua convénio ou acordo de cooperagao
técnica em vigor para operacionalizacéo da compensacao previdenciaria com os regimes de origem.

§ 1° O célculo do valor da compensacgao previdenciaria a receber pelo RPPS que tenha formalizado acordo de
cooperacdo técnica ou convénio, devera estar fundamentado em base cadastral atualizada, completa e
< consistente, inclusive no que se refere ao tempo de contribuicdo do segurado para o regime de origem.

§ 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliagdo Atuarial, devera ser indicada a metodologia de calculo utilizada para
a determinagdo do valor da compensacgao previdenciaria a receber, devendo ficar a disposicdo da SPS os
-~ demonstrativos dos valores a compensar, discriminados por beneficio e a documentagdo correspondente, pelo
prazo de cinco anos contados da data da avaliacéo.

§ 3° Nao constando da base cadastral os valores das remuneracdes ou dos salarios-de-contribuicdo de cada
senidor no periodo a compensar com o regime previdenciario de origem, o calculo do valor individual a receber
ndo podera ser maior que o valor médio per capita do fluxo mensal de compensacao dos requerimentos ja
deferidos, vigentes na data-base da avaliacao atuarial.

§ 4° Na auséncia de requerimentos ja deferidos, o calculo do valor individual a rec -ber terd como limite o valor
meédio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, divulgado mensalmente
no endereco eletrénico do Ministério da Previdéncia Social - MPS na rede mundial de computadores - Internet -
www. previdencia. gov. br.

§ 5° Caso a base cadastral esteja incompleta ou inconsistente, inclusive no que se refere ao tempo de
contribuicdo para o regime de origem, o valor da compensacdoc previdenciaria a receber podera ser estimado,
¥ ficando sujeito ao limite global de 10% (dez por cento) do Valor Atual dos Beneficios Futuros do plano de
= beneficios.

§ 6° Em qualquer hipotese, & admitido o computo dos valores a receber em virtude da compensacao
p Previdenciaria pelo RPPS apenas para a geragao atual.

Secao IV - Da Base Cadastral

Art. 12. A avaliagéo atuarial devera contemplar os dados de todos os senidores ativos e inativos e pensionistas, e
seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS, de todos os poderes, entidades e érgaos do ente federativo.

Art. 13. O Parecer Atuarial devera conter, de forma expressa, a avaliagcdo da qualidade da base cadastral,
destacando a sua atualizagdo, amplitude e consisténcia.

§ 1° Caso a base cadastral dos segurados esteja incompleta ou inconsistente, o Parecer Atuarial devera dispor
® sobre o impacto em relagdo ao resultado apurado, devendo ser adotadas, pelo ente federativo, providéncias para
a sua adequacao ate a proxima avaliacdo atuarial.

§ 2° Inexistindo na base cadastral informagbes sobre o tempo de contribuicao efetivo para fins de aposentadoria,
> sera considerada a diferenca apurada entre a idade atual do segurado e a idade estimada de ingresso no
mercado de trabalho, desde que tecnicamente justificada no Parecer Atuarial, respeitado o limite minimo de
dezoito anos.

~ § 3° Na falta ou inconsisténcia de dados cadastrais dos dependentes, devera ser estimada a composicdo do
= grupo familiar para fins de calculo do compromisso gerado pela morte do servidor ativo ou inativo, esclarecendo-
se, no Parecer Atuarial, os critérios utilizados, sempre numa perspectiva consenadora quanto aos impactos na
diminuicdo das obrigacdes do RPPS.

=¥ Art. 14. As reavaliagcbes atuariais, e os respectivos DRAA, deverao ter como data da avaliacdo o ultimo dia do
B exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresentacao, e serdo elaboradas com dados cadastrais posicionados
entre os meses de julho a dezembro do exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresentacdo. (Nova redacao



dada pela PORTARIA MPS N° 21 DFE 16/01/2013)

Redacgao original:
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Art. 15. Os documentos, bancos de dados e informacdes que eram suporte a avaliagéo e reavaliacGes atuariais
deverdo permanecer arquivados na unidade gestora do RPPS, podendo ser solicitados pela SPS a qualquer
¥ tempo.

»

Secgao V - Da Apuracao do Resultado Atuarial

Art. 16. Nas reavaliacdes atuariais anuais devera ser efetuada a analise comparativa entre os resultados das trés
ultimas avaliagdes atuariais, no minimo.

= Art. 17. As avaliacdes e reavaliagdes atuariais indicarao o valor presente dos compromissos futuros do plano de
beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial.

§ 1° O passivo atuarial do RPPS é representado pelas reservas matematicas previdenciarias que correspondem
aos compromissos liquidos do plano de beneficios.

*§ 2° Na hipotese do RPPS constituir fundo previdencial para oscilagdo de risco este devera compor 0 passivo

& atuarial.
§ 3° As reservas matematicas previdenciarias serao registradas no Passivo Exigivel a Longo Prazo, no grupo de
contas denominado Provisées Matematicas Previdenciarias, observado o detalhamento estabelecido no Plano de

® Contas aplicavel acs RPPS.

A § 4° O resultado atuarial sera obtido pela diferenca entre o passivo atuarial e o ativo real liguido, sendo este
representativo dos recursos ja acumulados pelo RPPS.

¥ § 5° Poderdo ser incluidos como ativo real liquido os créditos a receber do ente federativo, desde que:

| - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pelo ente federativo como divida fundada com a
unidade gestora do RPPS;

Il - os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrado de acordo com as normas gerais estabelecidas pelo
® Ministério da Previdéncia Social; e

a /Il - 0 ente federativo esteja adimplente em relagdo ao pagamento das parcelas.

§ 6° Revogado pela PORTARIA MPS N° 21 _DE 16/01/2013

Redacao original:

¥ § 7° A Avaliacdo Atuarial indicara o plano de custeio necessario, a partir de sua realizac&o, para a cobertura do
p custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios do RPPS.

§ 8° O plano de custeio contemplara o valor necessario para a cobertura da taxa de administragao definida para o
> RPPS.

@ Art. 18. No caso da avaliagdo indicar déficit atuarial devera ser apresentado no Parecer Atuarial plano de
amortizacao para o seu equacionamento.

§ 1° O plano de amortizagdo devera estabelecer um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam
acumulados os recursos necessarios para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizagao podera ser revisto nas reavaliagbes atuariais anuais, respeitando sempre o periodo
remanescente para o equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela implementacéo do
plano de amortizacao inicial.

Art. 19. O plano de amortizag&o indicado no Parecer Atuarial somente sera considerado implementado a partir do
seu estabelecimento em lei do ente federativo.

§ 1° O plano de amortizagao podera consistir no estabelecimento de aliquota de contribuicdo suplementar ou em
aportes periodicos cujos valores sejam preestabelecidos.
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§ 2° A definigdo do plano de amortizagdo devera ser acompanhada de demonstracao da viabilidade orcamentana
e financeira para o ente federativo, inclusive dos impactos nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21 _DF 16/01/2013)

Redacgao original:
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§ 3° Poderdo ser aportados ao RPPS, mediante lei do ente federativo, bens, direitos e demais ativos de qualquer
natureza para constituicdo dos fundos referidos no art. 249 da Constituicao Federal, para o equacionamento do
déficit atuarial, desde que garantidas a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios. (Incluido pela PORTARIA MPS

N° 21_DE 16/01/2013)

Secao VI - Da Segregacao da Massa

¥ Art. 20. Na hipotese da inviabilidade do plano de amortizagao previsto nos art. 18 e 19 para o equacionamento do
déficit atuarial do RPPS, sera admitida a segregacéo da massa de seus segurados, observados os principios da
eficiéncia e economicidade na realocacéo dos recursos financeiros do RPPS e na composicéo das submassas,
e os demais parametros estabelecidos nesta Portaria. (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS N° 21 _DFE 16/01/2013)

Redacao original:

§ 1° A segregacdo da massa existente na data de publicagdo da lei que a instituir podera tomar por base a data
de ingresso do segurado no ente federativo na condic&o de senidor titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS, a
idade do segurado ou a sua condicdo de senidor em atividade, aposentado ou pensionista, admitindo-se a
conjugacdo desses parametros, para fins de alocagdo dos segurados ao Plano Financeiro e ao Plano
Previdenciario. (Nova redagéao dada pela PORTARIA MPS N° 21 _DF 16/01/2013)

Redacao original:

§ 2° O Plano Financeiro deve ser constituido por um grupo fechado em extingdo sendo vedado o ingresso de
® novos segurados, os quais serdo alocados no Plano Previdenciario. (Nova redacao dada pela PORTARIA MPS N° 21,
DE 16/01/2013)

Redacao original:

§|='2 Os seTvIor Esl = '."I'”u“s o '|°' MHGEEA T . UE;I - tEF""E.gl' AT '_'a””

§3° Revogado pela PORTARIA MPS N° 21,_DF 16/01/2013

Redacgao original:

- g5t ¢retart I = td
decorte— P — E— so-d : frrritid

e apYs g data de ToTte, poderdo Ser atocados au Plaro Previdenciario oo
testimad etartictatd . - -

§ 4° A proposta de segregacédo da massa dos segurados do RPPS devera ser submetida a aprovagao da SPPS,

acompanhada da avaliagado atuarial e justificativa técnica apresentada pelo ente federativo. (Incluido pela PORTARIA

MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 5° A justificativa técnica de que trata o paragrafo anterior devera demonstrar a viabilidade orgamentaria e

financeira da segregacéo para o ente federativo, por meio dos fluxos das receitas e despesas do Plano Financeiro
B c do Plano Previdenciario, inclusive os impactos nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar n° 101,

de 4 de maio de 2000. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21,_DE 16/01/2013)

§ 6° Nao serdo admitidos como forma de equacionamento do déficit atuarial quaisquer outros modelos de
=~ agrupamentos ou desmembramentos de massas ou submassas de segurados ou a adoc&o de datas futuras, que




contrariem o disposto neste artigo. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DF 16/01/2013)

Art. 21. A segregacdo da massa sera considerada implementada a partir do seu estabelecimento em lei do ente
federativo, mediante a separacdo orcamentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigacdes correspondentes.
. (Nova redacgao dada pela PORTARIA MPS N° 21 _DF 16/01/2013)

Redacao original:
g COTTESPONUETES.

§ 1° O relatério da avaliagdo atuarial devera demonstrar como se dara a separacao dos recursos entre o Plano
Financeiro e o Plano Previdenciario, devendo ser observado que todos os recursos ja acumulados pelo RPPS
deverao ser destinados ao Plano Previdenciario. (Nova redagao dada pela PORTARIA MPS N° 21, _DF 16/01/2013)

Redacao original:

§ 2° Uma vez implementada a segregacdo da massa, fica vedada qualquer espécie de transferéncia de
segurados, recursos ou obrigagdes entre o Plano Financeiro e 0 Plano Previdenciario, ndo se admitindo, tambem,
a previsdo da destinacéo de contribuicées de um grupo para o financiamento dos beneficios do outro grupo.

§ 3° A avaliagdo atuarial que indicar a segregacéo da massa e as reavaliagbes atuariais anuais posteriores
deverdo apurar separadamente, sem prejuizo de outras informacoes solicitadas em conformidade com o art. 15
desta Portaria: (Nova redacao dada pela PORTARIA MPS N° 21, DF 16/01/2013)

Redacao original:
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| - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projegdes atuariais de receitas e despesas avaliados a taxa
real de juros referencial de 0% (zero por cento). (Nova redagao dada pela PORTARIA MPS N° 21 _DF 16/01/2013)

Redacao original:

receitas e despesas.

Il - Para o Plano Previdenciario: o resultado atuarial, o plano de custeio necessario e as projegdes atuariais de
receitas e despesas.

Art. 22. Obsenado o disposto no artigo 25, o RPPS que implementar a segregacao da massa. somente podera
alterar os seus parametros ou desfazé-la, mediante prévia aprovagao da SPS.

Secao VIl - Do Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA

Art. 23. Os resultados da avaliagdo atuarial inicial e das reavaliagbes anuais deverao ser encaminhados a SPS,
por intermédio do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, conforme modelo e instrugdes de
preenchimento disponiveis no endereco eletrénico do MPS na Internet - www.previdencia.gov.br.

Art. 24. No ato do preenchimento e envio do DRAA sera gerado comprovante, no qual se atestara a veracidade e
correspondéncia entre as informagdes contidas na avaliagéo atuarial e no DRAA, que devera ser impresso,
assinado pelo responsavel técnico pela avaliagéo atuarial e pelos representantes legais do ente federativo

e da unidade gestora do RPPS, e encaminhado a SPS na forma por ela estabelecida.

Secao VIl - Das Disposi¢coes Gerais e Finais

Art. 25. A revisdo do plano de custeio que implique em redugdo das aliquotas ou aportes destinados ao RPPS
devera ser submetida previamente & aprovacdo da SPPS e devera atender, cumulativamente, os seguintes



parametros: (Nova redacdo dada pela PORTARIA MPS N° 21 _DF 16/01/2013)

Redagao original:
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| - indice de Cobertura igual ou superior a 1,25 em, no minimo, cinco exercicios consecutivos, para os planos
superavitarios; (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21 _DE 16/01/2013)

Il - a avaliagdo atuarial indicativa da revisdo tenha sido fundamentada em base cadastral atualizada, completa e
. consistente, inclugive no que se refere ao tempo de senigo e de contribuicdo anterior dos segurados; (Incluido

pela PORTARIA MPS N° 21_DE 16/01/2013) _ ‘ ‘
Il - os bens, direitos e demais ativos considerados na apuragéo do resultado atuarial estejam avaliados a valor de

mercado e apresentem liquidez compativel com as obrigagdes do plano de beneficios; (Incluido pela PORTARIA

MPS N° 21 _DF 16/01/2013)
IV - o histérico da rentabilidade das aplicacdes e investimentos dos recursos do RPPS nao tenha apresentado

performance inferior & meta estabelecida na politica anual de investimentos dos trés ultimos exercicios; (Incluido

pela PORTARIA MPS N° 21,_DE 16/01/2013) _
V - a taxa de juros utilizada na avaliagdo atuarial seja condizente com a meta estabelecida na politica de

investimentos dos recursos do RPPS, em perspectiva de longo prazo. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE
16101/2013)

Art. 26. Independentemente da forma de estruturacdo do RPPS as eventuais insuficiéncias financeiras para o
pagamento dos beneficios previstos no Plano de Beneficios sdo de responsabilidade do tesouro do respectivo
ente federativo.

Art. 27. A SPS realizara a andlise e acompanhamento dos resultados das avaliagbes atuariais e definira, por
meio de seus relatérios, pareceres e notificagdes, as situagdes ndo previstas nas Normas de Atuaria Aplicaveis
aos RPPS.

Art. 28. A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS e a Empresa de Tecnologia e Informacdes da
Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as medidas necessarias para a viabilizacdo do cumprimento das
disposicdes desta Portaria.

Art. 29. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JOSE BARROSO PIMENTEL

naoc substitui o publicado no DOU de 12/12/2008 - secdo 1 - pag 52 a 54
ANEXO
NOTA TECNICA ATUARIAL

Elementos Minimos
1. Objetivo.
2. Hipoteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econémicas.

2.1. Tabuas Biométricas;

2.2. Expectativa de Reposicao de Servidores Ativos;

2.3. Composigao Familiar;

2.4 Taxa de Juros Real;

2.5. Taxa de Crescimento do Salario por Mérito;

2.6. Projecao de Crescimento Real do Salario por Produtividade;

2.7 Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano;

2.8 Fator de Determinacgao do Valor Real ac Longo do Tempo dos Salarios;
2.9 Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios.

3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS



4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficio assegurado pelo RPPS

5. Metodologia de calculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas ewlucdes dos beneficios assegurados
pelo RPPS, contribuigdes e reservas de natureza atuarial.

5.1. Expressdo de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e Beneficios
Concedidos), no regime de Reparticao Simples.

5.2. Express&o de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e Beneficios
Concedidos), no regime de Reparticao de Capital de Cobertura.

5.3. Expressao de calculo Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos) no
regime de CapitaliZacao.

5.4. Expresséo de calculo do Valor Atual das Contribuicbes Futuras do Ente Federativo (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos):

5.5. Express&o de calculo do Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos):

5.6. Expressé&o de calculo do Valor Atual dos Salarios Futuros:

5.7. Expresséo de calculo e evolugao das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos;

5.8. Expresséo de calculo da aliquota de contribuicdo, segregada por Ente Federativo, por Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas.

6. Metodologia de calculo da Compensagcao Previdenciaria a Receber e a Pagar
¥ 7. Parametros da Segregagao da Massa, quando for o caso.
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11. Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Municipio de Sao Bento do Sul e seus servidores vertem
contribuicbes mensais para um Plano Previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS do Municipio.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas
técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliacao atuarial. Tais
inconsisténcias estdo relacionadas a idade dos dependentes do titular, idade de
entrada no mercado de trabalho, idade de aposentadoria, ao tempo de servigo anterior
ao ingresso no Municipio e salario de participagao. A inexisténcia de informacao
referente ao tempo de servico anterior & admissdo no Municipio foi suprida pela
premissa de que o servidor entrou no mercado de trabalho aos 24 anos. Sugerimos
que seja realizado levantamento das informagdes inconsistentes, devendo serem
corrigidas até o inicio do préximo estudo de Avaliagao Atuarial. O prazo dado pelos
gestores, para a atualizacdo da base cadastral é de 12 meses.

Conforme informagdes dos representantes do RPPS, as contribuigbes estao
definidas da seguinte forma:

* contribuigbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuigao;

* contribuicoes mensais dos servidores aposentados e pensionistas:
11,00% sobre a parcela das aposentadorias que excede ¢ teto de
beneficio do INSS;

* contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede 0 dobro do teto de beneficio do INSS: e

* contribuicoes mensais do Municipio: 21,60% sobre a remuneragao de
contribuicdo dos servidores ativos, sendo 16.,45% para Custo Normal e
5,15% para Custo Suplementar.

A receita decorrente desta arrecadagao gera um superavit financeiro de
R$ 635.956,16 que compde o Ativo do Plano, e totalizam atualmente.
R$ 133.485.162,21, impactando na reducdo do Custo Suplementar, por amortizar parte
das Reservas Matematicas necessarias para pagamento de beneficios futuros.
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As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel. sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

* e taxa de juros real’ utilizada nas projecoes contidas nesta avaliacao foi
de 6% ao ano;

* tabuas biométricas® utilizadas foram escolhidas em funcdo do evento
gerador:

* Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) - IBGE-
2009;

* Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT 49 (male e
female);

* Tabua de Entrada em Invalidez - ALVARO VINDAS:
* Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE-2009:

* probabilidade de deixar um dependente vitalicic em caso de morte,
calculo da proporgao de servidores casados, por idade, observada em
nosso historico de bancos de dados, utilizando esta propor¢ao como fator
de probabilidade;

* crescimento salarial’ considerado foi de 1% ao ano:
* taxa de rotatividade'® considerada foi de 1% ao ano-

* custo administrativo'' considerado neste estudo corresponde a 2.00%
do total da remuneragao dos servidores ativos do Municipio.

» Idade média de aposentadoria projetada — Feminina: 55 anos: e
* Idade média de aposentadoria projetada - Masculino: 61 anos.

Para a utilizacao da taxa de crescimento salarial, utilizou-se a estimativa da
evolucao salarial do servidor ativo a cada ano de servico no Municipio através do
banco de dados recebido. Ou seja, elaborou-se analise de regressao em que a variavel
dependente é o valor médio do salario e a variavel determinante é o tempo médio de

De acordo com o art. 9°. da Portaria MPS n® 403/08, a taxa de juros real do calculo atuarial ndo podera exceder a 6% ao ano
* Conforme art. 6° da Portaria MPS n.® 403/08. poderao ser utilizadas no calculo atuarial quaisquer tabuas, desde que nac
mdiquem obrigacoes inferiores a alcangadas na referida Portaria
De acordo com o art. 8° da Portaria MPS n.? 403/08. o crescimento da remuneracac real apurado devera apresentar uma
elevacao mimima de 1% ao ano
" Conforme o estabelecido no § 1% do art. 7° da Portaria MPS n.? 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao ano
O art. 152 da Portaria MPS n® 402/08 estabelece que a taxa de administracao ndo podera exceder a dois pontos percentuais do
valor 1otal da remuneragao. proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social relativamente
ao exercicio financeiro anterior. Neste estudo consideramos que a despesa administrativa sera de 2.00% apenas sobre o total das
remuneracoes
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vinculagdo ao Municipio, realizando-se ajuste por uma equagao exponencial em que 0
expoente estima qual o crescimento salarial real médio por tempo de vinculagao ao
Municipio. Com isto, estimou-se o crescimento salarial do servidor em 0,95% a cada
ano de trabalho no Municipio, logo, considerou-se o crescimento real minimo de 1,00%
do salario, estabelecido pela Portaria n®. 403/2008.

A rentabilidade anual liquida auferida pelo plano de beneficios foi de 9,64%,
considerando como indice de correcdo o INPC. Sendo a meta estabelecida na politica
de investimentos para as aplicagoes dos recursos do RPPS igual ao maximo permitido
pela legislacao (6,00%}), optou-se por manté-la para o ano de 2012.

O patriménio constituido do RPPS em 30/mar/12, conforme informacgaoc dada
a CAIXA, totaliza R$ 133.485.162,21 e é composto por.

e ativo financeiro: R$ 132.965.723,61; e
* gativo imobilizado: R$ 519.438,60.

Além das receitas de contribuicdo, o Plano conta também com receitas de
Compensacao Previdenciaria no valor mensal de R$ 29.892,38. Foi considerado que 0
fluxo de receitas deste encontro de contas com o Regime Geral de Previdéncia sera
proporcional ao valor de despesa com pagamento de beneficios de aposentadorias.
Utilizando-se esta metodologia, o valor presente do fluxo de pagamentos da
compensacao previdenciaria foi avaliado em R$ 26.397.479,04, implicando em redugao
do déficit técnico atuarial.

Ainda demonstrou-se que as Reservas Matematicas do Plano somam
R$ 172.397.786,37, sendo a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de
R$ 139.839.522,59, e a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de
R$ 32.558.263,78.

O montante correspondente ao Valor Presente da Contribuigcdo Suplementar
Futura deste Plano de Amortizacao & de R$ 72.114.370,40 e foi alocado na conta
“Valor Atual das Contribuicoes Suplementares Futuras”, que trata-se de uma conta
redutora de passivo.

Desta forma, como o Plano apresentou um Resultado Técnico Atuarial
positivo, alocou-se na conta “Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario” o montante de
R$ 33.201.746,24 equivalente a 19,25% das Reservas Matematicas. Assim, o Plano
encontra-se em Equilibrio Tecnico Atuarial.

Avaliacao Atuarial



